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Sistemas y Procedimientos para Costos
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' i_ ........ (relacion horizontal) ______ - IS (relacion vertical) __ _______ '
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Es un curso-taller para el desarrollo de capacidades y habilidades para el conocimiento y analisis de la informacion dei
:sistemas y procedimientos para costos. Los costos deben aplicarse como una herramienta en las organizaciones del:
:mundo actual en busqueda de ventajas competitivas aplicando las técnicas de uso y aceptacion internacional y asi lograr Ia:
:prestacic’m de servicios profesionales. :
\El docente asume el rol de guia, facilitador y mediador para la presentacion, estudio y aplicacion de sistemas y.
iprocedimientos para costos y asi asegurar la participacion de los estudiantes. ‘
EFinaImente el curso-taller esta dividido en 5 Competencias que reflejan el aspecto relacionado con los sistemas yE
:procedimientos para costos dirigida a los estudiantes de la licenciatura de Contaduria Publica, donde se estudian Ia:
iestructura y analisis organizacional, las alternativas y seleccion de los sistemas de costos, flujo de operaciones productivas:
y su implantacion del sistema en aplicacion a empresas de transformacion y poder utilizar la aplicacion de las TIC's,:
icontempla un caso practico con el uso de dichas herramientas. !
:La competencia general de este programa tiene como caracteristica el ser la base para la aplicacion e implantacion de un
:sistema de costos, parte fundamental de las empresas sean de transformacion o de servicio, a fin de tener elementos para:
lla toma de decisiones. !
'Se requiere el conocimiento de las técnicas especiales de costeo, aquellas basadas en Justo a tiempo, aquellas basadas:
Een calidad total, aquellas basadas en mejora continua y aquellas basadas en la teoria de las restricciones, apoyadas en eIE
:anélisis de la cadena de valor y el ciclo de vida del costo y el ciclo de vida de un producto. '
Asi, al finalizar el curso, el estudiante sera capaz de disefiar un sistema de contabilidad de costos para cada empresa en:
iparticular mediante el analisis de las caracteristicas de cada entidad. Por lo que se presenta en forma estratégica:
:alterngltivas de seleccion de sistemas de costos y caso practico de cémo manejar flujo de operaciones productivas y:
icontables. '

b it o i i i i T T e e Perfilde egreso _____ ____ .. ;
! Los egresados de la Licenciatura en Contaduria Publica contaran con los conocimientos, habilidades, destrezas y |
! actitudes de emprendimiento e investigacién y seran capaces de tomar decisiones y resolver problemas de naturaleza .
! contable, fiscal, en el ambito financiero y de auditoria, conforme a la ética profesional, moral, el derecho y la |
! normatividad, para satisfacer las necesidades de los usuarios nacionales e internacionales de cualquier entidad "
E econdmica, cuidando siempre el medio ambiente, la sustentabilidad, el mejoramiento de la calidad de vida en la E
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Genéricas
Busca, procesa y analiza criticamente
informacién procedente de fuentes
diversas.
Aplica de forma ética sus

campo laboral.

Se comunica en forma correcta
dependiendo de los diferentes
escenarios en que se encuentra.
Propicia ambientes que favorecen el
trabajo en equipo con calidad, calidez
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3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

Disciplinares
Aplica las diferentes filosofias
administrativas que en los ultimos
anos han sido clave del éxito de
muchas empresas, se expondran
dos técnicas relacionadas con estas
filosofias administrativas: la teoria
del valor, aunada al analisis de la

para lograr el liderazgo en costos,
asi como para facilitar el proceso de
toma de decisiones.

Departamento de Estudios Organizacionales

Profesionales

................................ =

Resuelve problemas de indole
contable que puedan presentarse en
operaciones especificas tratadas en
esta unidad de aprendizaje.
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i Basadas en justo a tiempo.

+ Basadas en calidad total.

1 Basadas en mejora continua.

1+ Basadas en la teoria de las restricciones.
Teoria del valor y cadena de valor.
Fundamentos de la teoria del valor.

Fundamentos de la teoria de las restricciones. !
Objetivos de la teoria de las restricciones. ]
Etapas y procedimientos de la teoria de las restricciones. !
Caso practico !

i Conceptos especificos de Justo a Tiempo.
, Fundamentos y objetivos del Justo a tiempo.
i El Kanban.

' Costos de calidad, conceptos especificos.
1 Clasificacién de los costos de la calidad.

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del estudiante
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' Metodologia Accion del docente
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Programas de computacion, Exposicion del maestro, diapositivas, |
:
:
'
L}
1
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: : Trabajos de investigacion y solucion
1 resolucion de ejercicios, exposicion | audiovisuales, planteamiento de | de casos practicos.
, de estudiantes, exposicion del | casos practicos.
, maestro, diapositivas, audiovisuales, |
1 libros de texto. :

6. Criterios generales de evaluacion (desempeiio)

I Aetividad T Predueto
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6. Criterios generales de evaluacién (desempefio)

LT g g g '

D i S s i ORI 3 v T S L e ] Producto _____~ T T T .. :
! Area cognitiva: i Reporte de investigaciones. .
i\ Examenes parciales 40% 1 Reporte de practicas realizadas. ]
1 Evaluacion Continua 10% i Resolucion de estudios de casos o situaciones practicas. |
i Area de habilidades y destrezas ' H
i Actividades de investigacion 35% : :
,: Area de actitud y valores E E
L Actitud en clase y Participaciones 15%_______________.. e e e R e :

7. Perfil deseable del docente
[ __Saberes/Profesion __ 1" " Habilidades "I """ Actitudes ~_"""""i """ "~ Valores _ """"
i Profesionista con 1 Capacidad para aplicar los | Propositivo. 1 Responsabilidad. :
1 experiencia en las areas 1 conocimientos tedricos a la | Planificado. 1 Respeto. :
i Econdémico-Administrati \ practica. . Motivador para el trabajo ; Reconocimiento y aprecio.
| vas. i Capacidad de | en equipo. ; .
! \ razonamiento critico. : : :

8. Bibliografia

Basica para el estudiante
... Autorles) T~ T3 T """ Tiwlo T T " T Editorial | T Ao [ URL
 Consejo Mexicano de Normas de ; Normas de Informacion . IMCP/CINIF \ 2022 .
. Informacion Financiera. ________ . _Financiera. ________________ s s s e e o 4
1 Garcfa Colin, Juan 1 Contabilidad de costos :un 1+ McGraw Hill 12020 ;
b 1 A S R 1_enfoque en direccion _________ N e s o R :
' Rojas Catafo, Maria de Lourdes ! Contabilidad de costos en '+ IMCP 12018 ! ]
' ! industrias de transformacién : ! s g !
b o e s g o 4.manual tedrico-practico _ ______ S RN LN R H
1 Ramirez Padilla, David Noel 1 Contabilidad Administrativa. 1 McGraw Hill. 1 2019 .
i i Un enfoque estratégico parala | : i '
b e e e _competitividad. _____________ e e N beeeead
Complementaria
e g RS Autor(es) S & Tiglo - o Ry e Editorial " Afio : URL !
g g - o o S 4 W . [ P g | IS —— | 4
i Cano Morales, Abel Maria. i Contabilidad gerencial y : Ediciones de la U. 1 2017 :
: i presupuestaria bajo Normas : : '
' i Internacionales de Contabilidad . ] ; :
' 1 y Normas Internacionales de ‘ ‘ :
b e 1. Informacion Financiera, . _____ L S S L. s ;
1 Toro Lépez, Francisco J. 1 Costeo con base en procesos. ' ECOE ediciones. 1 2017 '
' Vanderbeck, Edward J. y Mitchell, ! Principios de contabilidad de | . """TTTTTTTT P P [
| MariaR. J.oostos. ... PN oo L B :
i Arredondo Gonzalez, Maria M 1 Contabilidad y analisis de 1 Grupo Editorial Patria. 'y 2015 '
+ Magdalena. __________________ a.costos. ... e v i e e ;
' Zapata Sanchez, Pedro. ' Contabilidad de costos: ' Alfaomega. ' 2015 ! !
' ! Herramientas para la toma de ! ! ! !
R — J.decisiones. _______________. o s | e mmis - i
' Garcia Colin, Juan. ! Contabilidad de costos. ! McGraw 12014 !
b oo i i i e i IR N TS 2_Hil/interamericana. _______ bk mie bommmion :
. Callea Bernal, Fransisco Javier. __: Costos. ..  Pearson. . L2013 ]
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