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INTRODUCCION

Historia de la Universidad de Guadalajara

La historia de la Universidad de Guadalajara inicia a la par de la época colonial en la regidn occidental del pais. Con el antecedente del Colegio de
Santo Tomas fundado en 1591 por los miembros de la Compaiiia de Jesus -que posteriormente, en el aflo 1767, fueron expulsados del pais-, fray
Antonio Alcalde y Barriga, obispo de la Nueva Galicia, gestiona ante el rey Carlos IV la creacién de una universidad semejante a la de Salamanca y
logra que el afio 1791 se inaugure solemnemente la Real y Literaria Universidad de Guadalajara, iniciando con las catedras de Medicina y
Derecho.

Entre 1826 y 1860, y como consecuencia de las constantes pugnas entre gobiernos conservadores y liberales, la Universidad sufre cierres y
rupturas, alternando su nombre entre Instituto de Ciencias del Estado y la Universidad de Guadalajara, segun el grupo en el poder.

En 1914 se crea la Escuela Preparatoria de Jalisco y en 1925 se reconoce la fundacidn de la Universidad de Guadalajara y se expide su primera Ley
Organica; en estos Ultimos logros destaca la labor del licenciado José Guadalupe Zuno Hernandez y del primer rector de la Universidad, el
licenciado Enrique Diaz de Ledn.

Durante los afios ochenta, la Universidad de Guadalajara se declara como una instituciéon educativa nacionalista, democratica y popular. En el
afio 1989, durante el rectorado del licenciado Raul Padilla Lopez, se inicia el proceso de reforma universitaria que actualiza el modelo académico
y culmina con la reestructuracién de las escuelas y facultades en campus tematicos y regionales llamados centros universitarios, conformando la
Red Universitaria que alcanza a todo el territorio del estado de Jalisco, ademas de integrar todas las escuelas preparatorias en el Sistema de
Educacidn Media Superior.

En el afio 2005 se crea el Sistema de Universidad Virtual, que representa el ultimo eslabén de lo que hoy es la Red de la Universidad de
Guadalajara.
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Historia del Centro Universitario de Los Altos

En 1994 se funda el Centro Universitario de los Altos (CUAItos) con el propdsito de extender los servicios universitarios a una regidon que cuenta
con mas de un millén de habitantes. Si bien la zona se caracteriza por sus actividades agropecuarias, en afios recientes ha visto incrementar la
presencia de agroindustrias en sus centros urbanos.

La sede de este Centro Universitario esta ubicada en Tepatitlan de Morelos.

Tiene como misién atender la demanda de servicios educativos que hay en los siguientes municipios del Estado de Jalisco: Acatic, Arandas,
Cafadas de Obregdn, Jalostotitlan, Jesis Maria, Mexticacdn, San Julian, San Miguel el Alto, San Ignacio Cerro Gordo, Tepatitldn de Morelos, Valle
de Guadalupe, Yahualica de Gonzdlez Gallo, Zapotlanejo.

El centro universitario se compone de dos divisiones; Estudios en Formaciones Sociales y Ciencias Biomédicas e Ingenierias, asi como de cinco
departamentos: Ciencias Sociales y de la Cultura, Estudios Organizacionales, Ciencias de la Salud, Ciencias Bioldgicas, Clinicas.

Ofrece 15 programas docentes, 13 de licenciatura (uno con modalidad presencial y semi-presencial), uno de nivelacidon en enfermeria y uno de
maestria. La poblacion escolar es de 2,294 alumnos, 2,280 en Licenciatura y 14 en maestrias. Esta matricula es atendida por 270 profesores, 59
de éstos son de tiempo completo, 12 Investigadores de tiempo completo, 24 son técnicos académicos de tiempo completo y 182 son profesores
de asignatura.

La plantilla de académicos dedicados a la investigacidon es de 12 profesores-investigadores, siete de ellos pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores (SIN).

Como apoyo a las actividades académicas el centro universitario posee una biblioteca, con 19,874 titulos (42,235 volumenes); y cuenta con
215 equipos de computo para servicio académico, mismos que estan distribuidos en 3 laboratorios, 2 aulas virtuales y el area de préstamo de
equipo para proyeccion en aulas de clase.

Historia de la Carrera de la Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial

En el mes de agosto del afio 1992, el programa de la carrera de Ingenieria Agroindustrial es presentado de forma oficial, en el campus Tepatitlan
de Morelos, Jalisco, haciendo referencia a la importancia de la Agroindustria dentro del papel social, econdmico y politico del pais, buscando dar
valor agregado a los productos del campo, reconociendo la importancia del Estado de Jalisco en dicha actividad y los motivos regionales que
fueron considerados para su creacion en busca de formar profesionales con conocimientos reales entre el campo y la industria.
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Con Dictamen 021/30873 emitido por la Comision de Educacion del H. Consejo General Universitario en la cual bajo los términos del Articulo 30
de la Ley Orgénica de la Universidad, se aprobd la implementacidn del programa de la carrera de Ingenieria Agroindustrial, en la coordinaciéon
Universitaria de Los Altos y cuya duracién era de 12 cuatrimestres, creado mediante el trabajo colegiado de académicos con fecha del 28 de
septiembre del afio 1992 en la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

El documento presentado, hace alusidn a los objetivos de la carrera, el perfil profesional de los egresados, areas de trabajo de los profesionistas y
el plan de estudios con la primera actualizacién oficial, al pasar de 410 créditos, en su creacién, a 450 con la incorporacién de 20 créditos,
correspondientes a Titulacidn y Servicio Social, cada uno.

El 19 de febrero del aflo 1996, se aprueba la primera modificacidn al plan de Estudios de la carrera de Ingenieria Agroindustrial, con el nuevo
disefio curricular para el sistema de créditos que se imparte en el Centro Universitario de Los Altos a aplicarse en el ciclo escolar 1996.

Esta primera modificacion, presentaba areas determinadas (5), con un valor de créditos asignado a cada materia y un valor global de acuerdo a
los requerimientos establecidos por area para ser cubiertos por los alumnos. Esta modificacion, obligd al ajuste de créditos considerados desde
su creacion, pasando de 450 a 485.

Ante este nuevo cambio se consideraron nuevas normas para la inscripcién y acreditacion de unidades de aprendizaje, asi como las materias por
parte de los alumnos, concluyendo con la obligatoriedad de cursar las materias de una forma secuenciada, acorde al nivel y evolucién de las
mismas.

Finalmente, se establecid la tutoria individual para alumnos de primero ingreso, designando tutores a los investigadores como primera opcion,
después a los profesores de tiempo completo y por ultimo a los profesores de medio tiempo.

En el afio 2006, se hizo una nueva valoracion de los requerimientos de la carrera de Ingenieria Agroindustrial con el fin de promover una nueva
actualizacién curricular, la cual busca consolidar y ofertar una curricula acorde a las necesidades actuales del siglo XXI, y cuyas condiciones
ofrezcan ventajas significativas a los alumnos interesados en cursar dicho programa.

A finales del afio 2006, la carrera de Ingenieria Agroindustrial fue considerada apta para ser evaluada por el CIEES (Comités Interinstitucionales
para la Educacién Superior, A.C.), conformados por nueve cuerpos colegiados, integrado por pares académicos de instituciones de educacién
superior de todo el pais con el Unico fin de evaluar las funciones y los programas educativos que se imparten, y formular recomendaciones para
Ssu mejoramiento.
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El resultado de la evaluacidn fue satisfactorio, cumpliendo con mas del 95% de los requerimientos formulados y alcanzando con ello el nivel 1 de
CIEES.

Este nuevo reconocimiento, permitié considerar la evaluaciéon a través de un organismo especializado en el area agropecuaria: El Comité
Mexicano de Acreditacién de la Educacion Agrondmica (COMEAA) y equivalente a COPAES (Consejo para la Acreditaciéon de la Educacion
Superior), el cual fungié como responsable de hacer la valoracidn en el area de pertinencia en el mes de Junio del afio 2007 y cuyo resultado fue
la acreditacidn del programa por cinco afios a partir de la fecha de su revision.

A partir del afio 2007 y de forma anualizada, se ha dado seguimiento a la revisién y cumplimiento de las 142 recomendaciones que el COMEAA
considerd necesario atender, habiendo tenido visitas de seguimiento el segundo afio (2009) y en espera de las correspondientes al cuarto (2011)
y quinto afo (2012) para el refrendo del programa educativo.

En los afios 2010 y 2011, mediante el trabajo colegiado del comité de seguimiento para la calidad de la carrera de Ingenieria Agroindustrial y la
asesoria de la Coordinacién de Innovacién Educativa y Pregrado de la Universidad de Guadalajara (CIEP), se busca cumplir al cien por ciento con
las recomendaciones estipuladas por el COMEAA, resaltando la importancia del trabajo curricular que dicho comité de seguimiento ha adaptado
a lo largo de los ultimos afios, y cuyo fin Ultimo es el de promover nuevas condiciones de aprendizaje-ensefianza con un programa educativo
actualizado, flexible y renovado ante un panorama global y tecnoldgico.
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PLAN DE ACCION DE LA CARRERA DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

I. NORMATIVIDAD Y POLITICAS GENERALES
Indicador 1.4

Observacion de COMEAA:

El programa educativo debe contar con acciones que permitan un clima organizacional de efectividad, cuyas condiciones del entorno

institucional permitan el desarrollo arménico, con sentido de comunidad y una relacién dindmica entre:
a) académicos (profesores, investigadores, técnicos);

b) estudiantes (intra e inter generacional);
c) académicos-estudiantes;

d) académicos-estudiantes-personal técnico y de apoyo;
e) académicos-estudiantes-académicos administrativos.

f) directivos de todos los niveles institucionales.
g) Integrantes de las organizaciones gremiales

OBSERVACION

Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia Secretaria Junio 2013 Diciembre 2015 Recursos
Generar acciones (campaias de difusion y de Administrativa financieros
participacién de la comunidad) para mejorar la Secretaria
percepcion del clima organizacional, con base Académica Recurso para
en las recomendaciones sefialadas en el Coordinacién de generar/entregar
estudio ya efectuado en el afio 2009 Personal una copia

Realizar estudios periddicos sobre clima
organizacional, llevando a cabo un seguimiento
documentado de las acciones implementadas

electréonica a los
miembros de Ia
comunidad de la
existencia de
estudio de clima
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Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos

w

Llevar un seguimiento documentado del uso de
los recursos aplicados directamente al
programa educativo de IAl, determinando el
impacto que tienen en el desarrollo del mismo

organizacional.

Inversion en
campafias de
difusién 'y de
participacién de
la comunidad
universitaria

Gasto en
elaboracion de un
nuevo clima
organizacional vy
considerar

efectuarlo de

forma periddica

Recursos
materiales

Papeleria incluida
en el
Departamento

Antecedentes:

Indicador

Comentario

Evidencia

1.4 El programa educativo debe contar con acciones que
permitan un clima organizacional de efectividad, cuyas
condiciones del entorno institucional permitan el desarrollo
armonico, con sentido de comunidad y una relacion

¢Es optimo el clima organizacional para el
trabajo académico?

¢Cémo favorece la estructura organizacional
de la institucion el desarrollo de una

Opiniones recientes de la
comunidad sobre el clima
organizacional tanto
institucional como el de la
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dindmica entre: relaciéon productiva de trabajo en |la dependencia académica.
h) académicos (profesores, investigadores, técnicos); comunidad? 2. Cddigo de ética.
i) estudiantes (intra e inter generacional); e (Cudles son los principales problemas entre
j) académicos-estudiantes; los diversos actores de la comunidad?

k) académicos-estudiantes-personal técnico y de apoyo;
I) académicos-estudiantes-académicos administrativos.
m) directivos de todos los niveles institucionales.

n) Integrantes de las organizaciones gremiales

1l. CONDUCCION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA
Indicador 2.1

Observacion de COMEAA:

La institucion y el Programa Académico, deberan realizar una planeacion de todas las actividades que académicas y administrativas, bajo los
siguientes preceptos:

a) El equipo directivo desarrolla sistemas y procedimientos sistematicamente utilizados por la institucidn para abordar los procesos de
planeacioén institucional (Plan de Desarrollo y Plan operativo anual) y el diseiio del seguimiento y evaluacién de los procesos y resultados de
lo planificado.

b) El equipo directivo tiene la capacidad de mantener una orientacién y un desempefio profesional que refleje el esfuerzo por hacer sus tareas
de manera eficiente y con calidad:

e Realiza un trabajo de calidad de acuerdo a las normas establecidas.
e Se orienta al mejoramiento continuo.
e Alinea su trabajo con la Visién Institucional.

c) Elequipo directivo tiene la capacidad de gestionar la organizacidn y participacién de los profesores, estudiantes y familias con el entorno de
la Institucion.

d) El equipo directivo tiene la capacidad para alinear el curriculo con los valores declarados en el Plan de Desarrollo Institucional.
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OBSERVACION
Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia e Secretaria Junio 2013 Julio 2015 Recursos
1. Tener claramente ubicados los mecanismos e Administrativa financieros
instrumentos que son utilizados para la |e Secretaria
planeacion de las actividades sustantivas vy Académica Recurso asignado
adjetivas, propias del programa educativo, e Departamentos a Departamentos
tales como planes operativos, cargas horarias, para el uso vy
adquisicion, entre otras, haciendo participes a control de los
los directivos, en comisiones o grupos de instrumentos
trabajo, a fin de llevar a cabo la planeacion requeridos
académica y administrativa del programa (carpetas,
educativo. impresiones,
formatos).
Recursos
materiales
Papeleria incluida
en los
Departamentos
Antecedentes:
Indicador Comentario Evidencia

2.1 La institucion y el Programa Académico, deberan
realizar una planeacidn de todas las actividades que
académicas y administrativas, bajo los siguientes preceptos:

e) El equipo directivo desarrolla sistemas vy
procedimientos sistematicamente utilizados por la
institucion para abordar los procesos de planeacion

e iEstablece los referentes estratégicos
fundamentales de la Institucidn, formalizando la
Misidén, la Visidon y los Objetivos Estratégicos
Institucionales?

o :Disefia los Objetivos Estratégicos
asegurandose de que en ellos estan
contemplados los cambios de contexto que va a

Documento que contenga el
Proyecto Educativo Institucional
(Plan de desarrollo y planeacién
estratégica).

Evidencias de mecanismos de
innovacion que permitan una
mejora constante de la

10
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f)

g)

h)

institucional (Plan de Desarrollo y Plan operativo
anual) y el diseiio del seguimiento y evaluacion de los
procesos y resultados de lo planificado.
b)El equipo directivo tiene la capacidad de mantener
una orientacion y un desempefo profesional que
refleje el esfuerzo por hacer sus tareas de manera
eficiente y con calidad:

Realiza un trabajo de calidad de acuerdo a las normas

establecidas.

Se orienta al mejoramiento continuo.

Alinea su trabajo con la Visidn Institucional.
El equipo directivo tiene la capacidad de gestionar la
organizacién y participacion de los profesores,
estudiantes y familias con el entorno de la Institucion.
El equipo directivo tiene la capacidad para alinear el
curriculo con los valores declarados en el Plan de
Desarrollo Institucional.

experimentar la Institucion?

e ¢ Utiliza diversas estrategias para diagnosticar la
realidad de la institucion en sus dambitos
pedagdgico, administrativo y financiero?

e Es reconocida su capacidad para cumplir con
su trabajo de acuerdo a las normas y estandares
de la institucién? ¢Ayuda a otros a lograr un
desempefio acorde a los estandares
institucionales?

eiEstimula a otros a implementar cambios
innovadores y los apoya para que introduzcan
nuevas y mejores practicas?

eiEs reconocido el equipo directivo en la
institucion por su capacidad para anticiparse a
los cambios y mantenerse alineado con la Vision
institucional. Genera confianza y credibilidad en
los demas que se dejan influenciar por él?

eiRelaciona a la escuela con diversas
instituciones para potenciar el aprendizaje de
los estudiantes, el desarrollo de las
competencias de empleabilidad y favorecer su
futura insercién laboral?

e i Mantiene excelentes relaciones con los medios
de comunicacidn y organizaciones del entorno?
e :Se ocupa de desarrollar las politicas formativas
de la institucion, yendo mas alld de |la

realizacion de actividades aisladas?

e:Motiva y ejecuta proyectos innovadores que
integren los aprendizajes, alineando el curriculo
con el Plan de Desarrollo?

e iEsta presente en las actividades escolares,
interesandose y participando, dando valor a

10.

11.

institucidn.
Evidencias de la capacidad de
articular e implementar una

planeacién institucional que sea
compartida y apoyada por toda la
comunidad  educativa vy el
entorno.

Evidencia del establecimiento de
un mecanismo de evaluacién vy
seguimiento.

Informe  del Director  del
programa educativo o Institucion.
Evidencia de propuestas donde
presente la comunidad de la
institucion mejoras a lamisma o a
los procesos de ensefianza-
aprendizaje.
Informe ante el
Maestros.
Convenios y cartas de intencién
que evidencien la relacién para
una futura insercién laboral de
los estudiantes.

Evidencia de reuniones con los
medios de comunicacion vy
organizaciones de la entidad.
Evaluacion integral del plan de
estudios.

Claustro de

Monitoreo  segin el plan
estratégico de los indicadores de
capacidad académica y

competitividad académica.

11
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todo tipo de aprendizajes?

Indicador 2.2
Observacion de COMEAA:

El equipo directivo debe abordar en forma sistematica los procesos institucionales en el ambito curricular, pedagdgico, administrativo y

financiero, considerando:

a) La dimension curricular — pedagdgica: capacidad para implantar procedimientos y mecanismos que aseguran la adecuacion y mejoramiento
de la oferta curricular, su adecuada programacion, implementacion, sequimiento y evaluacion, aseqgurando la calidad de los procesos de

ensefianza y aprendizaje.

b) La dimension administrativa: disponer de procedimientos de apoyo a la gestion educativa, tales como los reglamentos internos, registros,
normas, definicion de roles y funciones, recursos diddcticos, infraestructura etc.
c) La dimension financiera: controles presupuestarios, sistemas de adquisiciones, obtencion y asignacion de recursos a proyectos

institucionales.

El equipo directivo tiene la capacidad para seleccionar y administrar informacion relevante, generando un sistema de comunicacion fluido y eficaz

OBSERVACION

Plan de Accidn Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia Secretaria Junio 2013 Julio 2015 Recursos
. Realizar las acciones pertinentes para implantar Administrativa financieros
un sistema de gestidn calidad para los procesos Secretaria
administrativos a nivel institucional, que Académica Orientacion

aseguren contar con informacion veraz vy
oportuna que sea utilizada para la toma de
decisiones por parte del cuerpo directivo
relacionado directamente con el programa
educativo de IAl.

Coordinacion de
Personal
Departamentos
Coordinaciones de
carrera

externa para la
implantaciéon del
SGC (ISO u otro
afin) en areas
pertinentes

12
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Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
. Generar mecanismos de integracion de Gasto en el
informacién relacionada con las actividades de manejo

profesores que se genera por los distintos
departamentos que dan servicio al programa
educativo de IAl y que permita realizar un
analisis (diagnodstico) de resultados obtenidos y
monitoreo de indicadores de desempefio
relevantes para el programa educativo en
particular

(diagnodstico) de
integracion de
informacién  de
profesores

Recursos
materiales

Contemplar la
posibilidad de
elaborar una base
de datos interna
e integral, para el
seguimiento  de
las actividades de
los profesores en
los distintos
departamentos
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Antecedentes:

Indicador

Comentario

Evidencia

2.2 El equipo directivo debe abordar en forma sistematica

los

procesos institucionales en el dambito curricular,

pedagdgico, administrativo y financiero, considerando:

d)

e)

f)

g)

La dimension curricular — pedagdgica: capacidad para
implantar procedimientos y mecanismos que aseguran
la adecuacion y mejoramiento de la oferta curricular,
su  adecuada  programacion,  implementacion,
seguimiento y evaluacion, asegurando la calidad de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

La  dimension  administrativa:  disponer  de
procedimientos de apoyo a la gestion educativa, tales
como los reglamentos internos, registros, normas,
definicion de roles y funciones, recursos diddcticos,
infraestructura etc.

La dimension financiera: controles presupuestarios,
sistemas de adquisiciones, obtencion y asignacion de
recursos a proyectos institucionales.

El equipo directivo tiene la capacidad para seleccionar
y administrar informacion relevante, generando un
sistema de comunicacion fluido y eficaz.

¢Asigna la capacitacion con una mirada a
largo plazo, relaciondndola con la Vision
Institucional?

¢Define itinerarios formativos para cada
profesor,  prepardndolo  para  asumir
responsabilidades directivas en
investigacion, en metodologia etc.?
¢Promueve el surgimiento de liderazgos al
interior de los equipos de trabajo?
éIncorpora elementos de innovacion y
proyectos desarrollados al servicio de los
aprendizajes?

¢Usa diversidad de estrategias para
promover el desarrollo profesional de los
profesores y personal y mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje?

¢Ayuda a todos los miembros de la
institucion a involucrarse con las metas de la
institucion?

¢Requiere que los docentes rindan cuentas
por su desempefio a fin de apoyar el logro de
las metas de la institucion?

¢Demuestra habilidad para integrar la
planificacion del presupuesto con los planes
de desarrollo de la institucion y el personal?
¢Logra que todas las personas utilicen los
procedimientos para el manejo de |la
informacién, minimizando la pérdida o mal
uso de ella?

¢Compromete a toda la comunidad escolar

Programa de formacion del
cuerpo directivo y evidencia de
cumplimiento con sus
compromisos a investigar y
capacitarse.

Evidencia de que cuenta con

equipo de trabajo con
competencias profesionales
altamente  desarrolladas vy

reconocidas, capaces de
responder plenamente a las
demandas de Ila comunidad
educativa.

Evidencia de que el equipo de
trabajo esta altamente
capacitado para  administrar
practicas innovadoras.

Evidencia de reconocimiento
publico.
Programa de
organizacional.
Mapa de responsabilidades.
Informes de actividades de los
profesores.
Evidencia de
docente.
Evidencia de mejoramiento de
indicadores de capacidad
académica y competitividad
relacionados con asignacién de

desarrollo

evaluacion
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en el respeto por la informacién oportuna, recursos.

pertinente y veraz? 10. Evidencia de obtenciéon de

¢logra  mantener los canales de recursos disponibles para el

comunicacion abiertos y transparentes? mantenimiento Y tareas

éLogra poner a disposicién de la comunidad pedagdgicas en forma

educativa diversos medios para acceder a la permanente y eficiente?

comunicacién en forma expedita y | 11. Sistema de informacion integral

oportuna? 12. Evidencia de organizacién de
bases de datos y sistemas de
informacién.

13. Evidencia de monitoreo de
indicadores de desempeio
relevantes para la institucion.

Indicador 2.3

Observacion de COMEAA:

Se debe tener la capacidad para realizar seguimiento del cumplimiento de las metas y objetivos de la institucidn con el fin de elevar los

estdndares de logros, considerando que:

a) Elequipo directivo determina y mejora las dreas o procesos de gestion institucional y curricular deficitarios.

b) El equipo directivo define los procedimientos para evaluar el grado de avance de la implementacion del Plan de Calidad de la Institucion y del

Programa Educativo.

c) Elequipo directivo define los procedimientos para evaluar y gestionar los resultados.
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OBSERVACION
Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia e Secretaria Junio 2013 Julio 2015 Recursos
1. Llevar un seguimiento documentado de las Administrativa financieros
metas  proyectadas 0 que impactan |e Secretaria
particularmente al programa educativo de IAl Académica Recurso en la
(Plan de Accién/Plan de Desarrollo), tanto de |e Coordinacion de actualizacion del
los programas de apoyo externo, como de lo Personal instrumento
establecido en los planes de desarrollo del CUAL e Departamentos (PDC) para
TOS y sobre todo del programa educativo. seguimiento  de
metas y su
impacto en el P.E
Recursos
materiales
Adquisicién de
material de
papeleria
pertinente
Antecedentes:
Indicador Comentario Evidencia
2.3 Se debe tener la capacidad para realizar seguimiento | e ¢Esta presente el equipo directivo en el diaadia | 1. Evidencia de evaluacion de
del cumplimiento de las metas y objetivos de la institucion de la institucién, pendiente de los resultados y indicadores en cada perspectiva(
con el fin de elevar los estandares de logros, considerando los obstaculos, accesible a todos para prestar financiera, recursos humanos,
que: ayuda? procesos clave)
e ;Comunica las tareas pendientes | 2. NUmero de proyectos de mejora
d) El equipo directivo determina y mejora las dreas o transforméandolas en desafios y oportunidades institucional.
procesos de gestién institucional y curricular de mejora? 3. Evidencia de grado de avance del
deficitarios. e ¢Instala una cultura de responsabilidad y auto plan de calidad de la institucion y
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e) El equipo directivo define los procedimientos para vigilancia permanente del logro de las metas? herramientas para su
evaluar el grado de avance de la implementacion del determinacion.
Plan de Calidad de la Institucion y del Programa
Educativo.

f) El equipo directivo define los procedimientos para
evaluar y gestionar los resultados.

Indicador 2.5

Observacion de COMEAA:

El equipo directivo debe desarrollar el andlisis de los logros de aprendizaje de los alumnos, medidos en términos absolutos y relativos; la
efectividad organizacional expresada en términos de satisfaccion de los beneficiarios y usuarios; los resultados financieros y el logro de las metas
anuales; e incluir la forma en que se utilizan los resultados para la toma de decisiones respecto de los procesos de la Institucién.

OBSERVACION

Plan de Accidn Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia e Secretaria Junio 2013 Julio 2015 Recursos
Administrativa financieros
1. Llevar a cabo un andlisis detallado del |e Secretaria
comportamiento de los indicadores de Académica Asignacion de
aprovechamiento de los alumnos, |e Coordinacién de recurso para la
generando acciones de mejora y el Servicios elaboraciéon  del
seguimiento puntual y documentado de las Académicos documento de
mismas, asi como la retroalimentacion e Departamentos seguimiento de
correspondiente a las dreas o programas |e Coordinaciones de indicadores  de
correspondientes, como el de tutores vy carrera aprovechamiento
academias de los alumnos
2. Asegurar la participacidon periddica de los (Control escolar y
funcionarios directamente relacionados con comité del P.E.)
el programa educativo de IAl, en cursos de
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Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
capacitacién, sobré tépicos de planeacion Asignacién de

estratégica, liderazgo y gestion.

recurso para que
los funcionarios
que participan en

el programa
reciban
capacitacién en
planeacion
estratégica,
liderazgo y
gestiéon

Recurso para la
Programacion de
reuniones de
retroalimentacion
entre académicos
en areas que
impactan de
forma transversal
el desarrollo de
los alumnos
(tutorias y
academias, por
ejemplo)

Recursos
materiales

Impresion de

18
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Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
material de
cursos de

capacitacién

y

papeleria general

Antecedentes:

Indicador

Comentario

Evidencia

2.5 El equipo directivo debe desarrollar el analisis de los
logros de aprendizaje de los alumnos, medidos en términos
absolutos vy relativos; la efectividad organizacional
expresada en términos de satisfacciéon de los beneficiarios y
usuarios; los resultados financieros y el logro de las metas
anuales; e incluir la forma en que se utilizan los resultados
para la toma de decisiones respecto de los procesos de la
Institucion.

eiEl cuerpo directivo es ampliamente
reconocido en la institucion por su capacidad de
cumplir con los compromisos desafiantes que
adquiere? ¢Ayuda a otros a cumplir con altos
estandares de calidad?

e iAdministra en forma auténoma su trabajo de
acuerdo a las normas establecidas y los
estandares de la institucién?

e iHa establecido la utilizacién de procedimientos
sistematicos para conocer el nivel de
satisfaccion de los grupos de interés
institucional?

eiHa establecido procedimientos sistematicos
para conocer las necesidades del entorno?

1. Documento donde evidencie
resultados del analisis de la
satisfaccién del cliente y de los
usuarios de los servicios que se
ofrecen.

2. Estudio de los logros en lo

relativo a la satisfaccion del
personal de la institucion.

3. Presentar evidencia de
resultados obtenidos en la
implantacion del plan de
desarrollo, para asi poder

analizar la percepcidon que tiene
la sociedad sobre el trabajo de la
Institucion y viceversa, asi como
se debe trabajar en conjunto con
otras instituciones que inciden
en la nuestra.

4. Evidencia de evaluacidon de
indicadores que permitan medir
los resultados, ver su tendencia,
y compararlos con los objetivos,
pero que se dieron a conocer a
todos los miembros de |Ia
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institucion y por los cuales se le
evaluara el desempefio.

IIl. PLANEACION-EVALUACION
Indicador 3.1

Observacion de COMEAA:

El programa educativo debe contar con un Plan de Desarrollo con alcance 10 afios y debe contener al menos los siguientes elementos:
a) el andlisis del perfil del profesorado;

b) el andlisis del desarrollo y evolucidn de la mejora y/o aseguramiento de la calidad;

c) la identificacion de fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas;

d) los objetivos general y especificos y la imagen objetivo de la Dependencia;

e) los recursos necesarios y sus fuentes de financiamiento;

f) la articulacién con el plan de desarrollo institucional;

g) los indicadores de desempefio observables y mensurables;

h) la utilizacién de los resultados de |la autoevaluacién y/o la evaluacidn externa;

i) los mecanismos de difusion del plan de desarrollo.

OBSERVACION

Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia e Secretaria Junio 2013 Julio 2015 Recursos
1. Socializar el Plan de desarrollo del programa Académica financieros
educativo, con la comunidad académica de IAl, e Departamentos
con la finalidad de realizar aportes al mismo o |e Coordinacidn de Asignacién de
bien, tener la aceptacidon del plan, para que carrera recurso para
independientemente de la administracién, se hacer del
lleve a cabo el cumplimiento de las metas conocimiento
establecidas general del plan
de desarrollo del
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Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
2. Llevar un seguimiento documentado y la programa
evaluacién, de las acciones y avances de las educativo

metas establecidas en el plan de desarrollo del
programa educativo, asi como del plan de
desarrollo del CUALTOS.

(reuniones, foros,
medios impresos)
y obtener
retroalimentacion

Recursos
materiales

Impresion de
material del
documento
elaborado

Recurso para
generar las copias
electrénicas
pertinentes al
seguimiento

Antecedentes:

Indicador

Comentario

Evidencia

3.1 El programa educativo debe contar con un Plan de | « ¢Se cuenta con un plan de desarrollo con

Desarrollo con alcance 10 anos y debe contener al menos

los siguientes elementos:
j) el analisis del perfil del profesorado;

k) el analisis del desarrollo y evolucién de la mejora y/o

aseguramiento de la calidad;

1) laidentificacidn de fortalezas, debilidades, oportunidades

estrategias, metas y acciones a corto,
mediano y largo alcance, 10 afios?

« ¢Participa la comunidad en la elaboracién
del plan de desarrollo?

e ¢Con qué periodicidad se realiza el
diagndstico que sustenta al plan de

Evidencia de la participacion del
personal directivo, cuerpos
académicos, drganos colegiados,
academias, estudiantes, personal
no académico, egresados,
representantes del sector
productivo y gubernamental,
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y amenazas;

m) los objetivos general y especificos y la imagen
objetivo de la Dependencia;

n) los recursos necesarios y sus fuentes de financiamiento;

o) la articulacidn con el plan de desarrollo institucional;

p)los indicadores de desempefio observables vy
mensurables;

qg) la utilizacion de los resultados de la autoevaluacién y/o la
evaluacion externa;

r) los mecanismos de difusion del plan de desarrollo.

desarrollo?

élas propuestas de mejora surgen de un
analisis estratégico?

iQué mecanismos  se
emprender estas acciones?
¢Ha sido el programa educativo evaluado
por un organismo externo?

éSe atiende las recomendaciones de los
organismos de evaluacion?

0 ¢Como?

0 ¢Con qué estrategias?

iCoémo se asegura que los profesores vy
estudiantes conozcan el plan de desarrollo?
éComo se evaltan las metas del plan de
desarrollo?

¢Cudl es la correspondencia con el plan de
desarrollo de la dependencia o institucidn?

aplican  para

otros en la formulacién del Plan
de Desarrollo.

Copia del Plan de Desarrollo del
Programa Educativo.

Documento de aprobacién por la
instancia académica
correspondiente

Indicador 3.2

Observacion de COMEAA:

El programa educativo debe contar con un Plan de Mejoramiento, mediante la -Administracion de Procesos- u otro esquema para el

aseguramiento de la calidad.

Debe existir de instancias tales como un -Comité de Calidad-, mecanismos y procedimientos internos dentro del plan de desarrollo para mejorary

asegurar la calidad del programa educativo, en particular:

a) objetivos y estrategias para resolver los problemas estructurales detectados en el diagndstico;
b) sistemas informaticos que permitan realizar auditorias académicas a Distancia.

c) uso y aplicacidn de programas de apoyo nacionales (PROMEP, PIFI, otros) e internacionales;
d) proyectos y/o programas derivados de la autoevaluacidn y/o evaluacion externa; CCA-CIEES;
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e) documentacion y difusién de las practicas exitosas; desarrollo de un sistema de calidad fundamentado en principios y un plan de mejora

continua.

OBSERVACION

Plan de Accidn Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia Secretaria Junio 2013 Julio 2015 Recursos
. Establecer en el plan de mejora continua, Académica financieros
acciones que permita sostener no solo las Departamentos
recomendaciones de los organismos de Coordinacién de Considerar
evaluacion externa, sino de lo proyectado en los carrera recursos
planes de desarrollo, los programas de apoyo financieros para
financiero externos, asi como de aquellos hacer del
aspectos relacionados con mantener y mejorar conocimiento
los indicadores de aprovechamiento de general
profesores y alumnos. (programar
reuniones

. Continuar con las reuniones periddicas del
Comité para el Mantenimiento de la Calidad de la
Licenciatura en Ingenieria  Agroindustrial,
llevando un seguimiento documentado de sus
actividades y realizando la difusion de practica
exitosas

. Realizar las acciones pertinentes para poder
realizar auditorias académicas a distancia, a
través del Sistema de Seguimiento a la Calidad de
los Programas Educativos, o bien bajo otro tipo
de sistema electrdnico.

informativas) del
plan de mejora
continua para
detallarle.

Considerar
recursos para
auditorias
académicas a
distancia  entre
P.E afines

Recursos
materiales
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Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Impresion de
material del
documento
elaborado
Recurso para
generar las copias
electrodnicas
pertinentes al
seguimiento
Antecedentes:
Indicador Comentario Evidencia

3.2 El programa educativo debe contar con un Plan de
Mejoramiento, mediante la -Administracion de Procesos- u
otro esquema para el aseguramiento de la calidad.

Debe existir de instancias tales como un -Comité de Calidad-
, mecanismos y procedimientos internos dentro del plan de
desarrollo para mejorar y asegurar la calidad del programa
educativo, en particular:

f) objetivos y estrategias para resolver los problemas
estructurales detectados en el diagndstico;

g) sistemas informaticos que permitan realizar auditorias
académicas a Distancia.

h)uso y aplicacion de programas de apoyo nacionales
(PROMEP, PIFI, otros) e internacionales;

i) proyectos y/o programas derivados de la autoevaluacion
y/o evaluacién externa; CCA-CIEES;

j) documentacién y difusidn de las practicas exitosas;

éCuenta en su estructura funcional con un
Comité de Calidad formal?

éQué mecanismos se utilizan para el
mejoramiento y aseguramiento de la calidad
del programa educativo?

éSon adecuados los medios utilizados para
difundir esta informacién?

¢Coémo se utilizan los programas de apoyo
nacionales (PROMEP, PIFL,...) e
internacionales?

éComo se asegura la participacion de los
interesados en la calidad del programa
educativo?

ése cuenta con un modelo o sistema de
calidad que integre los elementos necesarios
para su desarrollo arménico?

Se cuenta con sistemas informdticos para
realizar la programacion y auditorias

Acta de constitucién y minutas
del Comité de Calidad.
Documentos oficiales de los
programas de apoyo, por
ejemplo: PIFl, PROMEP, PNP u
otros.

Copia de los informes de:
autoevaluacion, evaluacion
diagndstica o seguimiento, en
Su caso.

Copia de los informes del
organismo evaluador.
Documentaciéon de las mejores
practicas y de estudios de caso.
Documento que demuestre el
sistema de calidad y la
interrelacién entre los diversos
subsistemas, asi como los
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k) desarrollo de un sistema de calidad fundamentado en académicas? mecanismos de control.
principios y un plan de mejora continua. 7. Protocolos de los proyectos de

mejora.
8. Uso del sistema QWeb u otro
(especifique)

9. Certificado I1SO (Copia Agencia y
Proceso certificado)

IV. MODELO EDUCATIVO Y PLAN DE ESTUDIOS

Indicador 4.1
Observacion de COMEAA:

El programa educativo debe demostrar la efectividad y pertinencia de la forma en que la institucién concibe y desarrolla las relaciones e
interacciones que dan lugar al proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como su relacidn con las capacidades genéricas que se refieren a:

a) habilidades de aprender a aprender, de aprendizaje a lo largo de la vida y de integracién a un ambiente multicultural;
b) desarrollo de competencias profesionales;

c) desarrollo de competencias laborales;

d) manejo de conocimientos e integracidon multi e interdisciplinaria;

e) formacion integral con actitudes y valores;

f) articulacion de las funciones sustantivas: docencia, investigacidn, difusidn, extension y vinculacién.

OBSERVACION

Plan de Accidn Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia e Coordinacion de | Junio 2013 Diciembre 2013 Recursos
1. Consolidar y aprobar la propuesta de carrera financieros
modificacion de plan de estudio, conforme al e Comisidn de
modelo educativo de la Universidad de educacion del Resta aprobar la
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Plan de Accién

Responsables

Fecha de inicio

Fecha de término

Recursos

Guadalajara, basado en competencia y en

centro universitario
atencioén directa al alumno e CGU (UdeG)

propuesta de
modificacion ante
Consejo de centro
y CGU

Recursos
materiales

Presentar la
fundamentacion
(copias
necesarias) para
revision,
seguimiento Y
aprobacion

Antecedentes:

Indicador

Comentario

Evidencia

4.1 El programa educativo debe demostrar la efectividad y
pertinencia de la forma en que la instituciéon concibe vy
desarrolla las relaciones e interacciones que dan lugar al
proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como su relacidn con
las capacidades genéricas que se refieren a:

g) habilidades de aprender a aprender, de aprendizaje a lo
largo de la vida y de integracion a un ambiente
multicultural;

h) desarrollo de competencias profesionales;

i) desarrollo de competencias laborales;

éCudl es el modelo educativo de Ia
institucién?

¢De las capacidades genéricas, cual es la que
tiene mayor peso? épor qué?

¢En qué medida se articulan las funciones
sustantivas?

¢Propicia el modelo un desempefio sinérgico
entre las funciones sustantivas?

Documento que contenga los
fundamentos tedricos y
metodolégicos del modelo
educativo que le sirve de base al
programa educativo. Debe
incluir los actores internos y
externos que participaron en su
conformacion.

Acta del cuerpo colegiado
respectivo donde se asiente que
se aprobd el modelo educativo y
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j) manejo de conocimientos e integracion multi e

interdisciplinaria;

k) formacién integral con actitudes y valores;

I) articulacién de

las funciones sustantivas: docencia,

investigacion, difusion, extensién y vinculacion.

el plan de estudios con todos
sus elementos.
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Indicador 4.2

Observacion de COMEAA:

Se debe contar con los fundamentos del plan de estudios, con la congruencia y claridad entre los objetivos, las metas y la justificacién del plan de

estudios basado en:

a) un diagndstico de las necesidades sociales, econédmicas y politicas en el ambito local, regional, nacional e internacional presentes y futuras

para determinar su pertinencia;

b) el avance de la ciencia, las humanidades y la tecnologia;

c) las formas de ensefar y evaluar.

d) manifestar una posicion definida respecto al campo profesional, considerando lo ambiental, la internacionalizacidn, etc.

OBSERVACION

Plan de Accidn Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia Coordinacion de | Enero 2013 Diciembre 2013 Recursos
. Complementar el estudio de pertinencia, con carrera financieros
diagndsticos sobre las necesidades sociales, Jefes de
econdmicas y politicas, a nivel nacional e Departamento Considerar
internacional, con relacion al area del programa involucrados recurso para
educativo de IAl. Secretaria actualizar el
Académica estudio de
. Sefalar en el documento de plan de estudios, la factibilidad y
posicién con respecto al campo profesional del pertinencia
Ingeniero  Agroindustrial, considerando lo efectuado en

ambiental, la internacionalizacién, las politicas en
materia de inocuidad, entre otros aspectos
inherentes al area del programa educativo.

afios pasados.

Destacar entre la

comunidad
universitaria la
posicion de
cuestiones
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Plan de Accién

Responsables

Fecha de inicio

Fecha de término

Recursos

ambientales,
internacionalizaci
6n, politicas y de
inocuidad del P.E.
frente a la nueva
propuesta
curricular

Recursos
materiales

Papeleria general

Antecedentes:

Indicador

Comentario

Evidencia

4.2 Se debe contar con los fundamentos del plan de
estudios, con la congruencia y claridad entre los objetivos,
las metas y la justificacion del plan de estudios basado en:

e) un diagndstico de las necesidades sociales, econdmicas y
politicas en el ambito local, regional, nacional e
internacional presentes y futuras para determinar su
pertinencia;

f) el avance de la ciencia, las humanidades y la tecnologia;

g) las formas de ensefiar y evaluar.

h) manifestar una posicion definida respecto al campo
profesional, considerando lo ambiental, la
internacionalizacion, etc.

¢Estan claramente definidos y especificados
los objetivos y metas?

éSon viables los objetivos y metas
propuestos?

éSon acordes los objetivos y metas con los
problemas actuales?

¢Qué mecanismos se usan para comprobar
el cumplimiento de los objetivos y metas?
éSon coherentes los objetivos del plan de
estudios y los de la institucién?

éSon adecuados los canales utilizados para
hacer accesible y publica esta informacion?
¢Cual es el grado de conocimiento que de los
objetivos tienen los estudiantes y el
personal académico?

éSe cuenta con mecanismos claros vy

Acta del cuerpo colegiado
respectivo donde se asiente que
se aprobd el modelo educativo y
el plan de estudios con todos sus
elementos.

Ejemplos de medios de
comunicacion utilizados para la
divulgacion de los objetivos vy
metas del plan de estudios.
Ejemplos de medios utilizados
para la divulgacién de las formas
de ensefiar y evaluar.
Diagndsticos de las necesidades
profesionales y su relacién con lo
ambiental e internacional.
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definidos para evaluar
ensefianza-aprendizaje?

el

proceso de

Indicador 4.3
Observacion de COMEAA:

La propuesta curricular debe tener claramente explicito el perfil del egresado, en congruencia con las funciones que espera que desempefie en la

vida profesional, y con la misidn y objetivos del programa.
Debera contener:

a) La capacidad de:
i) aprender a aprender,
ii) aplicar los conocimientos en la practica
iii) analisis y sintesis,
iv) adaptarse a nuevas situaciones,
v) generar nuevas ideas (creatividad),
vi) trabajar en equipos interdisciplinarios y/o multidisciplinarios,
vii) autoaprendizaje,
viii) organizar y planificar.
b) Conocimientos:
i) bdasicos sobre el area de estudio,
ii) sobre el desempefio de la profesion,
iii) segundo idioma,
iv) culturales complementarios.
c) Habilidades de:
i) liderazgo,
ii) relaciones interpersonales,
iii) comunicacién oral y escrita,
iv) manejo de la computadora,
v) toma de decisiones,
vi) investigacién y/o desarrollo,
d) Actitudes:
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i) ética profesional (valores),

ii) criticay autocritica, diversidad y multiculturalidad.

OBSERVACION

Plan de Accidn Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia Coordinacion de | Junio 2013 Diciembre 2013 Recursos
Reevaluar la nueva propuesta de perfil de carrera financieros
egreso, estableciendo claramente los Jefes de
conocimientos, habilidades, destrezas vy Departamento Considerar gasto
aptitudes, que tendrd a su egreso los involucrados de formato para
estudiantes del programa de IAl; tomando en Secretaria solicitar la
cuenta la opinion de empleadores, egresados y Académica opinién de
estudios de prospectiva laboral. empleadores,

egresados

Analizar y evaluar (si es pertinente) en la nueva
propuesta de perfil de egreso, los aspectos que Recursos
refieren a una funcién dentro del mercado materiales

laboral vy expresarla en capacidades de
desarrollo profesional.

Impresiéon de la
fundamentacién
propuesta para la
modificacion
curricular del P.E
para su difusion.

Impresién de
estudios de
prospectiva
laboral

(existentes y que
sean Utiles)

31




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
RECTORIA

Antecedentes:

Indicador

Comentario

Evidencia

4.3 La propuesta curricular debe tener claramente explicito
el perfil del egresado, en congruencia con las funciones que
espera que desempeiie en la vida profesional, y con la
mision y objetivos del programa.

Debera contener:

b) La capacidad de:
ix) aprender a aprender,
x) aplicar los conocimientos en la practica
xi) andlisis y sintesis,
xii) adaptarse a nuevas situaciones,
xiii) generar nuevas ideas (creatividad),
xiv) trabajar en equipos interdisciplinarios y/o
multidisciplinarios,
Xv) autoaprendizaje,
xvi) organizar y planificar.
b) Conocimientos:
v) basicos sobre el area de estudio,
vi) sobre el desempefio de la profesion,
vii) segundo idioma,
viii) culturales complementarios.
¢) Habilidades de:
vii) liderazgo,
viii) relaciones interpersonales,
ix) comunicacién oral y escrita,
X) manejo de la computadora,
xi) toma de decisiones,
xii) investigacién y/o desarrollo,

¢Es adecuada la definicion de la relacidn de
competencias que deberan reunir los
egresados?

¢éCudles son los mecanismos de definicidon
del perfil de egreso?

éSon congruentes el perfil de egreso y los
objetivos del plan de estudios?

¢Cémo se difunde el perfil de egreso?

¢Es suficiente la difusion del perfil de
egreso?

¢Cuadl es el grado de conocimiento que del
perfil de egreso tienen los estudiantes vy
personal académico?

éSe utilizan los resultados del seguimiento
de egresados y estudios de la opinion de los
empleadores para la revision sistematica del
perfil de egreso?

¢Mediante qué mecanismos o analisis, se
definieron las capacidades, las habilidades,
conocimientos, destrezas y actitudes?

Acta del cuerpo colegiado
respectivo donde se asiente que
se aprobé el modelo educativo
y el plan de estudios con todos
sus elementos.

Ejemplos de medios de
comunicacion utilizados para la
divulgacion de la informacion
relativa al perfil de egreso.
Diagndsticos de las necesidades
del sector productivo.

Encuestas a egresados,
productores, empleadores e
instituciones publicas y privadas
del sector primario.
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d) Actitudes:
iii) ética profesional (valores),
iv) critica y autocritica,
v) diversidad y multiculturalidad.

Indicador 4.4
Observacion de COMEAA:

El programa educativo debe tener un plan de estudios con la arquitectura minima requerida para lograr el perfil, que incluya la estructuracién de
los conocimientos y la organizacion de las experiencias de aprendizaje.

OBSERVACION

Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia e Coordinacion de | Enero 2013 Diciembre 2013 Recursos
e Considerar en el plan un minimo de 20% de carrera financieros
horas o créditos optativos y establecer |e Jefes de
claramente la reglamentacién para la Departamento Ya fueron
realizacion de las practicas pre-profesionales. involucrados considerados los
e Secretaria créditos optativos
Académica y agregados a la

nueva propuesta
curricular (por
aprobar)

Se incluyé el
apartado de
practicas
profesionales con
carga crediticia.

Recursos
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Plan de Accién

Responsables

Fecha de inicio

Fecha de término

Recursos

materiales

No necesarios

Antecedentes:
Indicador Comentario Evidencia
4.4 El programa educativo debe tener un plan de estudios | éSon congruentes la organizaciéon y el | 1. Acta del cuerpo colegiado
con la arquitectura minima requerida para lograr el perfil, | contenido del plan de estudios con sus objetivos? | respectivo donde se asiente que se
que incluya la estructuracién de los conocimientos y la | ¢Existe correspondencia clara entre el | aprobd el modelo educativo y el plan
organizacién de las experiencias de aprendizaje. Ademas | plan de estudios y el perfil de egreso? de estudios con todos sus elementos.
debe tener: . ¢El documento del plan de estudios es | 2. Documento del plan de
coherente légico y vigente? estudios.
I. Congruencia del plan de estudios con: . ¢Corresponde el plan de estudios a los | 3. Mapa curricular, estructura

a) la misién y vision del programa;

b) el modelo educativo;

c) los objetivos y metas del plan de estudios;
d) el perfil de egreso;

e) el perfil de ingreso.

f) congruencia interna;

g) coherencia externa.

II. Organizacién curricular
Adecuacién con respecto a:

a) los objetivos especificos y programa de cada
asignatura;
b) el caracter de las asignaturas: obligatorias y minimo

de 20% de optativas (flexibilidad para la elegibilidad de
contenidos)

c) la relacién de las asignaturas con el tipo de
organizacién (tronco comun, departamental, mddulos,
periodos...);

d) los contenidos tematicos de cada asignatura;

avances de la ciencia en los campos de
conocimiento comprendidos en él?

o éTiene el plan de estudios la diversidad y
flexibilidad adecuadas en términos del perfil de
egreso?

. éCudles son los mecanismos de difusion
del plan de estudios?

o éCorresponde el plan de estudios a los
avances de la ciencia y la tecnologia en los
campos de conocimiento comprendidos en él?

o ¢La organizacion curricular contribuye al
logro de los objetivos del plan de estudios?

o ¢Cuentan las asignaturas con contenidos
debidamente formulados?

. éToman en cuenta los contenidos Ia
preparacion con la cual inician los estudiantes
cada asignatura?

. ¢Corresponden

los contenidos a las

curricular o documento equivalente,
que contenga el tipo de organizacion
curricular (tronco comun,
departamental, modulos, periodos) y
su duracién en horas y créditos.

4, Guia del estudiante o
documento  equivalente  donde
conste la informacién relativa al
conjunto de las asignaturas.

5. Programas por asignatura en
formato Unico y con todos sus
requisitos.

6. Programas analiticos de los
ultimos semestres de bachillerato

7. Programa y constancias de
estancias o practicas profesionales.
8. Diagnéstico y encuestas a
empleadores, sector productivo y
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e) la proporcion vy distribucion de las horas | especificaciones del plan de estudios? egresados.
escolarizadas y horas de estudio; . ¢Corresponden los contenidos a los | 9. Foros de consulta vy
f) la proporcion y distribucion de las actividades de la | avances en el respectivo campo del | resultados de los mismos.

ensefianza tedrica debera tener y al menos el 40 % de
contenido practico;

g) la ponderacion de los créditos/horas asignadas a
cada asignatura;

h) la seriacidn de las asignaturas con respecto a:

i) la articulacion horizontal (diacrénica),

ii) la articulacion vertical (sincrénica),

iii) la integracidon matricial de las asignaturas,

iv) La flexibilidad que permita distintas alternativas de

contenidos curriculares que complementan la formacion
integral de los estudiantes.

V) Debe tener un balance en sus contenidos, de tal
forma que incluya diversas areas del conocimiento y en el
conjunto contribuyan al desarrollo de competencias.

i) el programa no debe incluir asignaturas o
contenidos con tematicas o niveles que sean repeticidon de
los contenidos del bachillerato.

j) para la enseflanza practica el programa debe
considerar diversas modalidades, organizadas, amplias y
sistematicas, procurando la gradualidad en el acercamiento
al objeto de aprendizaje y la necesaria diversificacion de
experiencias, de acuerdo con el perfil del futuro graduado.
k) incluir la participacion directa y permanente del
sector productivo, a través de estancias o practicas
profesionales con una duracién minima de 480 horas o bien
12 semanas y realizarse en las Ultimas etapas de la
formacidn y servir como base de titulacion.

conocimiento?

. éSefialan los contenidos las herramientas
de trabajo: bibliografia, hemerografia, medios
audiovisuales, manuales, guias, cuadernos de
practicas, equipos de laboratorio, paquetes de
cémputo, otros?

o ¢Hay un adecuado equilibrio, segin el
caso entre horas-teoria y horas-practica?
o éIncluye el plan de estudios un razonable

numero y variedad de asignaturas opcionales
segln el area del conocimiento?

. ¢El tipo de organizacién (tronco comun,
departamental, mddulos, periodos), permite el
logro de los objetivos del plan de estudios?

. ¢Es accesible la informacion del plan de
estudios en el momento de la matricula? ¢Cudles
son los canales de difusion de esta informacién?

. ¢Es adecuada la secuencia de los
contenidos en cada una de las asignaturas?

. ¢Estd bien estructurada la articulacion
horizontal y vertical del plan de estudios con
relacidn al perfil de egreso?

. ¢Qué mecanismos de coordinacién se
utilizan para evitar vacios y duplicidades?
o ¢En la seriacién de las asignaturas se

utilizan criterios que favorezcan el aprendizaje
por parte de los estudiantes?

o ¢Para el desarrollo de las clases practicas
se han tenido en cuenta las necesidades de

10. Programa de Movilidad Intra
e Interinstitucional.
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conocimiento tedricos de los estudiantes?

. ¢Como se asegura un numero suficiente
de asignaturas optativas que complementen la
formacidn del estudiante?

o élas asignaturas optativas estdn
relacionadas con diferentes perfiles
profesionales?

. é¢las asignaturas optativas permiten
adquirir conocimientos y desarrollar capacidades
interdisciplinares?

Indicador 4.5
Observacion de COMEAA:

El perfil de ingreso debe estar expresado claramente en término de conocimientos, habilidades, actitudes, vocacidn e intereses, necesarios para
que el alumno de nuevo ingreso pueda lograr los objetivos del plan de estudios, incluyendo los requisitos de escolaridad. Asimismo, debe tener
definida la forma de evaluar su cumplimiento antes del ingreso.

OBSERVACION

Plan de Accidn Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia e Coordinacion de | Junio 2013 Diciembre 2013 Recursos
. Generar mecanismos para evaluar los aspectos carrera financieros
sefialados en el perfil de ingreso (encuestas de Jefes de
ubicacién/orientacion), con los alumnos de nuevo Departamento ¢Es posible
ingreso; con base en sus resultados, implementar involucrados evaluar los
acciones que subsanen deficiencias y puedan Secretaria aspectos del
impactar en los indicadores de desercion vy Académica perfil de ingreso?
reprobacién (Considerar cursos de nivelacién a
través de asesorias académicas) Recursos
materiales
. Ubicar en el perfil de ingreso aspectos de
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Plan de Accién

Responsables

Fecha de inicio

Fecha de término

Recursos

conocimientos, que puedan ser contrastados con
los resultados del examen de admisidn; y que
permitan, en su caso, generar acciones para
disminuir las deficiencias que presentan los
alumnos de nuevo ingreso.

Antecedentes:

Indicador

Comentario

Evidencia

4.5 El perfil de ingreso debe estar expresado claramenteen | e
término de conocimientos, habilidades, actitudes, vocacion
e intereses, necesarios para que el alumno de nuevo
ingreso pueda lograr los objetivos del plan de estudios,
incluyendo los requisitos de escolaridad. Asimismo, debe | e
tener definida la forma de evaluar su cumplimiento antes

¢Es adecuada la relacién de conocimientos
gue deberdan poseer los aspirantes a ingresar
y la de requisitos administrativos que
deberan reunir?

¢Es apropiado el perfil de ingreso en relacién
con los objetivos del plan de estudios?

Acta del cuerpo colegiado
respectivo donde se asiente que
se aprobé el modelo educativo
y el plan de estudios con todos
sus elementos.

Mecanismos de evaluacién

del ingreso. e (Es suficiente la difusion del perfil de previos al ingreso: examenes,
ingreso? test, entrevistas.

e (Cudl es el grado de conocimiento que las Ejemplos de los medios vy
instituciones de educacién media superior canales de comunicacion
tienen del perfil de ingreso? utilizados para la divulgacion de

e (Cuales son los mecanismos de difusién del la informacion relativa al perfil
perfil de ingreso? de ingreso y a los requisitos

e ¢(los elementos que integran el perfil de administrativos, incluyendo a
ingreso son medibles y se han desarrollado las instituciones de educacion
ciclos de mejora en ellos? media superior.

Indicador 4.6

Observacion de COMEAA:

Se debe cumplir con el contenido tematico del plan de estudios.
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Valoracion del tiempo de aprendizaje del alumno previsto en el plan de estudios y que permite cumplir los objetivos del mismo en cada uno de

los semestres o trimestres.

OBSERVACION

Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia Coordinacion de | Junio 2013 Julio 2015 Recursos
carrera financieros
. Utilizar los resultados de la evaluacién de Jefes de
profesores por parte de los alumnos, como parte Departamento No necesarios
de los instrumentos para asegurar el involucrados
cumplimiento de los programas analiticos de las Coordinacién de Recursos
asignaturas; correlacionando los resultados con el servicios materiales
avance programatico presentado en los formatos académicos
FlyFa4. Secretaria Uso de
Académica informacién
impresa y
electronica

referente a |la
“evaluacion  de
profesores”  por
parte de los
alumnos

Papeleria general

Antecedentes:

Indicador

Comentario

Evidencia

4.6 Se debe cumplir con el contenido temadtico del plande | o

estudios.

éTiene previsto el

responsable de cada | 1.
asignatura el tiempo de aprendizaje que

Resultados de encuestas u otros
mecanismos con estudiantes.
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Valoracion del tiempo de aprendizaje del alumno previsto
en el plan de estudios y que permite cumplir los objetivos
del mismo en cada uno de los semestres o trimestres.

requiere el estudiante?

éSe tiene en cuenta el tiempo necesario de
estudio personal, elaboracién de trabajos,
practicas, estudio de casos, busqueda de
bibliografia...?

¢Es la suma de esos tiempos coherente con
la estimada en el plan de estudios?

¢Es posible alcanzar los objetivos del
programa con la duracidn prevista del plan
de estudios?

éExisten estudios sobre el tiempo de
dedicacién del alumno? érecogen la opinidn
de los alumnos?

éSe tienen en cuenta los resultados en la
organizacion de la docencia?

2. Mecanismos institucionales
para verificar el cumplimiento
tematico de cada asignatura.

Indicador 4.7
Observacion de COMEAA:

Debe existir un proceso sistematico que permita la revision y modificacidén del plan de estudios y de las asignaturas:

a) Por lo menos cada 5 afios debe realizarse una evaluacidén integral y en su caso una actualizacién del plan.
b) participacién del personal académico y de los érganos colegiados competentes;

c) criterios empleados;

d) utilizacién de los resultados de la docencia, la investigacién, de la vinculacién, de la difusidn y extensidn o, en su caso, la creacién artistica en la

actualizacion de contenidos.

Se deberd realizar un estudio de pertinencia del programa educativo que incluyan los elementos de: analisis estratégico, contexto socio-histérico
del programa, analisis del campo profesional actual, analisis del campo educativo, demanda, necesidades de las instituciones y de la sociedad.

a) Estudio de Competencias Profesionales y Laborales

b) demandadas por el sector productivo en particular al perfil profesional.
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OBSERVACION
Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia Coordinacion de | Enero 2008 Noviembre 2012 Recursos
. Llevar a cabo una evaluacién integral del plan de carrera financieros
estudios, realizando un diagndstico actualizado Jefes de
del entorno local, regional, nacional e Departamento Partida para
internacional, con relacién al programa educativo involucrados actualizar los
y tomando en cuenta la opinidn de egresados y Secretaria diagndsticos
empleadores (elaborar encuestas para recabar Académica regionales
informacidn entre los grupos deseados). respecto al
programa

. Actualizar el estudio de la region y llevar a cabo
un diagndstico de la situacion del area
agroindustrial a nivel nacional e internacional,
para definir claramente las necesidades del
sector productivo y del mercado laboral, que
permita determinar claramente el disefio
curricular de la propuesta de plan de estudios o
en su defecto sus pros y contras del trabajo
desarrollado.

educativo (pago
a empresa u
organizacién
responsable)

Recursos para
aplicar las
encuestas

pertinentes a
egresados y

empleadores
como referente
del diagndstico

Recursos
materiales

Papeleria general

Antecedentes:
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Indicador

Comentario

Evidencia

4.7 Debe existir un proceso sistematico que permita la
revision y modificacion del plan de estudios y de las
asignaturas:

e) Por lo menos cada 5 afios debe realizarse una evaluacion
integral y en su caso una actualizacién del plan.

f) participacion del personal académico y de los érganos
colegiados competentes;

g) criterios empleados;

h) utilizacion de los resultados de la docencia, Ila
investigacion, de la vinculacién, de la difusion y extension
0, en su caso, la creacion artistica en la actualizacion de
contenidos.

Se debera realizar un estudio de pertinencia del programa
educativo que incluyan los elementos de: andlisis
estratégico, contexto socio-histérico del programa, analisis
del campo profesional actual, andlisis del campo educativo,
demanda, necesidades de las instituciones y de la sociedad.
a) Estudio de Competencias Profesionales y Laborales
b) demandadas por el sector productivo en particular al
perfil profesional.

Cual es la normatividad relacionada con la
actualizacion del plan de estudios y de los
contenidos de las asignaturas?

éSe realiza la actualizacion del plan de
estudios y de los contenidos de las
asignaturas de forma sistematica vy
periddica?

¢Es adecuada la periodicidad de Ila
actualizaciéon?

¢éEs  apropiado el
actualizacién?
¢Quiénes son los responsables del proceso?
é¢Sobre qué informacién se basa la
actualizacion del plan de estudios y de los
contenidos de las asignaturas?

éSe tienen en cuenta los resultados de la
docencia, la investigacidn, de la vinculacion,
de la difusién y extension o, en su caso, la
creacion artistica en la actualizacion de
contenidos?

mecanismo de

Evidencia documentada de la
participacién de cuerpos
colegiados, académicos,
alumnos, egresados y sector
productivo, en la actualizacion y
revision del plan de estudios
por  ejemplo, actas de
academias, cuestionarios de
encuestas aplicadas y su
procesamiento.
Documentacion institucional
sobre el proceso de revision del
plan de estudios y de los
contenidos, su descripcion vy
periodicidad.

Acta del cuerpo colegiado
respectivo donde se asiente la
aprobacion y actualizacion del
plan de estudios y/o de los
contenidos de las asignaturas.
Estudio de factibilidad del
programa, estudios del entorno
y el mercado laboral.

Andlisis de la situacion del drea
del programa a nivel nacional e
internacional.

Indicador 4.8
Observacion de COMEAA:

Debe existir efectividad de los métodos de ensefianza-aprendizaje empleados en la formacién integral de los estudiantes, en particular en:
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a) el cumplimiento del perfil de egreso;
b) la adecuacion a los objetivos del plan de estudios;
c¢) cumplimiento de los contenidos y los objetivos de cada asignatura.

OBSERVACION

Plan de Accidn Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia e (Coordinacion de | Junio 2013 Julio 2015 Recursos

1. Generar mecanismos para  evaluar el carrera financieros
aprovechamiento de los estudiantes, en atencidn |e Jefes de
al perfil de egreso, para lo cual, ademas de las Departamento Identificar
evaluaciones de las unidades de aprendizaje, se involucrados estrategia  para
realice en forma integral a través de la realizacidon |e Secretaria mejorar la
de la practica profesional y del servicio social. Académica evaluacion

(aprovechamient

o) de los alumnos
respecto al perfil
de ingreso

Recursos
materiales

Papeleria general

Antecedentes:
Indicador Comentario Evidencia
4.8 Debe existir efectividad de los métodos de ensefianza- | e ¢Responde la metodologia empleada a los | 1. Relacion de recursos didacticos
aprendizaje empleados en la formacién integral de los objetivos del plan de estudios para la disponibles para su utilizacidn
estudiantes, en particular en: formacién integral de los estudiantes? por profesores y estudiantes.

42



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
RECTORIA

d) el cumplimiento del perfil de egreso;

e) la adecuacion a los objetivos del plan de estudios; .
f) cumplimiento de los contenidos y los objetivos de

cada asignatura.

é¢Permite desarrollar diferentes capacidades | 2. Resultados

e introduce innovaciones?

¢Se centra la eleccién de la metodologia en

el aprendizaje?

e (Se tiene en cuenta en la eleccidon del
método las caracteristicas de los estudiantes
y de las disciplinas?

e (En qué grado el profesor cumple con el
contenido de las asignaturas?

de informes,

encuestas, y otros mecanismos
aplicados a profesores.

Indicador 4.9
Observacion de COMEAA:

El programa debe prever diferentes mecanismos y periodos de evaluacidon que, en conjunto cubra las diferentes facetas del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Efectividad de los instrumentos y procedimientos utilizados por las instancias responsables de la evaluacidon (departamentos, colegios,

academias...) para:

a) la evaluacion de los diversos tipos de aprendizaje alcanzados por los estudiantes;

b) la supervisidn de los aprendizajes;

c) la evaluacién de los conocimientos y las competencias adquiridas por los estudiantes en el servicio social y/o en las practicas profesionales.
d) Deben existir mecanismos formales que permitan realizar de manera agil la revision, evaluacién y actualizacion del plan de estudios

OBSERVACION

Plan de Accidn Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia Coordinacion de | Junio 2013 Julio 2015 Recursos
. Llevar a cabo las evaluaciones del proceso carrera financieros

educativo, como se establece en el Reglamento Jefes de

General de Evaluacion y Promocién de Alumnos, Departamento Analizar el
para determinar la efectividad de los métodos de involucrados recurso
ensefianza-aprendizaje, utilizado por los Secretaria necesarios a
profesores; llevando un seguimiento Académica asignar
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Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
documentado de dichas evaluaciones.
Recursos
. Con base en la normatividad institucional, realizar materiales
diagndsticos documentados, que permitan
determinar la efectividad de los instrumentos y Papeleria en
mecanismos para la evaluacion del aprendizaje general
de los alumnos; llevando a cabo, en su caso, la
retroalimentacion e implementacion de acciones
de mejora correspondientes

Antecedentes:

Indicador

Comentario

Evidencia

4.9 El programa debe prever diferentes mecanismos y
periodos de evaluacidn que, en conjunto cubra las
diferentes facetas del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Efectividad de los instrumentos y procedimientos utilizados
por las instancias responsables de la evaluacién
(departamentos, colegios, academias...) para:

e) la evaluacién de los diversos tipos de aprendizaje
alcanzados por los estudiantes;

f) la supervisidn de los aprendizajes;

g) la evaluacién de los conocimientos y las competencias
adquiridas por los estudiantes en el servicio social y/o en
las practicas profesionales.

h) Deben existir mecanismos formales que permitan realizar
de manera agil la revisidn, evaluacién y actualizacion del
plan de estudios

éSe adecuan los métodos de evaluacién a los
objetivos del plan de estudios?

¢Permite la metodologia evaluar las
competencias y los conocimientos?

¢La metodologia utilizada es coherente con
el proceso de ensefianza-aprendizaje?

¢Qué métodos se usan para evaluar del
servicio social y de las practicas
profesionales?

Relacidn de los medios de
evaluacidn utilizados.

Evidencia documental de la
utilizacidon de los medios en los
procedimientos de evaluacion.
Fechas preestablecidas para la
evaluacidn en la dependencia

Indicador 4.10
Observacion de COMEAA:
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Deben de existir y ser pertinentes los recursos tecnoldgicos, documentales y materiales educativos en apoyo al proceso de ensefianza-

aprendizaje:

a) materiales escritos, virtuales...;

b) disefio de situaciones de aprendizaje intra y extramuros (simulaciones, casos, aplicaciones, problemas...);

c) obtencidn, andlisis, evaluacion, seleccién y uso de la informacién por parte de los alumnos.

d) Debe contar con estrategias relacionadas a la educacion a distancia.

OBSERVACION

Plan de Accidn Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia Coordinacion de | Junio 2013 Julio 2015 Recursos
. Llevar un seguimiento de los materiales carrera financieros
didacticos, tanto escritos como virtuales, que Jefes de
utilizan los profesores para el desarrollo de la Departamento Inversion y
docencia, evaluando su impacto en el proceso de involucrados simulacion de
ensefianza-aprendizaje Secretaria situaciones de
Académica aprendizaje para
. Llevar a cabo situaciones de aprendizaje que fortalecer al
acerquen al estudiante al objeto de estudio, a estudiante
través de simulacros, estudios de caso, aplicacion
de tecnologia, etc., en laboratorio y/o campo y
practicas extra muros Recursos
materiales
Papeleria en
general
Antecedentes:
Indicador Comentario Evidencia

4.10 Deben de existir y ser pertinentes los recursos

e iCuenta el programa educativo con un plan | 1.

Relacién

de los recursos
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tecnoldgicos, documentales y materiales educativos en
apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje:

e) materiales escritos, virtuales...;

f) disefio de situaciones de aprendizaje intra y extramuros
(simulaciones, casos, aplicaciones, problemas...);

g) obtencidén, analisis, evaluacion, seleccion y uso de la
informacién por parte de los alumnos.

h) Debe contar con estrategias relacionadas a la educacién
a distancia.

para la produccién de materiales didacticos?

e iSe dispone de infraestructura para el uso
intensivo de las tecnologias de informacién y
comunicacion?

e iSe capacita continuamente el
académico en aspectos de pedagogia®?

e:iSe cuenta con acciones que promueven
educacion a distancia?

personal

tecnoldgicos, documentales vy
materiales educativos en apoyo
al proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Evidencia documental de la
utilizacién de los recursos
tecnoldgicos, documentales vy
materiales educativos en apoyo
al proceso de ensefanza-
aprendizaje (presencial y a
distancia).

Inventarios de biblioteca o de
las d4reas en donde se
encuentran.

Constancias de participacién en
cursos de pedagogia, uso de
materiales para el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Indicador 4.11
Observacion de COMEAA:

El servicio social debe ser relevante en el plan de estudios en:

a) su impacto en la formacién integral de los estudiantes;
b) la adecuacién en la planeacion y control del mismo;

c) el apoyo al estudiante en la eleccidn, desarrollo y supervision de las actividades del servicio social;
d) relacién de proyectos de servicio social de atencidn a zonas vulnerables.
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OBSERVACION
Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia Coordinacion de | Junio 2013 Julio 2015 Recursos
. Generar mecanismos para tener una mayor carrera financieros
supervisién académica de los prestadores de Jefes de
servicio social (involucrar a los profesores que Departamento Considera
participan en el P.E, formando grupos de trabajo involucrados r una
y seguimiento). cuyos resultados sirvan para Secretaria partida
evaluar las competencias adquiridas del Académica PIFI o P3E
estudiante, conforme a lo establecido en el perfil Jefatura de Servicio para
de Egreso. Social efectuar
el
. En la evaluaciéon integral del plan de estudios, seguimien
considerar la ubicacién del servicio social, como to a
parte de la formacion integral del estudiante, ya prestador
sea en forma de actividad crediticia o curricular es de SS
no crediticia. del P.E
Recursos
materiales
Papeleria general
Antecedentes:
Indicador Comentario Evidencia
4.11 El servicio social debe ser relevante en el plan de | e ;Cudl es el drea responsable del programa de | 1.Acta  del cuerpo  colegiado

estudios en:

e) su impacto en la formacién integral de los estudiantes;
f) la adecuacidn en la planeacién y control del mismo;

Servicio Social?éCon que frecuencia reciben

asesoria y supervision

pasantes en servicio social?
e iSe promueve el cumplimiento oportuno del

los estudiantes y/o

respectivo donde se asiente que se
aprobd el modelo educativo y el
plan de estudios donde se integre
el Servicio Social.
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g) el apoyo al estudiante en la eleccién, desarrollo y

supervisién de las actividades del servicio social;

h) relacién de proyectos de servicio social de atencion a

zonas vulnerables.

servicio social?

e iCual es el reconocimiento académico del
servicio social en el plan de estudios?

e (Es coherente el servicio social con los objetivos
del plan de estudios?

e (Qué datos existen sobre satisfaccion del
estudiante en la realizacion del el servicio
social?

e ¢{Se dan incentivos y reconocimiento para el
desempeiio exitoso?

e iComo se evitan los vicios y abusos en el
desempeio del servicio social?

e (Cuales son los beneficios de las areas donde se
desarrollan los programas de servicio social?

¢Es adecuada la supervision académica de los

programas de servicio social?

2.Descripcidn de la forma de cumplir
el servicio social que contenga
objetivos, contenidos, acciones,
nivel de participacién y resultados.

3.Procedimientos para evaluar vy
revisar periddicamente el
cumplimiento del servicio social.

4.Informes del servicio social.

5.Solicitudes de comunidades e
instituciones, para la realizacion de
servicio social.

Actas o minutas etc.

V. ALUMNOS

Indicador 5.1
Observacion de COMEAA:

Para el ingreso de los estudiantes los mecanismos de seleccion de los alumnos deben ser pertinentes:

a) existencia de la convocatoria y de los mecanismos de informacion;
b) efectividad de los mecanismos, instrumentos y transparencia en la seleccidn;

c) difusion;

d) existencia de la guia de preparacién de examen de ingreso;
e) existencia de programas de orientacién al estudiante sobre el funcionamiento y organizacién del programa educativo;
f) existencia de procedimientos y mecanismos de retroalimentacién enlace con las instituciones de educacion media, a través de los resultados

obtenidos en el examen de ingreso.
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g) el perfil de ingreso debe estar expresado claramente en término de conocimientos, habilidades, actitudes, vocacién e intereses, necesarios
para que el alumno de nuevo ingreso pueda lograr los objetivos del plan de estudios, incluyendo los requisitos de escolaridad

OBSERVACION

Plan de Accidn Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia e (Coordinadores de | Junio 2013 Junio 2015 Recursos
carrera financieros
1. Con base en los resultados del examen de |e Secretaria
ingreso y la entrevista realizada a los alumnos Académica Identificar partida
de nuevo ingreso (tutorias), llevar a cabo |e Coordinacién de para apoyo de
acciones que subsanen deficiencias, no solo en Control Escolar sesiones de
lo que respecta a conocimientos, sino a valores, asesoria
aptitudes y actitudes, que senala el perfil de académica
ingreso del programa educativo a través de (docentes y
sesiones de asesoria académica (via programa tiempos)
institucional de tutorias).
Recursos
2. Llevar a cabo la retroalimentacion de los materiales
resultados del examen de conocimientos, con el
nivel medio superior (si es pertinente/viable), Papeleria general
con la finalidad de que estos tengan insumos para uso en

para subsanar deficiencias. orientacién/nivel

acion de alumnos

Antecedentes:
Indicador Comentario Evidencia
5.1 Para el ingreso de los estudiantes los mecanismos de | e ¢(Tienen en cuenta los procesos de seleccion las | 1. Relacidn de atributos que deben
seleccidn de los alumnos deben ser pertinentes: caracteristicas definidas en el perfil de ingreso? reunir los aspirantes a ingresar
e iCudles son los criterios y mecanismos de (perfil de ingreso) contenidos en
h) existencia de la convocatoria y de los mecanismos de el plan de estudios.
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informacion;

i) efectividad de los mecanismos, instrumentos vy
transparencia en la seleccion;

j) difusion;

k) existencia de la guia de preparacion de examen de
ingreso;

I) existencia de programas de orientacidon al estudiante
sobre el funcionamiento y organizacion del programa
educativo;

m) existencia de procedimientos y mecanismos de
retroalimentacién enlace con las instituciones de
educacion media, a través de los resultados obtenidos en
el examen de ingreso.

n) el perfil de ingreso debe estar expresado claramente en
término de conocimientos, habilidades, actitudes,
vocacion e intereses, necesarios para que el alumno de
nuevo ingreso pueda lograr los objetivos del plan de
estudios, incluyendo los requisitos de escolaridad

seleccién de estudiantes?

e iCuadles son los mecanismos de difusién del
programa educativo?

e iCémo funciona el programa de orientacion al
estudiante de nuevo ingreso?

e iSe da informacién a las instituciones de origen
de los estudiantes sobre los resultados del
proceso de admisién de la DES?

2. Examen de seleccién utilizado vy
sus resultados.

3. Ejemplos de los medios de
difusién utilizados para hacer
publica la informacién relativa al
perfil de ingreso.

Indicador 5.2
Observacion de COMEAA:

Se deben contar con estrategias para lograr la efectividad acorde a los objetivos institucionales, asi como la actualidad del registro y el analisis de
la informacion de la trayectoria de los estudiantes desde el ingreso hasta el egreso, en particular de cinco cohortes generacionales:
a) Eficiencia terminal: Egreso por cohorte (generacion N) / Numero de estudiantes de primer ingreso (cohorte N).

b) duracién promedio de los estudios:

c) numero de afios que tardan los estudiantes en finalizar sus estudios respecto del tiempo consignado en el plan de estudios;

d) tasa de retencidn en el primer afio

e) proporcion de estudiantes de la misma generacion que se matriculan al afio siguiente de su egreso;

f) indice de rezago por ciclo escolar:
g) proporcion de estudiantes rezagados;
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h) indice de aprobacién (mayor al 75 % en cada materia):

i) proporcidn de estudiantes aprobados en todas las asignaturas;

j) indice de abandono: (menor del 30%)

k) proporcion de estudiantes que abandonan sus estudios;

[) tasa de rendimiento (no mds del 10% de alumnos por grupo académico, con la calificacién minima institucional)
m) proporcion de estudiantes que concluyen con éxito un ciclo escolar;

n) calificacién promedio de las asignaturas (ultimos cinco afios).

OBSERVACION

Plan de Accidn Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia e Coordinadores de | Junio 2013 Julio 2016 Recursos
carrera financieros
1. Generar acciones que permitan disminuir los e Coordinacidn de

indicadores de aprovechamiento que presentan tutoria Identificacion vy
deficiencias, lo cual puede realizarse a través |e Coordinacién de apoyo financiero
del programa de tutorias y de asesoria Servicios del profesorado
académica. Académicos de tiempo
o Jefes de completo que
Departamento apoyara como
parte del
programa de
tutorias/asesorias

académicas  en
areas especificas
(revisar con Ia
coordinaciéon de
tutoria/lo
existente)

Recursos

51



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

RECTORIA
Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
materiales

Antecedentes:

Indicador Comentario Evidencia
5.2 Se deben contar con estrategias para lograr la | e ¢Es completo el sistema de informacién de la| 1. Bases de datos y estadisticas de
efectividad acorde a los objetivos institucionales, asi como | trayectoria escolar para los fines del programa? la trayectoria al menos de las 5
la actualidad del registro y el andlisis de la informacion de la | e ¢Se utiliza el analisis de la informacién para la cohortes generacionales mads
trayectoria de los estudiantes desde el ingreso hasta el atencion de los problemas detectados? recientes de cada uno de los
egreso, en particular de cinco cohortes generacionales: e ¢Se analizan las causas de abandono de incisos.

o) Eficiencia terminal: Egreso por cohorte (generacion estudios? 2. Cuadrosy graficos.

N) / Ndmero de estudiantes de primer ingreso | e Respecto a los alumnos que no acreditan la | 3. Actas de cuerpos colegiados.
(cohorte N). materia en primera oportunidad, ¢se desglosa | 4. Listado de alumnos inscritos por

p) duracion promedio de los estudios: el nimero de oportunidades que requieren para cohorte generacional.

g) numero de afios que tardan los estudiantes en acreditar la asignatura? 5. Listado de egresados por
finalizar  sus estudios respecto del tiempo | ¢ ise discuten en las academias las causas de cohorte generacional.
consignado en el plan de estudios; bajo rendimiento escolar para hacer los ajustes

r) tasa de retencion en el primer afio necesarios en el trabajo docente?

s)proporcion de estudiantes de la misma generacion | , ;Finaliza el estudiante sus estudios en el tiempo
que se matriculan al afio siguiente de su egreso; previsto?

t) indice de rezago por ciclo escolar: « ¢Es aceptable el resultado de la eficiencia

u) proporcion de estudiantes rezagados; terminal con respecto a la media nacional?

v) indice de aprobacion (mayor al 75 % en cada
materia):

w) proporcion de estudiantes aprobados en todas las
asignaturas;

x) indice de abandono: (menor del 30%)

y) proporcion de estudiantes que abandonan sus
estudios;

z) tasa de rendimiento (no mas del 10% de alumnos
por grupo académico, con la calificacion minima
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institucional)

aa) proporcion de estudiantes que concluyen con éxito
un ciclo escolar;

bb) calificacion promedio de las asignaturas (ultimos
cinco afios).
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Indicador 5.3
Observacion de COMEAA:

En el programa educativo el 70 % de los egresados en los Ultimos 5 afios deberdn estar titulados.
Valoracidn cualitativa y cuantitativa de la opcién mds pertinente al area del conocimiento en la que esta inserta el programa educativo:
a) Indice por cohorte (generacién) en los Ultimos 5 afios. Numero de titulados por cohorte N / Numero de estudiantes de primer ingreso de

la cohorte N.

b) Examen general de egreso CENEVAL, proporcion de titulacion;

c) tesis:

d) proporcion de titulacion por tesis;
e) tesina:

f) proporcidn de titulacion por tesina;
g) proyecto terminal:

h) proporcién de titulacion por proyecto terminal;

i) proyecto profesional:

j) proporcion de titulacion por proyecto profesional;

k) cursos de posgrado:
1) por promedio de calificaciones:

m) proporcion de titulacion por promedio de calificaciones;

n) otros. Especifique

OBSERVACION

Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia Coordinadores  de | Junio 2013 Julio 2016 Recursos
carrera financieros

Generar estrategias para incrementar los
indices de titulacion (Elaboracién de
Seminario de Tesis o un Examen Global
Tedrico electrénico de aplicacion Unica a
través del apoyo de Centro de Tecnologias

Secretaria
Académica

Centro de
Tecnologias para el
Aprendizaje

En caso de que se
oferte un
seminario de
tesis, considerar
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Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos

para el Aprendizaje). Esto sumado a las una cuota por

modalidades vigentes y metodologias actuales alumno para

aplicadas (Comité de titulacion del P.E). orientar/capacita
r en la
elaboracién  de
trabajo a
presentar).

Para la aplicacién
del examen
global tedrico en
linea, analizar el
cobro de una
capacitacién
previa a la
aplicacion del
examen
correspondiente;
por alumno.

Recursos
materiales

Uso de aulas

virtuales para
aplicacion del
examen

correspondiente.

Antecedentes:
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Indicador

Comentario

5.3 En el programa educativo el 70 % de los egresados en
los ultimos 5 afios deberdn estar titulados.

Valoracidon cualitativa y cuantitativa de la opcién mas
pertinente al area del conocimiento en la que estd inserta el
programa educativo:

0)

p)

Q)
r)
s)
t)
u)
v)
w)
X)
y)
z)

aa) proporcion

indice por cohorte (generacién) en los udltimos 5
afios. Numero de titulados por cohorte N / Nimero
de estudiantes de primer ingreso de la cohorte N.
Examen general de egreso CENEVAL, proporcion de
titulacion;

tesis:

proporcion de titulacion por tesis;

tesina:

proporcion de titulacion por tesina;

proyecto terminal:

proporcion de titulacion por proyecto terminal;
proyecto profesional:

proporcion de titulacion por proyecto profesional;
cursos de posgrado:

por promedio de calificaciones:

de titulacion por
calificaciones;

promedio de

bb) otros. Especifique

e (Establece el plan de estudios opciones de
titulacién?

e iCudl de las opciones de titulacion es la mas
aceptada por los estudiantes? épor qué?

e iEn el programa educativo?, éicudl es el
comportamiento de la opcién mds aceptada
con respecto a la media nacional?

« ¢Se cuenta con acciones para incrementar el
indice de titulacion?

« ¢Se titula el estudiante en el tiempo promedio
previsto por el plan de estudios?

« ¢Cudles son las causas por las que el egresado
no obtiene su titulo?

Evidencia
1.Documentacién oficial de las
opciones 'y mecanismos de
titulacién.
2.Muestras de los trabajos de
titulacion: tesis, reportes,

memorias, etc.

3.Bases de datos y estadisticas de
titulacién de cinco cohortes
generacionales previas a la mas
reciente.

4.Listado de los egresados titulados
en los cinco ultimos afios, por
cohorte generacional y por opcion
de titulacidn.

5.Indicador de la eficiencia terminal.
Indicador de la eficiencia de
titulacién.

Indicador 5.4
Observacion de COMEAA:

Deben existir acciones de movilidad e intercambio de estudiantes.

a) Existencia de convenios para el reconocimiento y equivalencia de créditos:
b) Existencia de mecanismos que fomenten el intercambio y estancias de estudiantes:
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Dentro de la misma institucion, o entre diferentes:
a. sedes del mismo programa educativo

b. programas educativos
Con otras instituciones educativas:

c. nacionales,

d. internacionales.

Miembro de organizaciones de calidad educativa.

OBSERVACION

Plan de Accidn Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia Unidad de Becas e | Mayo 2013 Octubre 2013 Recursos
intercambio financieros

. Detectar por que los estudiantes de IAl, no
acceden al programa de Intercambio Académico
(Elaborar un diagndstico/elaborar encuestas y
aplicar), que permita generar acciones para
fomentar su particién en las convocatorias que
difunde la institucion

. Generar acciones que permitan incrementar la
movilidad estudiantil y realizar analisis del
impacto de los estudios efectuados por
intercambio académico en otras IES a nivel
nacional e internacional, en el desarrollo
profesional de los estudiantes del programa de
IAl'y en el prestigio de la propia institucion

. Haciendo uso de las reuniones recientes de las
escuelas de Ing. Agroindustrial (Coloquio
Nacional de  Escuelas  Agroindustriales)
aprovechar para conocer e identificar las
circunstancias entre IES que ofertan P.E afin con

Coordinadores de
carrera

Secretaria
Académica
Coordinacion de
Servicios
Académicos

Apoyo movilidad
nacional
($25,000) por
alumno
(semestral)

Apoyo movilidad
internacional
(variable)

Apoyo  estancia
semestral (o en
su defecto meses)
(5 15,000 por
alumno).

Apoyo verano
cientifico nacional
(85,000 por
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Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
el objetivo de propiciar la interaccidon alumno)
interinstitucional entre alumnos
Considerar las
convocatorias
oficiales (con
recursos ya
asignados).
Recursos
materiales
Antecedentes:
Indicador Comentario Evidencia
5.4 Deben existir acciones de movilidad e intercambio de | e ¢De qué formas se fomenta el intercambio de Programa de movilidad
estudiantes. estudiantes? estudiantil y documento que

c) Existencia de convenios para el
equivalencia de créditos:
d) Existencia de mecanismos que fomenten el intercambio y
estancias de estudiantes:
Dentro de la misma institucion, o entre diferentes:
a. sedes del mismo programa educativo
b. programas educativos
Con otras instituciones educativas:
c. nacionales,
d. internacionales.
Miembro de organizaciones de calidad educativa.

reconocimiento y

e (Cual es el nivel de reconocimiento curricular
del mismo?

e iSon coherentes las estancias de los estudiantes
con los objetivos del programa?

e iQué proporcién de estudiantes participa en
programas de movilidad o intercambio?

e iMediante qué procedimientos se toma en
cuenta la satisfaccion de los estudiantes para
evaluar y revisar periédicamente las estancias?

e (La institucién forma parte de algun Consorcio
Educativo, como el CUMEX?

muestre los requisitos vy
resultados de la movilidad con
otras IES, tanto nacionales como
del extranjero y la normatividad
que lo regule.

Ejemplos de los mecanismos
utilizados para fomentar |la
movilidad nacional e

internacional del estudiante.
Documento de integracién a
consorcio o alguna organizacion
de calidad educativa.
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VI. PERSONAL ACADEMICO
Indicador 6.1

Observacion de COMEAA:

El Personal académico debe tener una habilitacidon idénea con el programa educativo que tome en cuenta:

i. Perfil
a) la formacién académica y habilidades profesionales;

b) la formacién afin a la disciplina y a los requerimientos del programa; Todas las asignaturas profesionalizantes o de ejercicio profesional directo
deben ser impartidas por profesionistas con formacién afin a la asignatura que imparten, o bien, que demuestren las capacidades necesarias

para ello.

c¢) los antecedentes en la labor docente segun el nivel; debe por lo menos tres aiios de experiencia directa con productores agropecuario

/industria.
d) la pertenencia a érganos académicos (colegios, academias, asociaciones profesionales, entre otras);
e) el reconocimiento al desempefio profesional; por lo menos el 40% de los profesores debe de ser de tiempo completo;
f) Porlo menos el 40 % de las horas del programa educativo deberan ser impartidas por profesores de tiempo completo.
g) Porlo menos un 10 % de los PTC deben contar con perfil PROMEP o pertenecer al SNI.

ii. Nivel de estudios

El 70% de la planta académica debe tener estudios de posgrado (especialidad, maestria y doctorado):
Composicidn en relacién con las actividades del programa educativo del personal académico con:

a) Doctorado :Proporcion de profesores con grado de doctor;

b) maestria: Proporcion de profesores con grado de maestria;

c) especialidad: Proporcion de profesores con especialidad;

d) licenciatura: Proporcion de profesores con licenciatura.

iii. Tiempo de dedicacién

Relevancia y adecuacion de la composicidn en relacién con las actividades del programa educativo:
a) tiempo completo (TC): Proporcion de PTC;

b) medio tiempo (MT): Proporcion de PMT;

c¢) asignatura (A): Proporcion de PA;
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iv. Renovacion de la planta académica

Existencia y operacion de un programa de formacion y de reemplazo de personal académico para sustituciones por causas de jubilacion o retiro.

OBSERVACION

Plan de Accidn Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia e Coordinacion de | Enero 2013 Diciembre 2013 Recursos
Investigacion financieros
1. Elaborar un plan de formacién y reemplazo de |e Jefes de
profesores, conforme a posibles jubilaciones y Departamento Analizar una
enfrentando las areas del plan de estudios involucrados partida para
e Coordinacién de elaborar el plan
2. Llevar un seguimiento documentado de las Personal correspondiente
actividades de los profesores con el sector e Representantes en apego al P.E
productivo, en actividades no docentes, como sindicales (analizar en cuestion
asesoria técnica o actividad laboral. participacion).
Para el
seguimiento
documentado
solo papeleria
Recursos
materiales
Papeleria en
general
Antecedentes:
Indicador Comentario Evidencia

6.1 El Personal académico debe tener una habilitacidn

idénea con el programa educativo que tome en cuenta:

e (Es adecuado el perfil del personal académicoa | 1
los objetivos del programa educativo?

Relacién del personal académico
adscrito al programa educativo,
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i. Perfil

h) la formacidn académica y habilidades profesionales;

i) la formacién afin a la disciplina y a los requerimientos del
programa; Todas las asignaturas profesionalizantes o de
ejercicio profesional directo deben ser impartidas por
profesionistas con formacién afin a la asignatura que
imparten, o bien, que demuestren las capacidades
necesarias para ello.

j) los antecedentes en la labor docente segun el nivel; debe
por lo menos tres afos de experiencia directa con
productores agropecuario /industria.

k) la pertenencia a drganos académicos (colegios,
academias, asociaciones profesionales, entre otras);

I) el reconocimiento al desempefio profesional; por lo
menos el 40% de los profesores debe de ser de tiempo
completo;

m) Por lo menos el 40 % de las horas del programa
educativo deberdn ser impartidas por profesores de
tiempo completo.

n) Porlo menos un 10 % de los PTC deben contar con perfil
PROMEP o pertenecer al SNI.

iii. Nivel de estudios
El 70% de la planta académica debe tener estudios de
posgrado (especialidad, maestria y doctorado):
Composicidn en relacion con las actividades del programa
educativo del personal académico con:
e) Doctorado :

proporcion de profesores con grado de doctor;
f) maestria:

proporcion de profesores con grado de maestria;

e iEs adecuado el perfil del personal académico
para el proceso de ensefanza aprendizaje?

e iEs idoneo el nivel de estudios del personal
académico para el proceso de ensefianza-
aprendizaje?

e iCudntos de los profesores cumplen con el
perfil PROMEP?

e i Cuantos de los profesores pertenecen al SNI?

e iCual es el numero de docentes con nivel de
posgrado asignados a cursos de licenciatura?

e iEs iddneo el tiempo de dedicacion de la planta
académica para el proceso de ensefianza-
aprendizaje?

e iConcuerda el nimero de profesores de tiempo
completo en la planta académica con los
lineamientos de PROMEP-ANUIES-SEP?

e iSe tienen establecidas las politicas para la
sustitucion del personal docente?

clasificado por forma de
contratacién y tiempo de
dedicacién, 'y por grado
académico obtenido o nivel de
estudios.

Carga académica detallada del
personal académico incluido su
horario.

Horarios de los grupos escolares
o de las secciones, o de las
asignaturas que se imparten,
segln sea el caso.

Documentos probatorios de
reconocimiento de perfil
PROMEP, SNI.

Tabla comparativa asignaturas
profesionalizantes, capacidad de
los profesores.

Marcos normativos para el
reemplazo del personal
académico.
Politicas institucionales para el
reemplazo del personal
académico.
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g) especialidad:

proporcion de profesores con especialidad;
h) licenciatura:

Proporcion de profesores con licenciatura.

iii. Tiempo de dedicacion
Relevancia y adecuacién de la composicién en relacién con
las actividades del programa educativo:
d) tiempo completo (TC):
proporcion de PTC;
e) medio tiempo (MT):
proporcion de PMT;
f) asignatura (A):
proporcion de PA;

iv. Renovacién de la planta académica

Existencia y operacidon de un programa de formacién y de
reemplazo de personal académico para sustituciones por
causas de jubilacién o retiro.
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Indicador 6.2
Observacion de COMEAA:

El programa educativo debe contar con cuerpos académicos consolidados.

a) Nivel de Consolidacidn.
c) Nivel institucional, nacional o internacional

OBSERVACION

Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia Coordinacion de | Enero 2013 Diciembre 2013 Recursos
1. Los jefes de Departamento identificaran los Investigacion financieros
CA que pueden consolidarse en el corto y Jefes de
mediano plazo y se hara la vinculacién con Departamento Considerar SS
la coordinacidn de investigacion involucrados apoyo a los
Representantes de cuerpos
2. La coordinacién de investigacion tendra Cuerpos académicos que
contacto con los CA para orientar a los Académicos estén en
mismos respecto a la metodologia condiciones  de
(trdmites) requeridos para la consolidacion consolidarse.
Proporcionar
3. Los profesores integrantes de los CA recursos para
presentaran la documentacion facilitar la
correspondiente para el registro y cambio publicacidn,
de status, de “en consolidacion” a resolucion y
“consolidado”, con las evidencias generacion de
correspondientes resultados.
Recursos
materiales
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Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Papeleria en
general
Antecedentes:
Indicador Comentario Evidencia
6.2 El programa educativo debe contar con cuerpos | e ¢Cuadl es el numero de profesores que | 1. Constancias de los cuerpos
académicos consolidados. pertenecen a cuerpos académicos? académicos consolidados.
e iEn qué medida fomenta la institucion la| 2. Minutas de las reuniones del
a) Nivel de Consolidacion. incorporacién del personal académico a trabajo académico.
c) Nivel institucional, nacional o internacional organismos académicos reconocidos? 3. Planes o programas de mejora.
Indicador 6.3

Observacion de COMEAA:

El programa educativo debe contar con mecanismos adecuados y expeditos para verificar el cumplimiento de las responsabilidades cotidianas
de los profesores y su carga académica debe ser diversificada:

a) Docencia

Preparacion, imparticion y evaluacién de una o mas asignaturas o experiencias educativas.

b) Investigacion

Participacion pertinente del personal académico en las actividades de investigacion (basica, aplicada, desarrollo e innovacién) mediante:
b.1) la gestidny organizacidn de las actividades de investigacion;

b.2) el desarrollo de las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento disciplinarias, inter o multidisciplinarias;

b.3) la promocion de la participacion de estudiantes en los proyectos.

b.4) el anadlisis de su impacto en el programa educativo y en la formacién integral del estudiante.

¢) Vinculacidn

Participacion pertinente del personal académico en las actividades de vinculacidn.
c.1) lagestidny organizacién de las actividades de vinculacién;

c.2) la promocién de la participacion de estudiantes en los proyectos de vinculacién;
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c.3) el analisis de suimpacto en el programa educativo y en la formacidn integral del estudiante.

d) Difusion de la cultura

Participacion pertinente del personal académico en las actividades de difusién de la cultura (véase glosario).
d.1) lagestidny organizacion de las actividades de difusidn de la cultura;

d.2) la promocidn de la participacidn de estudiantes en los proyectos de difusién de la cultura;

d.3) el andlisis de su impacto en la formacién integral del estudiante.

e) Tutoria

Participacion del personal académico en actividades de tutoria y asesoria.

f) Gestion

Participacion pertinente del personal académico en actividades de gestion.

f.1) puestos de direccidon académico administrativa;

f.2) trabajo colegiado en academias y cuerpos académicos;

f.3) trabajo individual y/o colegiado en 6rganos de decision, de dictaminacidn y de consulta;

f.4) organizacién de encuentros académicos (locales, regionales, nacionales e internacionales);

f.5) asistencia de profesores:

f.6) El porcentaje de asistencia de los profesores a sus actividades debe ser minimamente el 80% y deben existir registros de dicha
asistencia y estadistica.

OBSERVACION

Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia o Jefes de | Enero 2013 Diciembre 2013 Recursos
1. Considerar la evaluacidn de los profesores por Departamento financieros
parte de los alumnos, asi como los planes de involucrados
trabajo e informes de actividades, como Necesarios hasta
mecanismos para verificar el cumplimiento de gue se analice la
las actividades cotidianas de los profesores metodologia
Recursos
materiales
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Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Papeleria en
general
Antecedentes:
Indicador Comentario Evidencia

6.3 El programa educativo debe contar con mecanismos
adecuados y expeditos para verificar el cumplimiento de las
responsabilidades cotidianas de los profesores y su carga
académica debe ser diversificada:

a) Docencia

Preparacion, imparticion y evaluacién de una o mas
asignaturas o experiencias educativas.

b) Investigacion

Participacidon pertinente del personal académico en las
actividades de investigacion (basica, aplicada, desarrollo e
innovacion) mediante:

b.1) la gestién y organizacion de las actividades de
investigacion;

b.2) el desarrollo de las lineas de generacidn y aplicaciéon
del conocimiento disciplinarias, inter o
multidisciplinarias;

b.3) la promocién de la participacion de estudiantes en los
proyectos.

b.4) el andlisis de su impacto en el programa educativo y
en la formacion integral del estudiante.

¢) Vinculacién
Participacion pertinente del personal académico en las

e iPermite la distribuciéon de la carga académica

el cumplimiento eficaz de los objetivos del plan
de estudios?

¢Estan satisfechos los profesores con la
distribucién de la carga académica?

¢La atencién a los estudiantes es suficiente y
adecuada?

¢Cudles son las formas de participacién del
personal académico en las actividades de
investigacion?

¢Qué ejemplos hay de la participacién de los
estudiantes en actividades de investigacidn del
programa educativo?

¢Como participa el personal académico en
actividades de vinculacién?

éCudl es el nivel de participacion de los
estudiantes en actividades de vinculacién?
¢Como participa el personal académico en
actividades de difusion de la cultura?

¢Cudl es el nivel de participacion de los
estudiantes en actividades relacionadas con la
difusién y extension de la cultura?

e iComo se evalua la eficacia de las actividades

de tutoria?

Expedientes individuales del
personal académico (disponible
en archivos de la dependencia
para la visita del comité
evaluador).

Documentacién de los sistemas y
registros correspondientes.
Cuadro especificos para cada una
de las interrogantes.

Cuadros en donde que
establecido el tiempo y nivel de
participacién de TODOS los
profesores que participan en el
programa educativo (segun plan
de estudios).

Registro y estadisticas de
asistencia y permanencia en
actividades de investigacion,
gestidn, vinculacidn, etc.

Analisis del comportamiento de
las asistencias y permanencia de
los profesores.
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actividades de vinculacién.

c.1) la gestidn y organizacion de las actividades de
vinculacion;

c.2) la promocidn de la participacién de estudiantes en los
proyectos de vinculacion;

c.3) el andlisis de su impacto en el programa educativo y
en la formacion integral del estudiante.

d) Difusidon de la cultura

Participacion pertinente del personal académico en las

actividades de difusiéon de la cultura (véase glosario).

d.1) la gestién y organizacion de las actividades de
difusion de la cultura;

d.2) la promocién de la participacion de estudiantes en los
proyectos de difusidn de la cultura;

d.3) el andlisis de su impacto en la formacidn integral del
estudiante.

e) Tutoria

Participacion del personal académico en actividades de

tutoria y asesoria.

f) Gestion

Participacion pertinente del personal académico en

actividades de gestion.

f.1) puestos de direccidon académico administrativa;

f.2) trabajo colegiado en academias y cuerpos académicos;

f.3) trabajo individual y/o colegiado en drganos de
decisidn, de dictaminacion y de consulta;

f.4) organizacién de encuentros académicos (locales,
regionales, nacionales e internacionales);

f.5) asistencia de profesores:

f.6) El porcentaje de asistencia de los profesores a sus

actividades debe ser minimamente el 80% y deben existir

registros de dicha asistencia y estadistica.

¢Como se comprueba que la difusion del mismo
es adecuada?

¢Cual es el nivel de participacion del programa
educativo en la toma de decisiones, sobre los
aspectos académicos?

éSe cuenta con un mecanismo que permita
verificar la asistencia de profesores a diversas
actividades designadas?

¢Existe una estadistica y su respectivo andlisis
para la toma de decisiones?
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Indicador 6.4
Observacion de COMEAA:

Debe de existir un programa de superacion académica con respecto a:

a) las oportunidades para la realizacidn de posgrados;

b) elusoy efectos de la aplicacién de programas nacionales (PROMEP, CONACyT, otros);

c) las actividades académicas (seminarios, mesas redondas, conferencias, talleres...) propias del programa educativo.

d) Todos los profesores de tiempo completo deben haber participado anualmente por lo menos en un curso de actualizacién profesional o de
docencia o bien, en congresos de especialidad en calidad de ponente.

e) El como minimo 25% de los profesores de asignatura deben participar anualmente por lo menos en un curso de actualizacién profesional o
de docencia.

f) estancias posdoctorales de PTC;
Numero de estancias posdoctorales recibidas / Numero total de PTC.
Numero de estancias posdoctorales realizadas / Numero total de PTC.

OBSERVACION

Plan de Accidn Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia o Jefes de | Enero 2013 Diciembre 2013 Recursos
1. Llevar un seguimiento puntual vy Departamento financieros
documentado de la participacién de involucrados
profesores en cursos de actualizacién Necesarios hasta
pedagogica y/o disciplinar, asi como en que se analice la
congresos de su especialidad forma de efectuar
el  seguimiento
(requerir
recursos)
Recursos
materiales
Papeleria en
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Plan de Accién

Responsables

Fecha de inicio

Fecha de término

Recursos

general

Antecedentes:

Indicador

Comentario

Evidencia

6.4 Debe de existir un programa de superacion académica
con respecto a:

g)
h)

j)

k)

las oportunidades para la realizacidn de posgrados;

el uso y efectos de la aplicacion de programas
nacionales (PROMEP, CONACyYT, otros);

las actividades académicas (seminarios, mesas
redondas, conferencias, talleres...) propias del
programa educativo.

Todos los profesores de tiempo completo deben haber
participado anualmente por lo menos en un curso de
actualizaciéon profesional o de docencia o bien, en
congresos de especialidad en calidad de ponente.

El como minimo 25% de los profesores de asignatura
deben participar anualmente por lo menos en un curso
de actualizacion profesional o de docencia.

estancias posdoctorales de PTC;

Numero de estancias posdoctorales recibidas / Nimero
total de PTC.

Numero de estancias posdoctorales realizadas / Numero
total de PTC.

e iEl programa de formacién, actualizacién vy
superacién de profesores es sistematico vy
permanente?

e iDe qué forma se asegura la participacion al
programa de formacidn y actividades docentes?

e (i Cudles han sido sus logros en los ultimos cinco
afos?

e ¢Se han utilizado los recursos de los programas
(PROMEP, CONACyT, PIFL...), para fortalecer al
programa educativo?

e iDe qué forma se asegura la divulgacién
adecuada del programa de superacion
académica?

Relacién de las actividades de
superacién  académica que
contenga la descripcion de las
mismas, objetivos, contenidos,
acciones, nivel de participacion
y resultados.

Programa institucional de |la
superacién académica.

Cuadros donde se evidencie la
actualizacion de los docentes,
tanto los de tiempo completo
(100%) como los de tiempo
parcial y se estipule el
porcentaje requerido como
minimo para estos ultimos.

Indicador 6.5
Observacion de COMEAA:

Debe de existir la cobertura de un programa de movilidad e intercambio de profesores (periodos sabaticos, profesores visitantes, catedras):
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a) entre diferentes sedes de la propia instituciéon
b) con instituciones nacionales e internacionales
c) enforma presencial o a distancia.
d) intercambio académico;

e) Nudmero de profesores invitados / Numero total de PTC.
f)  Numero de profesores recibidos / Numero total de PTC.

OBSERVACION

Plan de Accidn Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia Jefes de | Enero 2013 Diciembre 2013 Recursos
1. Integrar un programa de Intercambio Departamento financieros
académico, con base en la normatividad involucrados
institucional y la convocatoria de eventos Secretaria Considerar
gue en esta materia, emite la Universidad académica recurso para
Secretaria elaboracion o

administrativa

sustentacion de la
forma en que se

opera el
programa de
intercambio

académico de la
UdeG.

Recursos
materiales

Papeleria en
general
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Antecedentes:

Indicador

Comentario

Evidencia

6.5 Debe de existir la cobertura de un programa de
movilidad e intercambio de profesores (periodos sabdaticos,
profesores visitantes, catedras):

a) entre diferentes sedes de la propia institucion

b) con instituciones nacionales e internacionales

c) enforma presencial o a distancia.

d) intercambio académico;
m) Numero de profesores invitados / Numero total de PTC.
n) Numero de profesores recibidos / Numero total de PTC.

e iEstan satisfechos los profesores con los

resultados del
intercambio?

programa

e iDonde lo realizan?

de movilidad e

Programa de movilidad de
personal académico y documento
que muestre los requisitos vy
resultados de la movilidad con
otras IES, tanto nacionales como
del extranjero y la normatividad
que lo regule.

Ejemplos de los mecanismos
utilizados para fomentar |la

movilidad nacional e
internacional del personal
académico.

Indicador 6.6
Observacion de COMEAA:

Se debe realizar la evaluacion del personal académico y tener idoneidad los procedimientos colegiados para su evaluacién y considerar la

participacién de los alumnos.

a) Mecanismos especificos elaborados con la participacidn de cuerpos colegiados para realizar la evaluacion de todo el personal académico,

por lo menos cada afio.

b) Evaluacién por lo menos una vez al afio la superacion pedagdgica (formacidn docente) y de actualizacién profesional.

c¢) Todos los profesores deben presentar un programa y un informe anual de actividades.
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OBSERVACION
Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia e CTA (Coordinacién | Enero 2013 Diciembre 2013 Recursos
de Tecnologia para financieros
1. Asegurar que todos los alumnos del programa el Aprendizaje) -
educativo, lleven a cabo la evaluaciéon del Computo. Analizar la
profesorado, bajo los lineamientos establecidos por |e Jefes de viabilidad del
la institucion; estableciendo la obligatoriedad de la departamento recurso para
evaluacidn al ajustarlo con mecanismos vigentes involucrados necesario (si
como el Sistema Integral de informacién vy |e Coordinacién de aplica) para
Administracion Universitaria. control escolar vincular la
evaluacion de
profesores en
SHAU.
Recursos
materiales
Espacios virtuales
(PCs) para evaluar
Antecedentes:

Indicador Comentario Evidencia

6.6 Se debe realizar la evaluacidn del personal académico y | e ¢El procedimiento de evaluacion es sistemético, Documentos que muestren los
tener idoneidad los procedimientos colegiados para su | oportuno y sirve para la toma de decisiones | resultados de la evaluacion del

evaluacidn y considerar la participacién de los alumnos. directivas que mejoren el desempefio del | personal académico y en cuya base

personal académico? se tomen decisiones para ofrecer

a) Mecanismos especificos elaborados con la participacién | e ¢ Conoce oportunamente el personal académico | programas correctivos como:

de cuerpos colegiados para realizar la evaluaciéon de los resultados de su evaluaciéon y emprende | capacitacion docente y disciplinaria,
todo el personal académico, por lo menos cada afio. acciones para su superacion? apoyos, etc.
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b) Evaluacidn por lo menos una vez al afio la superaciéon | e ¢En qué forma participan los estudiantes en los
pedagdgica (formacidn docente) y de actualizacion procesos de evaluacién?
profesional. e iDe qué forma se asegura la divulgacién
c) Todos los profesores deben presentar un programa y un adecuada de los datos de evaluaciéon?
informe anual de actividades. e (Como se asegura la confidencialidad de la
evaluacién?
e ¢Se revisan y actualizan los procedimientos de
evaluacién?
Indicador 6.7
Observacion de COMEAA:

Como minimo el 80% de los profesores de tiempo completo deben participar en algin programa de estimulos a la productividad (becas al

desempefio académico, sistema nacional de investigadores, PROMEP, entre otros)
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OBSERVACION
Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia Coordinacion de | Enero 2013 Diciembre 2013 Recursos
Investigacion financieros
1. Llevar a cabo las acciones pertinentes para que Jefes de
todos los profesores de tiempo completo que Departamento No necesarios
participan en el programa educativo participen en involucrados
el programa de estimulos de la institucion vy Recursos
fomentar la productividad de los mismos, para que materiales
puedan ser beneficiados
Papeleria en
general
Antecedentes:
Indicador Comentario Evidencia

6.7 Como minimo el 80% de los profesores de tiempo
completo deben participar en algin programa de estimulos
a la productividad (becas al desempefio académico, sistema
nacional de investigadores, PROMEP, entre otros)

éCudles son los procedimientos regulados
para el otorgamiento de estimulos al
desempenio del personal académico?

éDe qué forma se asegura la divulgacidon
adecuada del mismo?

Documentos que muestren los
resultados de la evaluacidon del
personal académico y su
correspondiente otorgamiento de
estimulos.

Indicador 6.8
Observacion de COMEAA:

Deben existir formas de organizacion del trabajo del personal académico con programas formales para academias en todas sus modalidades,
grupos de trabajo y cuerpos académicos que apoyan el desarrollo integral del programa, en particular:

a) en la integraciéon de las actividades de docencia, investigacion, vinculacion y difusién y extensidn de los servicios;
b) en el mejoramiento del programa educativo;
c) en el desarrollo de los cuerpos académicos:
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registro de los cuerpos académicos en la SEP;
cuerpos académicos consolidados;

Numero de cuerpos académicos

cuerpos académicos en consolidacion;

e Numero de CA en consolidacién

e cuerpos académicos en formacidn.

e Numero de cuerpos académicos en formacién
e Relevancia de las areas y del nimero de profesores que pertenecen a los diferentes Cuerpos Académicos:

OBSERVACION
Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia e Jefes de Divisidon Enero 2013 Julio 2015 Recursos
e Jefes de financieros

Mantener el seguimiento documentado
de las actividades de cada una de las
academias que participan en el desarrollo
del programa educativo de IAl; asi como
llevar a cabo la difusién de experiencias
exitosas y retroalimentacion para
establecer acciones de mejora, en las
areas correspondientes.

Departamento
involucrados

Uso de la partida
financiera
correspondiente
para el apoyo vy
operacion de las
academias del
CUAIltos

Recursos
materiales

Papeleria en
general (fisica vy
digital)
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Antecedentes:

Indicador

Comentario

Evidencia

6.8. Deben existir formas de organizacién del trabajo del
personal académico con programas formales para
academias en todas sus modalidades, grupos de trabajo y
cuerpos académicos que apoyan el desarrollo integral del
programa, en particular:

a)en la integracion de las actividades de docencia,
investigacion, vinculacion y difusién y extension de los
servicios;
b) en el mejoramiento del programa educativo;
c) en el desarrollo de los cuerpos académicos:
registro de los cuerpos académicos en la SEP;
cuerpos académicos consolidados;
Numero de cuerpos académicos
cuerpos académicos en consolidacion;
Numero de CA en consolidacion
cuerpos académicos en formacion.
Numero de cuerpos académicos en formacion
d) Relevancia de las areas y del nimero de profesores que
pertenecen a los diferentes Cuerpos Académicos:

éCémo funciona el programa que apoya la
formacién y consolidacion de cuerpos
académicos?

¢Qué otras formas de organizacién del
trabajo del personal académico operan para
el desarrollo del programa?

éCudntos profesores participan en las
distintas formas organizacién del trabajo?
éExiste una distribucion adecuada de las
actividades de los cuerpos académicos?

Integracion y evidencia del
trabajo de academias y grupos
de trabajo  del personal
académico.

Constancias de registro de los
cuerpos académicos en la SEP.
Minutas de las reuniones de
trabajo académico.

VII. SERVICIO DE APOYO A LOS ESTUDIANTES
Indicador 7.1

Observacion de COMEAA:

Debe existir un programa de asesoria que apoye a los estudiantes para resolver problemas puntuales de aprendizaje.
a) La relacion docente-alumno es adecuada a los requerimientos del programa de asesoria.
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b) Numero total de estudiantes/Numero de PTC

OBSERVACION

Plan de Accidn Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos

Estrategia Coordinadores  de | Enero 2013 Julio 2015 Recursos

Realizar un analisis del impacto de las Carrera financieros

actividades de asesoria especializada, en el Coordinacién de

comportamiento de los indicadores de Servicios Considerar

aprovechamiento Académicos recurso para
Coordinacién de elaboracion  de
Vinculacidn (si encuesta de
aplica) retroalimentacion

a aplicar a los
distintos alumnos
del P.E

Recursos
materiales

Papeleria para
encuesta a
egresados o en su
defecto,
computadoras
para registro en
linea (moodle)
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Antecedentes:

Indicador

Comentario

Evidencia

7.1 Debe existir un programa de asesoria que apoye a los

estudiantes para resolver problemas puntuales de

aprendizaje.

a) La relacion docente-alumno es adecuada a los
requerimientos del programa de asesoria.

b) Numero total de estudiantes/Numero de PTC

éEstan satisfechos los estudiantes con el
programa de asesoria?

¢ Participa en el programa de asesorias todo el
personal académico?

éPermite  la  estructura del personal
académico una atencidn personalizada a los
estudiantes?

¢éEs la relacion docente-alumno éptima?

éDe qué manera se fomenta una buena
comunicacion entre el alumno y el docente
para afianzar el aprendizaje?

Relacién de las actividades de
asesoria, que contenga la
descripcién de las mismas,
objetivos, contenidos, acciones,
nivel de participacién vy
resultados.

Programas de asesorias.

Indicador 7.2

Observacion de COMEAA:

Debe de existir un programa de tutoria en apoyo al aprendizaje de los estudiantes, asi como de otras formas de atencion que orienten al
estudiante en lo relativo al programa educativo y a la organizacién de su trayectoria escolar, en particular:

a) tutoria individual;

b) apoyo en el disefio de la trayectoria escolar del estudiante;

c) apoyo a estudiantes rezagados; optimacion del tiempo de dedicacion.

d) la relacion docente-alumno es adecuada a los requerimientos del programa de tutoria.
e) Numero total de estudiantes/Numero de PTC

OBSERVACION

Plan de Accidn Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia e Coordinadores de | Enero 2013 Junio 2014 Recursos
Realizar informes del impacto que tiene el Carrera financieros
programa de  tutorias, conforme  al e Coordinacién de
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Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos

comportamiento de los indicadores de Educacidn Continua Gasto en difusion

desempeiio, haciendo la difusion de |e Coordinacién de de practicas

experiencias exitosas a todo el grupo de Extension y exitosas del

profesores que actlan como tutor. Vinculacion programa de
tutorias

Consolidar las actividades establecidas en la

fase de egreso, del programa institucional de Recurso para el

tutorias, llevando a cabo un seguimiento seguimiento

documental de las acciones implementadas. documental
Recursos
materiales
Papeleria en
general para el
seguimiento
documental

Antecedentes:

Indicador Comentario Evidencia

7.2 Debe de existir un programa de tutoria en apoyo al | ¢ (Existen estudios que

aprendizaje de los estudiantes, asi como de otras formas de

necesidades de este programa?

las | 1. Constancias de asignacion de

atencion que orienten al estudiante en lo relativo al | ¢ ¢Quiénes son los responsables de efectuar del programa.
programa educativo y a la organizacidon de su trayectoria estas tareas?

escolar, en particular:
a) tutoria individual;

b)apoyo en el disefio de la trayectoria escolar del | ¢ :Cémo se evalla la eficacia del programa de

estudiante;

programa de tutoria?

tutoria?

2. Relacién de

descripcién

c) apoyo a estudiantes rezagados; optimacion del tiempo | ¢  ;Cémo se asegura que la difusién del mismo resultados.

de dedicacién.
d)la relacién docente-alumno es adecuada

a los

alcance 100% de los estudiantes?

tutorias.

tutorados al personal académico

las actividades de

e (Estdn satisfechos los estudiantes con el tutoria, que contenga la

de las mismas,

objetivos, contenidos, acciones,
lista de alumnos de cada tutor y

3. Evaluacion del programa de

79




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

RECTORIA
requerimientos del programa de tutoria. 4. Mecanismos o programa de
e) Numero total de estudiantes/Numero de PTC difusién del programa de
tutorias.
Indicador 7.3

Observacion de COMEAA:

Debe existir un programa de apoyo para la insercién laboral.

Existencia y cobertura de programas de orientacion profesional para el estudiante que incluya actividades institucionales destinadas a facilitar la
insercion laboral de los estudiantes, en particular:

a) visitas a empresas, organizaciones...;

b) practicas profesionales in situ;

c) conferencias, mesas redondas, seminarios con la participacién de los sectores de la sociedad;
d) estudios prospectivos del mercado laboral;

OBSERVACION

Plan de Accidn Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia e Coordinadores de | Enero 2013 Junio 2014 Recursos
e Generar un programa a la insercién laboral para Carrera financieros
realizar foros de egresados y empleadores, visitas |@ Coordinacidon de
a empresas de manera organizada, entre otras Servicios Recurso para
acciones. Académicos elaborar el
e (Coordinacion de programa de
Vinculacion insercién laboral
o en su defecto el
programa
dindmico de bolsa
de trabajo del
CUAltos:
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Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos

Considerar
recurso para
foros con
empleadores vy
egresados y
visitas
programadas por
parte de la
institucion
Recursos
materiales
Papeleria en
general

Antecedentes:

Indicador

Comentario

Evidencia

7.3 Debe existir un programa de apoyo para la insercion
laboral.

Existencia y cobertura de programas de orientacién

profesional para el estudiante que incluya actividades

institucionales destinadas a facilitar la insercion laboral de

los estudiantes, en particular:

a) visitas a empresas, organizaciones...;

b) practicas profesionales in situ;

c) conferencias, mesas redondas, seminarios con la
participacion de los sectores de la sociedad;

d) estudios prospectivos del mercado laboral;

éExiste un programa de orientacién
profesional para los estudiantes?

éSe han realizado estudios que detecten las
necesidades de estos programas?

¢Quiénes son responsables de efectuar estas
tareas?

éEstan satisfechos los estudiantes con el
programa de orientacién profesional?

¢Como se mide la eficacia del programa de
orientacién profesional?

¢Coémo se asegura una difusion adecuada del
mismo?

Relacién de los programas de
orientaciéon  profesional  que
faciliten la insercion laboral de los
estudiantes, que contenga la
descripcién de los mismos,
objetivos, contenidos, acciones,
nivel de participacion y
resultados.

Convenios para practicas vy
estancias en  organizaciones
relacionadas con el programa
educativo.

Estudio de mercado laboral.
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Indicador 7.5

Observacion de COMEAA:

La institucion debe ofrecer un Programa de ensefianza de idiomas extranjeros en la unidad académica o en el programa educativo.
a) Cuantos estudiantes participan en los cursos de idioma.
b) Cudl es el nivel de aprovechamiento de los alumnos que participan en el programa de idiomas.

OBSERVACION:

Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia Coordinadores de | Enero 2013 Junio 2014 Recursos

1.Establecer periédicamente diagndsticos que Carrera financieros

permitan determinar el nivel de aprovechamiento Coordinacion de

de los alumnos del programa educativo, que Educacion Continua Recurso para

acceden al programa FILEX Coordinacién de elaborar el
2.Establecer un programa de fomento de uso de las Extensidon y diagndstico de

instalaciones del CADI; asi como buscar Vinculacidn aprovechamiento

acreditaciones del idioma inglés para los
estudiantes

de los alumnos
del P.E y que
estdn en el
programa FILEX

Promover las
becas de
acreditacion para
el idioma

extranjero (inglés
por ejemplo)
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Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Recursos
materiales
Papeleria en
general
Antecedentes:
Indicador Comentario Evidencia
7.5 La institucién debe ofrecer un Programa de ensefianza éForma parte del plan de estudios el Infraestructura para la

de idiomas extranjeros en la unidad académica o en el
programa educativo.
a) Cuantos estudiantes participan en los cursos de
idioma.
b) Cual es el nivel de aprovechamiento de los alumnos
gue participan en el programa de idiomas.

aprendizaje de un idioma?

éComo se promueve la participacion del
estudiante?

éDe qué manera manifiestan los estudiantes
su satisfaccion con el programa de idiomas?
¢Cémo se mide la eficacia del programa?
¢Coémo se asegura que la difusion del mismo
alcance al 100% de los estudiantes?

ensefianza de idiomas.
Documentacidon que contenga la
descripcién del programa,
objetivos, nivel de participacidény
resultados.

VIIl. INSTALACIONES, EQUIPO Y SERVICIOS
Indicador 8.1

Observacion de COMEAA:

Deben existir aulas en suficiente nimero y adecuacion segun las necesidades del programa educativo y del modelo educativo:

a) Los grupos deben tener un maximo de 30 alumnos.
b) Adecuacion del equipamiento de las aulas y su uso polivalente segln las necesidades del programa educativo.
c) Suficiencia del equipamiento (mobiliario, iluminacion, ventilacién, temperatura, adaptaciones para personas con capacidades diferentes,

entre otros).
d) indices de uso hora/semana/semestre
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OBSERVACION:

Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia Coordinacion de | Enero 2013 Diciembre 2013 Recursos
e Llevar a cabo un programa de mantenimiento o Servicios Generales financieros
reemplazo del mobiliario de las aulas, asi como de Secretaria
mantenimiento de los casilleros ubicados en ellas Administrativa Considerar
Secretaria recurso para
¢ Colocar seiialética de seguridad en aulas y en la Académica elaborar o
medida de lo posible condicionar las aulas para actualizar el
llevar a cabo actividades interactivas, conforme a programa de
las necesidades de las unidades de aprendizaje del mantenimiento o
nuevo plan de estudios basado en competencias. reemplazo de
mobiliario de
aulas y casilleros
(si es el caso)
Recurso para
elaborar
sefialética
faltante de aulas
del P.E.
Recursos
materiales
Papeleria en
general
Antecedentes:
Indicador Comentario Evidencia
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8.1 Deben existir aulas en suficiente nimero y adecuacion
segun las necesidades del programa educativo y del modelo
educativo:

a) Los grupos deben tener un maximo de 30 alumnos.

b) Adecuacion del equipamiento de las aulas y su uso
polivalente segun las necesidades del programa
educativo.

c) Suficiencia del equipamiento (mobiliario, iluminacidn,
ventilacién, temperatura, adaptaciones para personas
con capacidades diferentes, entre otros).

d) indices de uso hora/semana/semestre

¢El nimero de aulas es adecuado para la
atencién de la poblacion estudiantil?

éCudl es la percepcion de los profesores y
alumnos en relacidn a la funcionalidad de las
aulas?

éCudl es el estado de conservacidon de las
aulas y las carencias mas relevantes referidas
a la ensefianza?

¢El equipamiento de las aulas se ajusta en
calidad y cantidad a las necesidades del
programa educativo?

¢Cudles son las caracteristicas de las aulas en
cuanto a; mantenimiento, iluminacion,
ventilacién, temperatura, acustica, entre
otros?

éSe cuenta con espacios adecuados para la
atencion de personas con capacidades
diferentes?

Planos o
instalaciones.
Relacién, ubicacién y nivel de
utilizacion de aulas segun la
matricula  atendida por el
programa educativo.

Tipologia y equipamiento de las
aulas (pizarrones,
retroproyectores,  proyectores
multimedia o cafiones, otros)
Fotografias a color de diversos
angulos.

croquis de las

Indicador 8.2

Observaciones de COMEAA

Todos los profesores deberan contar con un espacio individual o colectivo destinado a las actividades académicas.

a) cubiculo individual o compartido para el personal académico de tiempo completo;

Proporcidn de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o compartido

b) espacio para el trabajo colectivo de los profesores de tiempo parcial.

c) adecuacion del equipamiento en estos espacios, y como se ajusta a las necesidades de organizacion y gestién del programa educativo;
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Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia Coordinacion de | Enero 2013 Diciembre 2013 Recursos
1. Revisar la_organizaciéon (ubicacidn) Servicios Generales financieros

actual de PTC’s, de forma que Secretaria

exista _espacio para cada uno de Académica Analizar la

ellos (individual o compartido) Departamentos posibilidad de
involucrados adaptar, espacios
Secretaria existentes o crear

Administrativa

nuevos para
asignacion de
cubiculo
individual/compa
rtido a PTC's

Recursos
materiales

Papeleria en
general
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Antecedentes:
Indicador Comentario Evidencia
8.2 Todos los profesores deberdn contar con un espacio ¢Se adecua el nimero de espacios destinados Planos o croquis de las

individual o colectivo destinado a las actividades
académicas.

a) cubiculo individual o compartido para el personal
académico de tiempo completo;
Proporcion de profesores de tiempo completo con
cubiculo individual o compartido

b) espacio para el trabajo colectivo de los profesores de
tiempo parcial.

c¢) adecuacidn del equipamiento en estos espacios, y cémo
se ajusta a las necesidades de organizacidn y gestién del
programa educativo;

al desarrollo de las funciones del personal
académico a las necesidades de la
organizacién docente?

éLos espacios destinados al desarrollo de las
funciones del personal académico son
suficientes para el desempefio de las
actividades?

éCuadl es el estado de conservacion de los
espacios destinados al desarrollo de las
funciones del personal académico?

¢El equipamiento de los espacios destinados
al desarrollo y coordinacién de las funciones
del personal académico es el adecuado en
cantidad y calidad?

¢éCudles son las caracteristicas de los espacios
destinados al personal académico en cuanto a
iluminacion, ventilacion, temperatura,
acustica...?

éCudl es la satisfaccion del personal
académico con los espacios de trabajo?

instalaciones.

Documentos en donde se
especifique la asignacién y la
tipologia de los espacios
destinados al desarrollo de las

actividades del personal
académico incluyendo
equipamiento por espacio o
global.

Fotografias a color de diversos
angulos.
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Indicador 8.3

Observaciones de COMEAA

Se deberd de contar con los Laboratorios, talleres, campos de produccidon y campos experimentales cuyas caracteristicas de tamafio, se ajusten a
las necesidades del programa educativo; condiciones y operacion, y
Con invernaderos modernos, cubiertas plasticas y/o mallas sombra, en su caso, de apoyo a la docencia y la investigacion.

a) funcionalidad (espacio, mobiliario, iluminacién, ventilacion...);

b) equipo e instrumental;

c) herramientas, materiales y reactivos;

d) servicios (agua, gas, electricidad, otros);

e) equipos de seguridad: sefialamientos, extinguidores, regaderas, botiquin, lavaojos, otros
f) espacios destinados a la custodia de materiales, reactivos y herramientas (almacenes, otros).
g) garantia en las medidas de seguridad, salud y medio ambiente de estos espacios.

h) Existencia de laboratorios certificados para servicios y asesoria al sector productivo.

i) Existencia de reglamentos internos y programacion para su uso.

j) Existencia de manuales de practicas.

k) Microscopios modernos, al menos uno para cada tres estudiantes.

) Presupuesto para mantenimiento, operacion y actualizacidon de equipo.

m) Letreros de identificacidon de cada area.

n) Reglamentos internos.

OBSERVACION:

Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia e Coordinacién de | Enero 2013 Diciembre 2013 Recursos
Servicios Generales financieros
e Contar con capacitacion para manejo de gases |e Secretaria
para el laboratorio de Fisicoquimica. Administrativa Contratacién de
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Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
e Equipar el laboratorio de Microbiologia con |e Secretaria empresas
medidas de seguridad y tener las bitacoras de Académica pertinentes en la

uso de los equipos actualizada, en cada una de las
aéreas .

e Colocar el reglamento de uso en el drea de
invernaderos, asi como concluir el
acondicionamiento de los mismos .

capacitacién de
equipo de
laboratorio

Considerar
acondicionar
laboratorios

respecto a
medidas de
seguridad y
equipos en
operacion.

Hacer publicos los
reglamentos de
operacion de
espacios abiertos
y laboratorios

Recursos
materiales

Papeleria en
general

Antecedentes:

Indicador

Comentario

Evidencia
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8.3

f)

g)

h)

Se debera de contar con los Laboratorios, talleres,
campos de producciéon y campos experimentales cuyas
caracteristicas de tamano, se ajusten a las necesidades
del programa educativo; condiciones y operacion, y

Con invernaderos modernos, cubiertas plasticas y/o
mallas sombra, en su caso, de apoyo a la docencia y la
investigacion.

funcionalidad
ventilacién...);
equipo e instrumental;

herramientas, materiales y reactivos;

servicios (agua, gas, electricidad, otros);

equipos de seguridad: sefialamientos, extinguidores,
regaderas, botiquin, lavaojos, otros

espacios destinados a la custodia de materiales,
reactivos y herramientas (almacenes, otros).

garantia en las medidas de seguridad, salud y medio
ambiente de estos espacios.

Existencia de laboratorios certificados para servicios y
asesoria al sector productivo.

Existencia de reglamentos internos y programacion
para su uso.

Existencia de manuales de practicas.

Microscopios modernos, al menos uno para cada tres
estudiantes.

Presupuesto para mantenimiento,
actualizacion de equipo.

(espacio, mobiliario, iluminacidn,

operacion vy

m) Letreros de identificacion de cada area.

Reglamentos internos.

éCudl es el nivel de funcionalidad de los

laboratorios, talleres Y espacios
experimentales?
¢éEl ndmero de laboratorios, talleres vy

espacios experimentales se adecua a las
necesidades del programa educativo y al
nuimero de estudiantes?

¢El espacio en los laboratorios, talleres vy
espacios experimentales es suficiente para
que los estudiantes desempeiien las
actividades programadas en el plan de
estudios?

éLas actividades en los laboratorios fomentan
el desarrollo de habilidades y la creatividad en
los alumnos?

¢éSe dispone de horarios amplios para atender
la demanda?

éSe cuenta con personal
soporte?

éSe cuenta con dreas para montaje,
instalacidon, demostracién y presentacion de
proyectos y prototipos?

éCuadl es el estado de conservacidon de los
laboratorios, talleres Y espacios
experimentales?

¢El equipamiento de los laboratorios, talleres
y espacios experimentales es el adecuado en
cantidad y calidad?

éCudles son las caracteristicas de los
laboratorios, talleres y espacios
experimentales en cuanto a iluminacién,
ventilacién, temperatura, acustica, otros?

capacitado de

Planos o
instalaciones.
Lineamientos para el uso vy
mantenimiento de laboratorios y
talleres, incluyendo, horarios,
sefialamiento y proteccion para
los usuarios.
Descripcion del
existente.
Politicas para el suministro
oportuno de materiales e
insumos.

Documentos que muestren el
cumplimiento de la Norma
Oficial Mexicana
correspondiente (Secretaria de
Salud, SEMARNAP, otras).
Fotografias a color de diversos
angulos.

Anexar, Cuadros para cada
laboratorio, taller, etc., que
sefialen las caracteristicas que se
solicitan segun sea el caso en el
formato, que se presenta al final
de las categorias de analisis.

croquis de las

equipamiento
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e (iQué proporcién de los laboratorios estan
certificados?
Indicador 8.4
Observaciones de COMEAA

La dependencia debera de contar con instalaciones especiales y espacios para encuentros académicos tales como:

a) instalaciones especiales:

i) Adecuacion de las instalaciones para practicas y experimentos: espacios artisticos, plantas piloto, y otros, y cdmo se ajustan a las
necesidades del programa educativo.

b) espacios para encuentros académicos:

i) Suficiencia y adecuacion de los espacios destinados al trabajo y estudio de los estudiantes, asi como al trabajo del personal académico:

auditorios, salones para seminarios, conferencias y reuniones, salas de lectura, espacios para exposiciones, entre otros, incluyendo las
adaptaciones para personas con capacidades diferentes.
i) Adecuacion del equipamiento de las instalaciones especiales y de los espacios académicos, tales como la sala de maestros.

OBSERVACION:

Plan de Accidn Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia e Coordinacion de | Enero 2013 Diciembre 2015 Recursos
e Consolidar el proyecto de construccién del Servicios Generales financieros
gimnasio y de la cancha de futbol con gradas. e Secretaria
Administrativa Considerar el
recurso

correspondiente
para construccion
de gimnasio vy
espacios

deportivos ya
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Plan de Accién

Responsables

Fecha de inicio

Fecha de término

Recursos

programados

Recursos
materiales

Papeleria en
general

Antecedentes:

Indicador

Comentario

Evidencia

8.4 La dependencia debera de contar con instalaciones
especiales y espacios para encuentros académicos tales
como:

a) instalaciones especiales:

i) Adecuacion de las instalaciones para practicas y
experimentos: espacios artisticos, plantas piloto, y
otros, y cédmo se ajustan a las necesidades del
programa educativo.

b) espacios para encuentros académicos:

i)  Suficiencia y adecuacién de los espacios destinados
al trabajo y estudio de los estudiantes, asi como al
trabajo del personal académico: auditorios, salones
para seminarios, conferencias y reuniones, salas de
lectura, espacios para exposiciones, entre otros,
incluyendo las adaptaciones para personas con
capacidades diferentes.

ii) Adecuacion del equipamiento de las instalaciones
especiales y de los espacios académicos, tales como

éCudl es el nivel de funcionalidad de las
instalaciones especiales y de los espacios de
trabajo?

¢éLas instalaciones especiales se adecuan a las
necesidades del programa educativo y al
ndmero de estudiantes?

¢Las instalaciones especiales son suficientes
para que los estudiantes desempeiien las
actividades programadas en el desarrollo del
programa educativo?

éCuadl es el estado de conservacién de las
instalaciones especiales y espacios de
trabajo?

¢El equipamiento de las instalaciones
especiales y de los espacios de trabajo es el
adecuado en cantidad y calidad?

éCudles son las caracteristicas de las
instalaciones especiales y de los espacio de
trabajo en cuanto a iluminacién, ventilacion,

Planos o
instalaciones.
Lineamientos para el uso vy
mantenimiento de instalaciones
especiales, incluyendo, horarios,
sefialamiento y proteccion para
los usuarios.

Descripcion del equipamiento
existente.

Fotografias a color de diversos
angulos.

Anexar, Cuadros para cada
laboratorio, taller, etc.,, que
sefialen las caracteristicas que se
solicitan segun sea el caso en el
formato, que se presenta al final
de las categorias de analisis.

croquis de las
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la sala de maestros. temperatura, acustica, entre otros?
e (El numero de espacios de trabajo es
adecuado a las necesidades de los estudiantes
y de los académicos?
Indicador 8.5
Observaciones de COMEAA

El programa educativo debe disponer de una biblioteca funcional de acuerdo a:

| Instalaciones

a) mobiliario, la iluminacidn, la ventilacién y la temperatura, y de las adaptaciones para personas con capacidades diferentes.
b) Enlazada con los bancos de datos al menos los mas comunes e importantes del drea.
c) Estanteria abierta e instalaciones apropiadas con espacios de lectura e investigacion suficientes para acomodar simultdaneamente como

minimo al 10% del alumnado.

Il. Serviciosy acervo de la biblioteca
El acervo de la biblioteca en cantidad, calidad, accesibilidad, y como se ajustan a las necesidades del programa educativo (niUmero de titulos de la
bibliografia basica recomendada y su disponibilidad) y:

a) las formas de acceso a la informacidn contenida en la biblioteca y fondos documentales.

b) la suficiencia de:

i) los recursos humanos calificados;

ii) un minimo de diez titulos bien seleccionados (de calidad y actualizados) por cada materia integrante del plan de estudios del programa.
iii) Un minimo de diez suscripciones a publicaciones periddicas de las disciplinas basicas del programa.
iv) Una coleccion de obras de consulta atiles y formadas por un minimo de 300 titulos diferentes.

V) registro de demanda y disponibilidad;

vi) sistemas de acceso y consulta;

vii) acceso a Internet;

viii) fotocopiado;

ix) horario de servicio;

X) volumen de consulta y préstamo al profesorado y a los estudiantes.
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c) otros acervos (hemerotecas, videotecas, publicaciones electrdnicas, bases de datos, CD, DVD)
d) relacion de libros disponibles por estudiante.
e) inventarios correspondientes.
f) Formar parte de la Red de Bibliotecas Agropecuarias (REMBA)

OBSERVACION:

Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia Biblioteca Enero 2013 Diciembre 2015 Recursos
Secretaria financieros
¢ Con base en las formas establecidas para la Académica
adquisicion de nuevos titulos, elaborar un plan Secretaria Definir  partidas

maestro de adquisicion, actualizacion,
reemplazo % descarte, del acervo
bibliografico, llevando un seguimiento
documentado de las acciones Implementadas

y evaluacidn de sus alcances.

e Elaborar mecanismos para determinar la
satisfaccion de usuarios, en las areas de
biblioteca, centro de computo y servicios
integrales, cuyos resultados permitan
establecer acciones de mejora .

Administrativa
Coordinacion
Servicios
Académicos

de

correspondientes
a la adquisicion
de nuevos titulos,
actualizacion vy
reemplazo/descar
te de bibliografia
en activo

Definir  recurso
para
elaborar/actualiz
ar el

diagndstico/progr
ama maestro de
seguimiento y
control de acervo
bibliografico

Analizar
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Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
crear/ajustar el
programa de
control
(satisfaccion a
usuarios), registro
y cuyos
resultados
permitan
elaborar
diagndsticos de
seguimiento
Recursos
materiales
Papeleria en
general
Antecedentes:
Indicador Comentario Evidencia
8.5 El programa educativo debe disponer de una biblioteca | ¢ ¢Cudl es el nivel de funcionalidad de la | 1. Planos o croquis de las
funcional de acuerdo a: biblioteca? instalaciones.
e (la capacidad de la biblioteca y salas de | 2. Lineamientos para el uso vy
lectura se adecua a las necesidades de los mantenimiento de  servicios
Iinstalaciones y o usuarios y al nimero de los mismos? bibliotecarios, incluyendo,
a) mobiliario, la iluminacion, la ventilacion y la temperatura, | | iCual es el estado de conservacién de la horarios, sefialamiento y medios
y de las adaptaciones para personas con capacidades biblioteca y salas de lectura? de proteccién para el acervo y los
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diferentes. e (Cudles son las caracteristicas de la biblioteca usuarios.
b) Enlazada con los bancos de datos al menos los mas en cuanto a iluminacién, ventilacién, | 3. Descripcidn del equipamiento
comunes e importantes del area. temperatura, otros? existente.

c) Estanteria abierta e instalaciones apropiadas con
espacios de lectura e investigacidn suficientes para
acomodar simultdaneamente como minimo al 10% del
alumnado.

Il. Servicios y acervo de la biblioteca

El acervo de la biblioteca en cantidad, calidad, accesibilidad,
y cdmo se ajustan a las necesidades del programa educativo
(nimero de titulos de la bibliografia basica recomendada y
su disponibilidad) y:

a) las formas de acceso a la informacion contenida en la

biblioteca y fondos documentales.

b) la suficiencia de:

i) los recursos humanos calificados;

ii) un minimo de diez titulos bien seleccionados (de
calidad y actualizados) por cada materia integrante
del plan de estudios del programa.

iii) Un minimo de diez suscripciones a publicaciones
periddicas de las disciplinas basicas del programa.

iv)] Una coleccion de obras de consulta utiles y
formadas por un minimo de 300 titulos diferentes.

v) registro de demanda y disponibilidad;

vi) sistemas de acceso y consulta;

vii) acceso a Internet;

viii) fotocopiado;

ix) horario de servicio;

x) volumen de consulta y préstamo al profesorado y a
los estudiantes.

e (Es adecuado el acervo a las necesidades del
programa educativo?

e (Son adecuados la organizacién del acervo y
el volumen de consulta y préstamo?

e (Cudl es la disponibilidad del acervo en
relacién a la demanda?

e (Cudl es la disponibilidad de bibliografia
recomendada en relacién a la demanda?

e (El sistema de acceso al acervo bibliografico y
consulta de los mismos es adecuado?

e (Cudl es la satisfaccidon de los usuarios con la
cantidad, calidad y accesibilidad de la
bibliografia y su adecuacién a las necesidades
del programa educativo?

éQué otros acervos existen para apoyar el

desarrollo del programa educativo?

4. Estadisticas de utilizacién de los
servicios bibliotecarios, incluido
el tamafio de sus acervos por
titulos y por voliumenes asi como
proporcién de volumenes por
estudiante por programa
educativo.

5. Descripcion de otros acervos
(publicaciones electrdnicas,
bases de datos, hemeroteca,
videotecas, otros).

6. Inventario actualizado.

7. Fotografias de diversos espacios
de la biblioteca.

Anexar, cuadros para biblioteca.,

que senalen las caracteristicas que se

solicitan segun sea el caso en el
formato, que se presenta al final de
las categorias de anlisis.
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c) otros acervos (hemerotecas, videotecas, publicaciones
electrdnicas, bases de datos, CD, DVD)

d) relacién de libros disponibles por estudiante.

e) inventarios correspondientes.

f) Formar parte de la Red de Bibliotecas Agropecuarias
(REMBA)

Indicador 8.6
Observaciones de COMEAA:

El programa debe contar con un centro de computo o areas equipadas que:

a) Funcione mediante redes y con paquetes de computo originales adecuados para las aplicaciones mds comunes.

b) Cuenten con una programacion del uso de los equipos, en horarios que satisfagan las necesidades de la formacion.
c) Como minimo cuenten con una terminal por cada cuatro profesores del programa.

d) Una terminal por cada diez estudiantes.

e) Fomenten la utilizacidon de programas de computo aplicados.

f) Lleven un registro actualizado y estadisticas de los servicios prestados.

g) Cuente con un inventario actualizado de equipo y materiales.

h) Esté a cargo de un responsable que sea un especialista en materia (soporte técnico)

i) Acceso a redes nacionales e internacionales de informacién, bases de datos, otros

j) Formar parte de la Red de Bibliotecas Agropecuarias (REMBA)

OBSERVACION:

Plan de Accidn Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia e Centro de | Enero 2013 Diciembre 2013 Recursos
Tecnologias para el financieros
e Ubicar en el programa de mantenimiento Aprendizaje
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Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos

preventivo de los laboratorios de computo y |e Secretaria Contemplar

equipos de video proyeccion, responsables directos Académica reasignacion o

de cada una de las acciones, rutas y los formatos contratacién  (si

para la solicitud de acciones correctivas, registro es el caso) de

de cumplimiento de las acciones, encuesta de responsables

satisfaccién de usuarios, entre otros aspectos. directos para
todas las
acciones, rutas vy
formatos de
acciones
correctivas y
seguimiento del
programa de
mantenimiento
de laboratorios
de cémputo
Recursos
materiales
Papeleria en
general

Antecedentes:
Indicador Comentario Evidencia
8.6 El programa debe contar con un centro de computo o | ¢ (Es suficiente el equipo de cémputo y | 1. Planos o croquis de las
areas equipadas que: software para profesores y estudiantes? instalaciones.
e (Es adecuado el nimero de computadoras | 2. Lineamientos para el uso y
a) Funcione mediante redes y con paquetes de cémputo por estudiantes? mantenimiento de servicios de

98



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
RECTORIA

originales adecuados para las aplicaciones mds comunes.

b) Cuenten con una programaciéon del uso de los equipos,
en horarios que satisfagan las necesidades de Ia
formacién.

¢) Como minimo cuenten con una terminal por cada cuatro
profesores del programa.

d) Una terminal por cada diez estudiantes.

e) Fomenten la utilizacion de programas de cémputo
aplicados.

f) Lleven un registro actualizado y estadisticas de los
servicios prestados.

g) Cuente con un inventario actualizado de equipo y
materiales.

h) Esté a cargo de un responsable que sea un especialista en
materia (soporte técnico)

i) Acceso a redes nacionales e internacionales de
informacidn, bases de datos, otros

j) Formar parte de la Red de Bibliotecas Agropecuarias
(REMBA)

¢Es adecuado el nimero de computadoras
por profesores?

¢éSe tiene el software y cantidad de licencias
adecuados a las necesidades del programa?
éEs adecuado el numero de redes de
informacién y bases de datos?

cédmputo, incluyendo, horarios,
sefialamiento y medios de
proteccion para el equipo y los
usuarios.

Descripcion del equipamiento
existente y de otros servicios
tales como telematica
videoconferencias, telefonia IP.
Estadisticas de utilizacién de los
servicios de cémputo y
proporcién de usuarios por
equipo.

Relacién de programas utilizados
con licencia.

Convenios con redes afines.
Fotografias de diversos espacios
del centro de cdmputo.

Anexar, Cuadros para el centro
de cémputo., que sefialen las
caracteristicas que se solicitan
segln sea el caso en el formato,
que se presenta al final de las
categorias de analisis.

Indicador 8.7

Observaciones de COMEAA:

El programa educativo debe contar con los servicios de apoyo a la comunidad institucional en calidad y accesibilidad, en particular:

a) servicios médicos;
b) atencidén psicoldgica;
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c) bolsa de trabajo;
d) fotocopiado e impresidn (reprografia);
e) cafeteria;
f) transporte.
OBSERVACION:
Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia e Coordinacion de | Enero 2013 Diciembre 2013 Recursos
e Revisar/actualizar el programa de apoyo al P.E., Servicios financieros
respecto a servicios médicos, atencidn Académicos
psicolégica, bolsa de trabajo, fotocopiado e |e CADI Considerar
impresion, cafeteria y transporte e Coordinacion de recursos para
Servicios Generales revisar/actualizar
e Policlinica el programa de

apoyo al P.E (Area
pertinente o area
responsable)

Recursos
materiales
Antecedentes:
Indicador Comentario Evidencia
8.7 El programa educativo debe contar con los servicios de | ¢ ¢Con que servicios de apoyo se cuenta? 1. Descripcidn del tipo de servicios
apoyo a la comunidad institucional en calidad y | e ¢Son suficientes? de apoyo a los estudiantes y su
accesibilidad, en particular: e iCémo se demuestra la eficiencia de la bolsa nivel de utilizacién.
de trabajo? 2. Datos generales referentes al
a) servicios médicos; e ¢los servicios de apoyo canalizan funcionamiento de cada uno de
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b) atencidn psicoldgica; adecuadamente problemas de adicciones vy los servicios de apoyo a los
c) bolsa de trabajo; farmacodependencia a las instancias estudiantes.
d) fotocopiado e impresidn (reprografia); correspondientes? 3. Fotografias de las diversas areas.
e) cafeteria; 4. Anexar, Cuadros de las areas.,
f) transporte. que sefalen las caracteristicas
gue se solicitan segun sea el caso
en el formato, que se presenta al
final de las categorias de analisis.
Indicador 8.8
Observaciones de COMEAA

El programa educativo debe contar con un Programa Maestro de adquisicién de infraestructura:

a) equipamiento y modernizacidon de laboratorios, talleres e instalaciones especiales;
b) adquisicidon, modernizacion y actualizacidn del acervo;
c) equipo de cdmputo y software con licencia;

OBSERVACION:

Plan de Accidn Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia e Coordinacion de | Enero 2013 Diciembre 2015 Recursos
Servicios Generales financieros
e Elaborar un plan maestro de adquisicidn, |e Coordinacidon de
actualizacion y reemplazo, de infraestructura, Planeacién Elaborar/ajustar
mobiliario y equipos, con metas a corto, mediano y |e Secretaria el plan maestro
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Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
largo plazo, para las distintas areas académicas y Administrativa de
el centro de cdmputo, que utiliza el programa adquisicién/actua
educativo, o bien a nivel del CUALTOS, que lizacién y
coadyuve a la toma de decisiones en la elaboracion
de los programas de apoyo financiero, llevando .reemplazo de
un seguimiento documentado de las acciones infraestructura
implementadas para su  cumplimiento vy del CUAltos
evaluacion fe resultados (considerar
recurso si aplica).
Recursos
materiales
Papeleria en
general
Antecedentes:
Indicador Comentario Evidencia

8.8 El programa educativo debe contar con un Programa | e

Maestro de adquisicién de infraestructura:

a) equipamiento y modernizacién de laboratorios, talleres e

instalaciones especiales;

b) adquisicién, modernizacidn y actualizacion del acervo;

c) equipo de cdmputo y software con licencia;

éCon qué frecuencia se revisan los planes y
programas de infraestructura?

Programa de infraestructura y
mantenimiento.

Indicador 8.9
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Observaciones de COMEAA

El programa educativo debe contar con Programas de:

a. mantenimiento de instalaciones y equipos 'y

b. mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones y equipo.

OBSERVACION:

Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia Coordinacion de | Enero 2013 Diciembre 2015 Recursos
Servicios Generales financieros
e Elaborar manuales operativos y de funciones, Secretaria

para el mantenimiento de infraestructura,
equipos y materiales, existentes en todas las areas
académicas que utiliza el programa educativo, o
bien a nivel del CUAL TOS, para lo cual se puede
establecer un sistema de gestion de calidad, que
considere responsables directos de cada una de
las acciones, rutas y los formatos para Ia
solicitud de acciones preventivas y correctivas,
registro de cumplimiento de las acciones,
encuesta de satisfaccion de usuarios, entre otros
aspectos

Administrativa

Asignar  recurso

para elaborar
manuales
operativos y de
funciones en
cuestion de
infraestructura,
equipos Y
materiales del
CUAltos que
apoyen al P.E.
Recursos
materiales
Papeleria en
general
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Antecedentes:
Indicador Comentario Evidencia
8.9 El programa educativo debe contar con Programas de: éSe cuenta con un programa de mantenimiento |1. Programa de mantenimiento.
a. mantenimiento de instalaciones y equipos y preventivo y correctivo de instalaciones y equipo? |2. Presupuestacion
b. mantenimiento  preventivo y correctivo de
instalaciones y equipo.

Indicador 8.10
Observaciones de COMEAA:

Debe de existir un Programa de seguridad, de higiene y de proteccion civil.

Existencia y eficacia:

a) de normas de construccidn, seguridad e higiene, en especial las relativas a los laboratorios y talleres, al manejo de productos y desechos
peligrosos, al uso de agua, otros.

b) del programa de proteccidn civil institucional que considere la organizacion, el equipo, la capacitacidn, los sefialamientos, las brigadas,
otros.

OBSERVACION:

Plan de Accidn Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia e Coordinacion de | Enero 2013 Diciembre 2015 Recursos
Servicios Generales financieros
e Ubicar en el programa de Proteccién Civil, |e Secretaria
todos los aspectos de seguridad e higiene, con Administrativa Actualizar el
sus respectivas NOM, llevando a cabo las auditorias |e Secretaria programa de
de supervision de instalaciones y manejo de Académica proteccion civil
residuos peligrosos, bioldgicos e infecciosos, entre |
otros aspectos Considerar
elaborar
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e Asegurar la capacitacién del coordinador del campafias de

programa educativo, en los aspectos relacionados difusién de

con el programa de proteccién civil y de seguridad e aspectos de

higiene seguridad e
higiene
Promover y
definir cursos de
capacitacién para
el coordinador
del P.E respecto
al programa de
proteccion civil y
seguridad e
higiene
Recursos
materiales
Papeleria en
general

Antecedentes:
Indicador Comentario Evidencia
8.10 Debe de existir un Programa de seguridad, de higiene [e ¢Como funciona el programa interno para la 1. Programa de seguridad e
y de proteccidn civil. proteccién de los usuarios, que incluya: higiene.
sefiales sobre riesgos, manejo de equipo de 2. Acuerdos de coordinacién con
Existencia y eficacia: proteccidn, simulacros de evacuacion, las instancias institucionales
a) de normas de construccion, seguridad e higiene, en extinguidores, otros? y/o gubernamentales.
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especial las relativas a los laboratorios y talleres, al |[e ¢Cudles son los mecanismos de informacién a

manejo de productos y desechos peligrosos, al uso de los estudiantes sobre seguridad e higiene?

agua, otros. e (Existe un acuerdo de coordinaciéon con el
b) del programa de proteccion civil institucional que programa de proteccién civil del municipio o

considere la organizacion, el equipo, la capacitacidn, los del estado?

sefalamientos, las brigadas, otros.

IX. TRASCENDENCIA DEL PROGRAMA
Indicador 9.1

Observaciones de COMEAA

El programa educativo debe contar con un diagndstico y analisis de la cobertura social del programa educativo su alcance y tendencia de los
resultados del programa educativo:

a) cobertura del programa en el ambito local, regional, nacional o internacional;

b) equidad y cobertura de la poblacion atendida en edad escolar en los ultimos tres afios;

Ndmero de estudiantes aceptados / poblacion en edad escolar en la zona de influencia.

c) Comportamiento en los ultimos cinco afios de la matricula de la disciplina en relacidn con la demanda;
Numero de estudiantes aceptados / NiUmero de solicitantes.

d) poblacién escolar inscrita en su primera opcion en los ultimos tres afios;

e) Proporcidn de estudiantes aceptados de primera opcion.

OBSERVACION:

Plan de Accidn Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia e Secretaria Enero 2013 Diciembre 2015 Recursos
Académica financieros
e Elaborar un diagndstico y andlisis de la cobertura |e Secretaria
social del programa educativo de IAl, estableciendo Administrativa Recursos para
los pardametros de origen y género de la poblacion elaborar el
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estudiantil, asi como de demanda vy |e Coordinacién de diagndstico y
comportamiento de la matricula en los ultimos Servicios andlisis de
cinco anos. Académicos cobertura social
e Coordinacién de del P.E

e Realizar estudios de diagndstico de necesidades Carrera

de superacion disciplinar en el area del programa Recurso para
educativo de IAl, considerando una muestra elaborar el
poblacional que dé certidumbre a la informacion diagndstico de
resultante necesidades de

superacién
disciplinar en el
P.E (considerar la
comunidad
universitaria)

Recursos
materiales
Papeleria en
general
Antecedentes:
Indicador Comentario Evidencia
e (Tiene el programa reconocimiento e impacto | 1. Listado numerado de aspirantes
9.1 El programa educativo debe contar con un diagndstico y en el ambito local, regional, nacional o y estudiantes aceptados al
analisis de la cobertura social del programa educativo su internacional? programa educativo.
aIcancejytendencia de los resultados del programa e ¢Qué proporcién de la poblacién en edad | 2. Listados numerados de
educativo: escolar cubre el programa educativo en la estudiantes aceptados  en
zona de influencia de la institucién? primera y en segunda opcidn.
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a) cobertura del programa en el ambito local, regional, | ¢ ¢Qué proporcién de la demanda cubre el | 3. Diagndsticos.
nacional o internacional; programa educativo? 4. Analisis de la cobertura.

b) equidad y cobertura de la poblacién atendida en edad | e ¢Existen registros diferenciados de | 5. Encuestas levantadas a
escolar en los Ultimos tres afios; estudiantes aceptados de primera opcidn y egresados sobre la opinion del
Numero de estudiantes aceptados / poblacion en edad segunda opcién? Plan de Estudios.
escolar en la zona de influencia. e (Cudl es la opinién de los egresados sobre el

c) Comportamiento en los Uultimos cinco afos de la Plan de Estudios?

matricula de la disciplina en relacidn con la demanda;
Numero de estudiantes aceptados / Numero de
solicitantes.

d) poblacion escolar inscrita en su primera opcién en los
ultimos tres anos;

e) Proporcidn de estudiantes aceptados de primera opcion.

Indicador 9.2

Observaciones de COMEAA:

Deben existir vinculos permanentes entre los egresados y la institucion en donde se considere:

Efectividad de las opciones de educacién para la vida, en particular, la extension de estudios formales y no formales posteriores al egreso:

a) egresados inscritos en el posgrado;

b) proporcién de estudiantes de otras IES inscritos en el posgrado;

c) egresados inscritos en educacién continua (diplomados, cursos, seminarios, talleres, otros);

d) Numero de egresados inscritos en educacion continua

e) integracion oficial de una asociacién de egresados;

f) contribucion de los egresados al desarrollo disciplinario del programa (participacién en conferencias, seminarios, opinién en la revision

del plan de estudio, otros).

OBSERVACION:
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Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia Coordinadores de | Enero 2013 Diciembre 2015 Recursos
Carrera financieros
e Llevar un seguimiento documentado de los Coordinacion de
egresados que participan en actividades de Servicios Recurso para el
educacién continua, asi como de otros eventos Académicos seguimiento
académicos, ya sea en calidad de participantes o Coordinacién de documentado de
como ponentes Vinculacién los egresados en
e Consolidar el programa de seguimiento de actividades de
egresados del CUAL TOS, considerando a todos los educacion
alumnos que egresan en cada ciclo escolar, continua
llevando a cabo estudios que permitan identificar la
actuacidn de los egresados en el mercado laboral. Recurso para
analizar/evaluar y
cuestionar
egresados del P.E
afin de consolidar
estrategia/progra
ma de
seguimiento  de
egresados del
CUAIltos
Recursos
materiales
Papeleria en
general
Antecedentes:
Indicador Comentario Evidencia

9.2 Deben existir vinculos permanentes entre los egresados | e

¢Qué resultados da el plan institucional para | 1.

Descripcidon de las alternativas de
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y la institucién en donde se considere: mantener enlace con los egresados? educaciéon formal y no formal
e (Qué programas de posgrado afines al que se ofrecen a los egresados.
Efectividad de las opciones de educacién para la vida, en programa ofrece la IES? 2. Estadisticas de los egresados que
particular, la extension de estudios formales y no formales | ¢ ¢Cudles programas de educacién continua realizan estudios de posgrado y
posteriores al egreso: ligados al programa educativo se ofrecen? de educacion continua.
e ¢Qué tipo de relaciones formales permiten la | 3. Acta constitutiva de la asociacion
a) egresados inscritos en el posgrado; contribucién de los egresados en la mejora de egresados.
b) proporcién de estudiantes de otras IES inscritos en continua del programa educativo? 4. Programa de educacion
el posgrado; e (Qué eventos se han organizado con la continua.
c) egresados inscritos en educaciéon continua participacion de los egresados?

(diplomados, cursos, seminarios, talleres, otros);

d) Numero de egresados inscritos en educacion
continua

e) integracién oficial de una asociacién de egresados;

f) contribucion de los egresados al desarrollo
disciplinario del programa (participacion en
conferencias, seminarios, opinién en la revisién del
plan de estudio, otros).

Indicador 9.3
Observaciones de COMEAA

El programa educativo debe contar con un programa de seguimiento de egresados:

a) egresados que laboran en su campo profesional;
Proporcidn de egresados que tienen su primer trabajo directamente relacionado con sus estudios.
b) apreciacion de la formacidn de los egresados por los empleadores;

OBSERVACION:

Plan de Accién Responsables ‘ Fecha de inicio Fecha de término Recursos
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Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia e Coordinacion de | Enero 2013 Diciembre 2013 Recursos

e Llevar un seguimiento documentado de los Servicios financieros

egresados del programa educativo, que acceden a Académicos

la bolsa de trabajo y cuantos logran ubicarse en el |e Coordinadores de Recurso para

mercado laboral, a través de este medio. carrera (si aplica) elaborar/actualiz

¢ Considerar una muestra mas representativa de ar el seguimiento

egresados y considerar la opinion de los documentado de

productores y empleadores, para definir egresados en

estrategias de desarrollo del programa educativo bolsa de trabajo e

y adecuaciones al plan de estudios, con base en insercion laboral

las necesidades de la sociedad y del mercado

laboral. Recursos
materiales
Papeleria en
general

Antecedentes:
Indicador Comentario Evidencia
9.3 El programa educativo debe contar con un programa de | ¢ ¢Se realizan estudios de seguimiento de los | 1. Documentos descriptivos del
seguimiento de egresados: egresados? ¢Son sistematicos? sistema de seguimiento de
e (Retroalimenta la informacién derivada de los egresados.

a) egresados que laboran en su campo profesional;

Proporcion de egresados que tienen su primer trabajo | e

directamente relacionado con sus estudios.

b) apreciacién de la formacién de los egresados por los

empleadores;

estudios la mejora del programa educativo? 2.
éSe realizan encuestas y/o entrevistas a los
empleadores sobre el desempefio profesional
de los egresados?
e (Se realizan encuestas sobre la satisfaccidn

w

Base de datos de egresados
actualizada.

Base de datos de empleadores.
Estudios de seguimiento de
egresados, periodicidad,
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c) la satisfaccion de los egresados (beneficios obtenidos); del egresado al momento de conclusion de resultados y conclusiones.
d) registro de premios, reconocimientos, otros de los estudios?

egresados; e (Se realizan encuestas sobre el desempeiio
e) estudios de seguimiento de sus egresados que muestren profesional después del egreso? (por ejemplo

la pertinencia del programa, la aceptacién de los a los 3 afios)

egresados en el mercado laboral, y que sirva para | e ¢Se toman en cuenta los resultados para la

orientar las evaluaciones del curriculo. toma de decisiones y la aplicaciéon de mejoras
f) Efectividad de la bolsa de trabajo. de manera regular y permanente?

X. PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN DOCENCIA
Indicador 10.1
Observaciones de COMEAA

El programa educativo debe contar con politicas y acciones para el desarrollo de tecnologias educativas: innovaciones y elaboracion de recursos
de apoyo al aprendizaje y evaluar el impacto de la productividad académica en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Productos del personal académico en formato impreso y/o electrénico:

a) libros de texto y/o divulgacion disciplinaria o antologias; Nimero de libros publicados en 3 afios / Nimero de PTC.

b) articulos en revistas de divulgacidn pedagdgica, cientifica y/o tecnoldgica de impacto nacional e internacional; Nimero De publicaciones
(anual) / Ndmero total de PTC.

c) investigacion educativa (disefio experimental, innovaciones didacticas, otros); material producido en 3 afios / Nimero total de PTC.

d) disefio de elementos de aprendizaje innovadores y eficaces; material producido en 3 afios / Nimero total de PTC.

e) elaboracidon de material didactico escrito (apuntes, casos, practicas, ejercicios, otros); material producido en 3 afios / Niumero total de
PTC.

f) elaboracion de material didactico multimodal y/o virtual (software, plataformas, aplicaciones, cursos a distancia, audiovisuales, otros);

material producido en 3 afios / Nimero total de PTC; Elaboracién de recursos (didacticos, encuestas, otros)

OBSERVACION:
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Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia e Departamentos de | Enero 2013 Diciembre 2015 Recursos
carrera involucrados financieros

e Llevar a cabo un registro de los materiales que |e¢ Academias

son producidos por los profesores que participan |e Recurso para

en el programa educativo, evaluando su impacto promover/contin

en los procesos de ensefianza-aprendizaje uar la elaboracién
de materiales

académicos
generados por
profesores del P.E

Recurso para
evaluar el
impacto de los
materiales
académicos en el
P.E

Recursos
materiales
Papeleria en
general
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Antecedentes:

Indicador

Comentario

Evidencia

10.1 El programa educativo debe contar con politicas y
acciones para el desarrollo de tecnologias educativas:
innovaciones y elaboracion de recursos de apoyo al
aprendizaje y evaluar el impacto de la productividad
académica en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Productos del personal académico en formato impreso y/o
electrénico:

a) libros de texto y/o divulgacién disciplinaria o antologias;
Numero de libros publicados en 3 afios / Numero de PTC.
b) articulos en revistas de divulgacién pedagdgica, cientifica

y/o tecnoldgica de impacto nacional e internacional;
Numero De publicaciones (anual) / Numero total de PTC.

c) investigaciéon educativa (disefio experimental,
innovaciones didacticas, otros);
material producido en 3 afios / Numero total de PTC.

d) disefio de elementos de aprendizaje innovadores y
eficaces;
material producido en 3 afios / Numero total de PTC.

e) elaboracién de material didactico escrito (apuntes,
casos, practicas, ejercicios, otros);
material producido en 3 afios / Numero total de PTC.

f) elaboracién de material didactico multimodal y/o virtual
(software, plataformas, aplicaciones, cursos a distancia,
audiovisuales, otros);
material producido en 3 afios / Numero total de PTC.
elaboracion de recursos (didacticos, encuestas, otros)

institucionales
desarrollo de

¢Qué politicas
fomentan el
educativas?
éComo contribuyen estos productos al
proceso de ensefanza-aprendizaje?

éQué tipo de recursos se desarrollan en
apoyo a las tutorias y/o asesorias?

apoyan y
tecnologias

Listado de productos académicos

para la docencia.
Politicas vy
desarrollo de
educativas.

acciones para el

tecnologias
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Indicador 10.2

Observaciones de COMEAA

El programa educativo debe evaluar los resultados del mejoramiento de la docencia: actualizacion pedagdgica y/o disciplinaria.

Pertinencia de las actividades de superacion académica:

a) cursos de actualizacién pedagdgica y/o disciplinaria; Niumero de cursos impartidos / Numero total de profesores; Nimero de cursos

recibidos / NUmero total de profesores.

OBSERVACION:

Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia e Coordinacion de | Enero 2013 Diciembre 2015 Recursos
e Realizar una evaluacion del impacto que Personal financieros
tienen los cursos de actualizacion profesional y e Coordinacidon de
pedagdgica, en el mejoramiento de la docencia . Servicios Considerar
Académicos recurso para
* Con base en las evaluaciones de los profesores, |e Departamentos evaluar el
determinar el tipo de capacitacion que deben ser involucrados impacto de los
considerados por los profesores, para asistir a cursos de
cursos de actualizacion pedagdgica . capacitacién de
profesores
Definir  recurso
para adecuar el
programa de
capacitacién para
profesores de
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Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos

acuerdo a las
necesidades
identificadas en el
diagndstico de
evaluacion
correspondiente

Recursos
materiales

Papeleria en
general

Antecedentes:

Indicador Comentario Evidencia

10.2 El programa educativo debe evaluar los resultados del | ¢ ¢Qué proporcion de profesores TC o cuerpos |1. Listado y  descripcion  de
mejoramiento de la docencia: actualizacidn pedagdgica académicos participa en actividades de actividades de superacion
y/o disciplinaria. superacién académica? académica realizadas.

2. formatos para la evaluacién de la

Pertinencia de las actividades de superacion académica: superaciéon académica.

a) cursos de actualizacion pedagdgica y/o disciplinaria;
Numero de cursos impartidos / Numero total de
profesores.

Numero de cursos recibidos / Numero total de profesores.
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Indicador 10.3

Observaciones de COMEAA
Los profesores del programa educativo deben de participar en encuentros académicos y cientificos y evaluar su pertinencia:

Alcance geografico de la participacion de los profesores en encuentros académicos:

a) internacional;

b) nacional;

c) regional y/o local;

d) institucional;

En cada caso sefialar:

o Numero de trabajos presentados en los Ultimos 3 afios / Numero de profesores (PTC, MT, A)
° Caracter del medio de difusion (impreso, radio, TV, Internet, otros).

OBSERVACION:

Plan de Accidn Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia o Jefes de | Enero 2013 Diciembre 2015 Recursos
Departamento financieros
e Llevar un seguimiento puntual y documentado, involucrados

de los eventos donde participan los profesores y
evaluando su pertinencia con base en el area del
programa educativo de IAl, o en su actuacion
disciplinar o de investigacion

Analizar recursos
para el
seguimiento
documentado de
la  participaciéon
de profesores en
eventos
pertinentes

Recursos
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Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
materiales
Papeleria en
general
Antecedentes:
Indicador Comentario Evidencia

10.3 Los profesores del programa educativo deben de
participar en encuentros académicos y cientificos y evaluar
su pertinencia:

Alcance geografico de la participacidn de los profesores en

encuentros académicos:

a) internacional;

b) nacional;

c) regional y/o local;

d) institucional;

En cada caso sefalar:

e Numero de trabajos presentados en los ultimos 3 afios /
Numero de profesores (PTC, MT, A)

e cardcter del medio de difusion (impreso, radio, TV,
Internet, otros).

éSe apoya la participacion de profesores en
encuentros académicos?

éDe qué manera se promueve y facilita la
participacién de los profesores en encuentros
académicos?

Listado de trabajos presentados en
encuentros académicos en los tres
anos mas recientes.

Indicador 10.4
Observaciones de COMEAA

El programa educativo debe tener perfectamente identificado la participacién del personal académico en la direccién de tesis, tesinas y

proyectos terminales o profesionales:
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Cobertura del personal docente en la direccién de tesis, tesinas y proyectos terminales o profesionales.

a) tesis de licenciatura;

Ndmero de tesis dirigidas en los Ultimos 3 afios / NUmero total personal académico.

b) tesinas;

Ndmero de tesinas dirigidas en los ultimos 3 afios / Niumero total personal académico.

c) proyectos terminales o profesionales;

Numero de proyectos terminales o profesionales dirigidos en los Ultimos 3 afios / NiUmero total personal académico.

OBSERVACION:

Plan de Accidn Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia e (Coordinacion de | Enero 2013 Diciembre 2015 Recursos
carrera financieros
¢ Promover la participacion de mayor nimero de |e Jefes de
profesores en trabajos de tesis para titulacién de Departamento Partida para el
egresados del programa educativo de IAl. involucrados apoyo de

elaboracion  de
tesis académicas
o de investigacion
con la orientacion
de profesores que
impactan en el
P.E (si es viable)

Recursos
materiales

Papeleria en
general
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Antecedentes:

Indicador

Comentario

Evidencia

10.4 El programa educativo debe tener perfectamente
identificado la participacion del personal académico en la
direccion de tesis, tesinas y proyectos terminales o
profesionales:

Cobertura del personal docente en la direccién de tesis,

tesinas y proyectos terminales o profesionales.

a) tesis de licenciatura;
Numero de tesis dirigidas en los ultimos 3 afios / Numero
total personal académico.

b) tesinas;
Numero de tesinas dirigidas en los ultimos 3 afios /
Numero total personal académico.

c) proyectos terminales o profesionales;

Numero de proyectos terminales o profesionales dirigidos

en los ultimos 3 afios / Numero total personal académico.

éSe fomenta la realizacion de tesis, tesinas y
proyectos terminales o profesionales?

¢Qué medios se usan para divulgar estos
trabajos?

1. Listado de tesis, tesinas
proyectos terminales
profesionales concluidos en los

tres afios mas recientes.

Y
o

2. Gréficos de la participacion de los
docentes, segun alternativas de

titulacion.

XI. PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN INVESTIGACION

Indicador 11.1

Observaciones de COMEAA

El programa educativo debe contar con lineas de generaciéon y aplicacion del conocimiento aprobadas por el cuerpo académico

correspondiente:
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i. proyectos de investigacion y/o desarrollo
Efectividad de las lineas y proyectos de investigacion y/o desarrollo tecnolédgico en la generacién y aplicacion del conocimiento, que tomen en
cuenta:

a) la participacion de grupos interdisciplinarios, multidisciplinarios e interinstitucionales de investigacion;
b) los problemas de pertinencia local, regional y nacional o internacional en su caso;
c) la participacion de los sectores publico, productivo y social local y regional en la identificacion de las areas de oportunidad; Nimero de

Lineas de investigacion / Nimero de PTC; Nimero de proyectos de lyD / Numero de PTC; Niumero de proyectos de lyD / por linea de
investigacion.

d) participacion en redes de investigacion, interinstitucionales, nacionales o internacionales.

Numero de redes nacionales o internacionales.

ii. Publicacion de resultados de la investigacion

Pertinencia e impacto de los resultados de investigacion.

e) en extenso en revistas nacionales e internacionales con arbitraje; Numero de articulos publicados /Nimero de PTC.

f) en extenso en memorias de congresos internacionales y nacionales, con arbitraje; Numero de articulos publicados en memorias /
Numero de PTC.

g) de libros especializados (original, seleccién, compilacién y coordinacién); Niumero de libros publicados en 3 aiios / Numero de PTC.

h) de capitulos de investigacion original en extenso en libros especializados; Numero de capitulos publicados en 3 afios / Numero de PTC.
i) de cartas al editor o comentarios en revistas de prestigio internacional. Nimero Cartas al editor / Numero de PTC.

iii. Desarrollo, innovacion y transferencia de tecnologia. Pertinencia e impacto de desarrollo, innovacion y transferencia de tecnologia.
Productos tecnoldgicos:

a) patentes otorgadas en el extranjero (sefialar, en su caso, si se encuentra en explotacion comercial); Nimero de patentes en
explotacion / Numero total de patentes.

b) patentes otorgadas nacionales (sefialar, en su caso, si se encuentra en explotacion comercial); Numero de patentes en explotacién /
Numero total de patentes.

) propiedad industrial; NiUmero de registros de propiedad industrial en 3 afios/ Numero total de registros.

d) disefios industriales; Nimero de registros de disefio industrial en 3 afios/ Numero total de registros.

e) derechos de autor; Numero de registros de derecho de autor en 3 afios/ Numero total de registros.

f) licencias; Namero de licencias en 3 afios/ Nimero total de licencias.

g) regalias; Recursos obtenidos por regalias / Recursos extraordinarios.

h) paquetes tecnolégicos; Numero de paquetes tecnoldgicos en 3 afios/ Nimero total de paquetes.

i) prototipos. NUmero de prototipos en 3 afios/ Numero total de prototipos.
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OBSERVACION:

Plan de Accién

Responsables

Fecha de inicio

Fecha de término

Recursos

Estrategia

e Generar las acciones pertinentes para volver a
registrar el Cuerpo académico de Calidad e
Innovacion agroindustrial, que estd directamente
relacionado con el programa educativo .

Jefes de
Departamento
involucrados
Profesores del
grupo disciplinar
correspondiente

Enero 2013

Julio 2015

Recursos
financieros

Revisar estrategia
(hacer uso de
recursos para
publicaciones
conjuntas/interin
stitucionales e
individuales para
cumplir con los
documentos
basicos
necesarios para el
registro
correspondiente)

Recursos
materiales

Papeleria en
general

Antecedentes:

Indicador

Comentario

Evidencia
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11.1 El programa educativo debe contar con lineas de
generacion y aplicaciéon del conocimiento aprobadas por el
cuerpo académico correspondiente:

i. proyectos de investigacion y/o desarrollo

Efectividad de las lineas y proyectos de investigacion y/o

desarrollo tecnolégico en la generacion y aplicacion del

conocimiento, que tomen en cuenta:

a)la  participacién de  grupos interdisciplinarios,
multidisciplinarios e interinstitucionales de investigacion;

b) los problemas de pertinencia local, regional y nacional o
internacional en su caso;

c) la participacion de los sectores publico, productivo y
social local y regional en la identificacion de las areas de
oportunidad;

Numero de Lineas de investigacion / Numero de PTC.
Numero de proyectos de lyD / Numero de PTC.
Numero de proyectos de lyD / por linea de investigacion.

d) participacién en redes de investigacion,
interinstitucionales, nacionales o internacionales.
Numero de redes nacionales o internacionales.

ii. Publicacion de resultados de la investigacion

Pertinencia e impacto de los resultados de investigacion.

e) en extenso en revistas nacionales e internacionales con
arbitraje;

Numero de articulos publicados /Numero de PTC.

f) en extenso en memorias de congresos internacionales y
nacionales, con arbitraje;

Numero de articulos publicados en memorias / Numero
de PTC.

g) de libros especializados (original, seleccidn, compilacion y
coordinacion);

éCuantas lineas de
interdisciplinarias,
interinstitucionales?
éLos proyectos forman parte de una linea de
investigacion?

éCudles son los mecanismos para la
identificacion de necesidades de investigacion
(por ej.: foros de planeacién académicos -
usuarios; talleres, otros)?

¢Qué mecanismos se utilizan para la difusién
de las capacidades cientificas y tecnoldgicas
derivadas del programa?

éSe tienen identificadas las dreas de
oportunidad? ¢ Cuales?

éCudles proyectos son institucionales y/o
interinstitucionales?

¢Los proyectos tienen un usuario final?

éQué mecanismos se utilizan para la
transferencia de resultados a los usuarios del
proyecto?

¢Qué mecanismos se utilizan para la difusién
de los resultados del proyecto?

¢éLa productividad cientifica y humanistica de
la planta académica es de trascendencia para
el programa educativo?

¢Qué apoyos provee la institucion de manera
sistematica para la publicacion de resultados?
Enliste las relaciones formales con el sector
productivo, para el desarrollo de proyectos
éComo se asegura que los proyectos de
investigacion tengan relacién con el programa
educativo?

investigacion  son
multidisciplinarias,

Listados de cuerpos académicos
y otros grupos de trabajo, asi
como sus respectivas lineas de
generacion, aplicacion del
conocimiento y proyectos.
Constancias de registro de los
cuerpos académicos en la SEP.
Documentos de registro de
proyectos de investigacién y/o
de aplicacion del conocimiento.
Listado de proyectos de
investigacion y/o desarrollo y de
los de aplicacion del
conocimiento.

Listado de los productos de la
investigacion.

Listado de los productos de
innovacion y desarrollo
tecnoldgico.

Una muestra de los productos de
investigacion.

Convenios de redes con otras
instituciones.

Minutas de aprobacidon de las
lineas de investigacion.
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Numero de libros publicados en 3 afios / Numero de PTC.
h) de capitulos de investigacidn original en extenso en libros
especializados;
Numero de capitulos publicados en 3 afios / Numero de
PTC.
i) de cartas al editor o comentarios en revistas de prestigio
internacional.
Numero Cartas al editor / Numero de PTC.
iii. Desarrollo, innovacion y transferencia de tecnologia
Pertinencia e impacto de desarrollo, innovacidon vy
transferencia de tecnologia.
Productos tecnoldgicos:
a) patentes otorgadas en el extranjero (sefialar, en su caso,
si se encuentra en explotacién comercial);
Numero de patentes en explotacion / Numero total de
patentes.
b) patentes otorgadas nacionales (sefialar, en su caso, si se
encuentra en explotacion comercial);
Numero de patentes en explotacion / Numero total de
patentes.
c) propiedad industrial;
Numero de registros de propiedad industrial en 3 afios/
Numero total de registros.
d) disefos industriales;
Numero de registros de disefio industrial en 3 afios/
Numero total de registros.
e) derechos de autor;
Numero de registros de derecho de autor en 3 afios/
Numero total de registros.
f) licencias;
Numero de licencias en 3 afios/ Numero total de licencias.
g) regalias;

¢Cudl es la participacién de los alumnos en los
proyectos de investigacion?
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Recursos  obtenidos por regalias /  Recursos
extraordinarios.
h) paquetes tecnoldgicos;
Numero de paquetes tecnoldgicos en 3 afios/ Numero
total de paquetes.
i) prototipos.
Numero de prototipos en 3 afios/ Numero total de
prototipos.

Indicador 11.2
Observaciones de COMEAA:
El programa educativo debe contar con la articulacion de la investigacion con la docencia.

Impacto de las actividades de investigacidn en la docencia.
Repercusiones de las actividades de investigacion:

a) oportunidades para que los estudiantes participen en actividades formativas de investigacion;

Numero de estudiantes que participan en proyectos de investigacion / Nimero total de estudiantes

b) incorporacion de los resultados de la investigacion a la docencia; porcentaje de participacion de investigadores en el diseiio curricular.
c) el impacto de la investigacion en la docencia;

Numero de horas de docencia / Niumero de profesores-investigadores.

OBSERVACION:

Plan de Accidn Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia o Jefes de | Enero 2013 Diciembre 2015 Recursos
Departamento financieros

e Promover la participacién de mayor numero de involucrados

profesores en trabajos de tesis para titulacion de |e Coordinacion de Considerar algun

egresados del programa educativo de IAL. investigacion recurso (si es
viable) para el

. Elaborar un andlisis del impacto de Ia apoyo a
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Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
investigacion en los procesos de ensefianza- profesores en
aprendizaje, considerando el numero de trabajos de tesis
profesores investigadores en cursos para titulacién
profesionalizantes; asi como llevando un
seguimiento documentado de los alumnos que Recurso para
formal o como parte de actividades practicas, elaborar un
inciden en proyectos de investigacidn inherentes diagndstico  del
al programa educativo . impacto de la
investigacion en
el P.E
Recursos
materiales
Papeleria en
general
Antecedentes:
Indicador Comentario Evidencia
11.2 El programa educativo debe contar con la articulacién | ¢  ¢Cudles son las oportunidades para la 1. Llistado y muestra de
de la investigacion con la docencia. participacidn de estudiantes en proyectos de productos de investigacion
Impacto de las actividades de investigacion en la docencia. investigacion? aplicados en la docencia.
Repercusiones de las actividades de investigacion: e ¢Cudles son los resultados de la participacion 2. Listado de los alumnos del
a) oportunidades para que los estudiantes participen en de estudiantes en proyectos de investigacion? programa educativo
actividades formativas de investigacion; e (Qué mecanismos existen para la involucrados, indicando el
Numero de estudiantes que participan en proyectos de incorporaciéon de los resultados de |la nombre del proyecto.
investigacién / Numero total de estudiantes investigacion a la docencia?
b) incorporacién de los resultados de la investigacion a la
docencia;
porcentaje de participacion de investigadores en el disefio
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curricular.

c) el impacto de la investigacidn en la docencia;
Numero de horas de docencia / Numero de profesores-
investigadores.

XI1. VINCULACION CON LOS SECTORES DE LA SOCIEDAD
Indicador 12.1

Observaciones de COMEAA

El programa educativo debe contar con vinculos formales con efectividad, impacto y vigencia de los convenios, proyectos, contratos con los
sectores de la sociedad y con otras instancias nacionales o internacionales, en particular con:

a) el sector productivo y de servicios

b) el sector gubernamental (Federal, Estatal y Municipal)

c) asociaciones no gubernamentales (Fundaciones, Organizaciones filantrépicas, otros)

d) asociaciones profesionales y/o organizaciones colegiadas, instituciones de educacién superior publicas o privadas.

OBSERVACION:

Plan de Accidn Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia e Coordinacion Enero 2013 Diciembre 2015 Recursos
Vinculacion financieros
e Llevar un seguimiento documentado de aquellos
convenios en los que participa el programa Definir/continuar
educativo de IAl y determinar la efectividad e con recurso
impacto que tienen para la instituciéon y el (correspondiente)
organismo con el que se vincula. para
fortalecer/promo
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Plan de Accién

Responsables

Fecha de inicio

Fecha de término

Recursos

ver nuevos
convenios de
participacién
conjunta y que
impactan el P.Ey
la institucién

Recursos
materiales

Papeleria en
general

Antecedentes:

Indicador

Comentario

Evidencia

12.1El programa educativo debe contar con vinculos
formales con efectividad, impacto y vigencia de los
convenios, proyectos, contratos con los sectores de la
sociedad y con otras instancias nacionales o
internacionales, en particular con:

a) el sector productivo y de servicios

b) el sector gubernamental (Federal, Estatal y Municipal)

c) asociaciones no  gubernamentales  (Fundaciones,
Organizaciones filantrépicas, otros)

d) asociaciones profesionales y/o organizaciones colegiadas,

instituciones de educacién superior publicas o privadas.

¢Cudles son las acciones que vinculan al
programa educativo con la sociedad?

¢Qué logros ha tenido el programa educativo
en la vinculacion?

¢De qué manera la vinculacion ha
redundado en beneficio del programa
educativo?

¢Qué tipos de documentos, (informes,
reportes) apoyan la relacion universidad
/empresa/alumno/sector productivo?

Descripcidon de los mecanismos
de vinculaciéon, que contenga los
objetivos, contenidos, acciones,
nivel de participacién vy
resultados.

Copia de convenios o contratos
vigentes con los sectores
correspondientes.
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Indicador 12.2

Observaciones de COMEAA:

El programa educativo debe contar con un analisis de la Evolucion del programa.

Pertinencia de la evolucion del programa y su impacto en la planeacion, con base en estudios de:

a) permanencia (ingreso-desercion-egreso);
b) egresados (formacidn disciplinaria, profesional y social);
c) prospectiva del desarrollo disciplinario, de demanda profesional, de acuerdo al desarrollo socioeconémico local, regional o nacional

OBSERVACION:

Plan de Accidn Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia Coordinacion Enero 2013 Julio 2015 Recursos
carrera financieros
e Elaborar un estudio de evoluciéon del Coordinacién de
programa educativo, considerando informacion Control Escolar Recurso para
prospectiva sobre demanda, ingreso y desercion . Secretaria elaborar estudio
Administrativa de evolucién del
P.E
Recursos
materiales
Antecedentes:
Indicador Comentario Evidencia
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12.2 El programa educativo debe contar con un analisis de | ¢ ¢Cudles son los datos recientes sobre la | Documentacién de los estudios
la Evolucion del programa. trayectoria escolar (permanencia) de los | realizados.
Pertinencia de la evolucidn del programa y su impacto en la estudiantes?
planeacion, con base en estudios de: e (De qué manera los estudios de seguimiento
de egresados apoyan la planeacién del

a) permanencia (ingreso-desercidn-egreso); programa?
b) egresados (formacion disciplinaria, profesional y social); e ¢Se han realizado estudios de prospectivos de
c) prospectiva del desarrollo disciplinario, de demanda demanda?

profesional, de acuerdo al desarrollo socioecondmico

local, regional o nacional

Indicador 12.3
Observaciones de COMEAA:

Debe de existir un area de educacién continua que permita la cobertura del programa (cursos, talleres, diplomados, otros) a egresados y a los
sectores de la sociedad, y que se ofrezca de manera sistemdtica o por demanda en las modalidades presencial o virtual.

a) Proporcion de egresados que participa en el programa.
b) Proporcidn de usuarios externos que participa en el programa.

OBSERVACION:

Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
Estrategia e Coordinacion de | Junio 2013 Diciembre 2013 Recursos
Servicios financieros
e Utilizar los resultados del estudio de pertinencia Académicos
especificos del programa educativo de |Al, para |e Secretaria Recurso para
generar acciones de mejora, asi como Académica actualizar el
adecuaciones del plan de estudios, la estudio de
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Plan de Accién Responsables Fecha de inicio Fecha de término Recursos
formulacion de actividades de educacidén [e Secretaria pertinencia  del
continua y la oferta de servicios al exterior . Administrativa P.E
e Coordinacién de

e Llevar a cabo diagndsticos que permitan carrera Recurso para

determinar las actividades de educacién continua, elaborar

con base en la opinidn de egresados, productores y diagndsticos que

empleadores permitan definir
actividades de

e Consolidar lo establecido en el programa de educacion

la Coordinacion de Educacién Continua, en continua

cuanto a la opinion de necesidades de necesarios

cursos/diplomados, que determine el programa

educativo . Recurso para
difusion de
cursos/talleres/di
plomados
identificados en
el diagnédstico de
necesidades
Recursos
materiales
Papeleria en
general

Antecedentes:
Indicador Comentario Evidencia

12.3 Debe de existir un area de educacién continua que | e (Responde el disefio del programa a las |1 Relacion de cursos, talleres y
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permita la cobertura del programa (cursos,

talleres,

diplomados, otros) a egresados y a los sectores de la
sociedad, y que se ofrezca de manera sistematica o por

demanda en las modalidades presencial o virtual.

a) Proporcién de egresados que participa en el programa.
b) Proporcién de usuarios externos que participa en el

programa.

necesidades y expectativas de los sectores de la
sociedad?

e iCudl es la normatividad para la participacidn
de los profesores en el programa de educacion
continua?

e iCudl es el porcentaje de egresados que se
benefician de los cursos de educacion continua?

e iSe tienen programas de capacitacion a
productores?

diplomados y la normatividad
que los regula.

Ejemplo de los medios de
difusién utilizados para hacer

accesible la informacion a los
egresados y a los sectores
externos.

Listas de participantes, vy

organizaciones.
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