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Normas Internacionales de Auditoria

1. Datos de identificacién

Dictamen, Opiniones y Otros Informes
del Auditor.

foeeeoooo--.... Academia______"T""" " ITTTTTTTTTTT T Departamento T T
1 Contabilidad, Costos y Auditoria : Departamento de Estudios Organizacionales ;
b e T S O o o T e R 1
N Carreras ___________ toooo....Areadeformacion o e Tipo ... :
' Licenciatura en Contabilidad Publica | Especializante Obligatoria ; Curso -Taller !
1 I Wl demceee O O e e [
T Modalidad | __________ i...Ciclo . Creédites ; Clave . ________ Prerrequisites ________. ;
N Presencial ! 5 . 8 15338 : Contral Interno de las Organizaciones |
L e e R R i R R e Swescsuse Vs o sy s e i
Lt s Horas ___________. L Relacion con otras Unidades de Aprendizaje | ____________ ;
] ' En el ciclo que se imparte : En otros ciclos !
: S (relacion horizontal) ______ . R (relacion vertical) _____.._. !
‘ Etica Profesional de la Auditoria i Control Interno de las Organizaciones.

¢ Teoria [ 40 ] Practica [40] Total [ 80 ] i Auditoria Financiera.

: :

: :

Auditoria Fiscal. :

Principios y procesos basicos de contabilidad general, conceptos de auditoria, normatividad fiscal, ética profesional,
muestreo. Normas de Informacion Financiera, Normas Internacionales de Contabilidad, Normas Internacionales de
Informacion Financiera.

A Elaboré L Fechade S Actualizé 1T Fechade :
b B L JSHDONIONN Lo cssisiis s +- ... actualizacion ____;
i+ Mtro. Juan Carlos Rodriguez : Enero 2017 : Mtro. Juan Carlos Rodriguez i Enero de 2023 ‘
' Gomez ! ! Gomez ! '
L T B B e e e e e e e m - 4
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iPlanifica actividades de su vida personal, familiar y profesional, mantiene acciones de aprendizaje y actualizacic‘m:
:permanentes, busca, procesa y analiza criticamente informacién procedente de fuentes diversas, es autocritico y deﬁende:
isu postura con pensamiento critico y propositivo, aplica de forma ética sus conocimientos y habilidades en su campo:
laboral, demuestra capacidad de investigacion, aplica destrezas digitales en el desarrollo de sus actividades cotidianas,:
propone procedimientos y resuelve problemas de la esfera laboran y en nuevas situaciones, aplica acciones de liderazgo. _:

1
Universidad de Guadalajara, el cual Aplica acciones de liderazgo trabajando en equipo comunicandose en forma |
correcta dependiendo de los diferentes escenarios en que se encuentra, proponiendo procedimientos y aplicando sus |
1
L)
L)
)

.
.
. Sera un profesional que se identificara como Ciudadano Mexicano en ejercicio de su profesion y egresado de la
1
i
1
i conocimientos y habilidades con la finalidad de ponderar situaciones, y reaccionando de manera tolerante , asertiva y
L)
L)

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

o o.._...Genéricas ______ | % Disciplinares _______ i ________Profesionales ________!
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! El estudiante se identifica como ! Analiza una NIA y deduce si ésta 1: Busca, procesa y analiza !
i Ciudadano Mexicano en ejercicio de ! puede ser aplicada de manera ! criticamente informacién procedente !
1 su profesion y egresado de la ! creativa para el principal objetivo que ! de las diversas fuentes, aplicando de !
! Universidad de Guadalajara. i es encontrar evidencia competentey ! manera ética su capacidad de !
1 Se comunica en forma correcta ! suficiente. | investigacion propiciando un |
. acciones dependiendo de los | Planifica actividades de aprendizaje | ambiente de trabajo de acuerdo. a !
i escenarios en los que se encuenira | ya que es autocritico y defiende su | las normas personales de las NIA. :
. aplicando acciones de liderazgo para | postura con pensamiento critico y | Propone y  planea  acciones |
i trabajar en equipo. i propositivo atendiendo las Norma | procedimentales para el trabajo que |
. Busca, procesa y analiza criticamente | Internacional de Auditoria (NIA) por | fue contratado aplicando acciones de |
. informacién procedente de fuentes | su trabajo profesional demostrando | liderazgo ‘
| diversas. . capacidad e investigacion. : :
i Aplica de forma ética sus | : '
\ conocimientos y habilidades en su | ‘ :
\ campo laboral. : : '
i Se comunica en forma correcta . ; :
i dependiendo de los diferentes : '
i escenarios en que se encuentra. E i E
1 Propicia ambientes que favorecen el : ' '
1 trabajo en equipo con calidad, calidez ! ! '
L T L I AsEs e R R T e
4. Contenido tematico por unidad de competencia

+ Postulados basicos de la Norma de Informacién Financiera (NIF) A-2. i
E Riesgos de auditoria de acuerdo con la Norma Internacional de Auditoria 315. i
1 Informacion y evidencia para emitir un informe de auditoria con fundamento de la Norma Internacional de Auditoria 705. E

i Unidad de competencia 2: Competencias globales del auditor independiente y realizacion de la auditoria de '
» conformidad conlas NIA. e ;
' Introduccion y alcance. '
' La auditoria de estados financieros. :
' Obligaciones globales del auditor y definiciones. !
' Requerimientos de ética relativos a la auditoria de estados financieros. :
' Evidencia y riesgo de auditoria. !
' Realizacion de la auditoria conforme a las NIA. !

Introduccion y requerimientos. i
Acuerdo de los términos del encargo de auditoria. i
Aceptacion de una modificacion de los términos del encargo de auditoria. :
Consideraciones adicionales relacionadas con la aceptacion del encargo. '

L}

Introduccion y objetivo.

Requerimientos.

Aceptacion y continuidad de las relaciones con clientes y de encargados de auditoria.
Seguimiento y documentacidn.

Introduccién y objetivos. '
Requerimientos. J
Guia de aplicacion y otras anotaciones explicativas de la planificacion de la auditoria. 3
Identificacion y valoracion de los riesgos de incorreccion material mediante el conocimiento de la entidad y su entorno ’
(NIA 315). Introduccion y objetivo. :
Definicidon y requerimientos. 4
Componentes del control interno. :
Identificacion y valoracion de los riesgos de incorreccion material. :
Documentacion, :
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Introduccion y objetivos.

Definiciones y requerimientos.

Guia de aplicacion y ofras anotaciones explicativas de las responsabilidades del auditor en la auditoria de estados
financieros respecto al fraude.

P e "

Introduccion y objetivos.
Definiciones y requerimientos.

Guia de aplicacion y otras anotaciones explicativas de la comunicacién con los responsables del gobierno de la entidad.
Comunicacion de las deficiencias en el control interno a los responsables del gobierno a la direccién de la entidad (NIA

Definicion y naturaleza de los procedimientos de auditoria.
Objetivos, alcance y oportunidad de los procedimientos de auditoria.

Técnicas de auditoria.
Confirmaciones externas (NIA 505).
Procedimientos analiticos (NIA 520).

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del estudiante

Estudio directo sobre las normas que
rigen el actuar de un auditor. El

Se le debe de ensefar al estudiante
a leer y comprender al mismo tiempo

Sabra leer y comprender al mismo
tiempo.

nacimiento y el porqué de las los textos. Sera un profesional de la auditoria
normas, Debe de comprender la necesidad . que sepa y entienda la aplicacion de
Entender la clasificacion de las . que tiene la administracion de una los boletines de auditoria.

normas y su utilidad al momento de
la revision de un estado financiero.
Habilidad de analisis e investigacion.
Realizacion y revision de estados
financieros.

Creacion de situaciones donde se
deba de demostrar con evidencias
los resultados de la revisién,
Conocimiento de los riesgos de la
auditoria.

empresa en conocer su situacion
financiera real.

Debe de ensefiarse al estudiante a
comprender la diferencia entre una
norma y otra.

Generacion de equipos para su
presentacion y analisis.

Se analizara un estado financiero
presentado por un equipo y en dicho
analisis se vera qué elementos

Planifica actividades para habito de
lectura y comprension sobre marcos
histéricos.

Escucha y pondera de manera
practica como se aplicarian los
procedimientos que marcan las NIAs
para obtener la evidencia que se
necesita de manera correcta para
evitar en lo mas que se pueda el
riesgo de auditoria.

Taller de analisis de los contratos. Se ' integraran las evidencias. Busca, procesa y analiza los
analizara la norma relativa a la Se generaran casos practicos de los ' contratos siempre apegados a
calidad de auditoria de estados diferentes elementos que integraran derecho.

financieros.

Tendra habilidades de analisis en los
diferentes rubros que se le presenten
en los estados financieros.

Tendra la capacidad de planear y
aplicar los procedimientos que sean
necesarios para la obtencion de la
evidencia.

Tendra la creatividad de generar
modelos de hojas de trabajo.

Se presentard por parte de un
equipo un estado financiero con sus
respectivas  analitcas y una
informacion general de la empresa.
Se analizaran las diferentes formas
de comunicacion tanto personal
como de empresas.

Se vera como fluye la comunicacion
dentro de una organizacion.

el contrato de prestacion de
servicios, analizando los derechos
del auditor que se obtengan, asi
como el nacimiento de obligaciones
formales por las actividades
contractuales tanto del auditor como
de la empresa que esté en el hecho
o situacion juridica prevista por dicho
contrato de acuerdo con la ley.

Se le hara hincapié al estudiante de
la necesidad que se tiene que la
revision debe de hacerse apegado a
las normas internacionales para fin
de que tengan esa calidad que se
necesita.

Se analizara el tipo de empresa que
se vera desde todos los angulos
(estructura de capital; tipo de
empresa y mercado y operaciones).

Propone procedimientos de las NIA
para obtener un control de calidad en
su trabajo.

Propicia ambientes que favorezcan el
trabajo en equipo para planificar de
manera correcta y eficaz los tiempos
de revision de un estado financiero.
Aplica de forma ética sus
conocimientos y habilidades desde el
punto de vista del producto, el
proceso y personal.

Demuestra capacidad de
investigacion para conocer los
alcances y consecuencias de un
fraude cometido por la empresa y su
responsabilidad ante su opinién sobre
él. Trabaja en equipo.

Se veran flujogramas de
LOMUNICacion. . ..ocevopircusnad T O B e B s S e R vy i '
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Se recomienda que se identifiqguen
las areas mas importantes para su
revision.

X - . + .

! Se aplicaran los procedimientos de
! auditoria a un caso practico sencillo
! pero gue aborde minimo un par de

'

1} ] 1
E E :

! rubros. 1 Se planificara con base en la ! !
! 1 importancia relativa los tiempos para ! ¢
- | su revision. ! 1
. \ Se identificaran los rubros que | .
: | requieren mas personal, - )
: . El docente debe de hacerles | '
i i entender a los estudiantes lo que es | '
: i ¥ lo que representa el fraude, para | '
\ i ello debera de decirle a un equipo H
' i que presente lo que es fraude, y ! :
: . explicarlo, entenderlo y sobre todo :
E E conocer que tipos de fraude existen E E
' ¥ como impactan en las empresas. ' !
i E Habré exposiciones de equipos de i :
' : los estudiantes quienes expondran '
' ' las actividades propuestas. ' '
! ' Se recomienda utilizar un par de ! !
! : casos de la practica elemental de ! ;
' ¢ auditoria de Mendivil para poder ! '
i : aplicar los procedimientos que nos ! '
b S A e {hablanlasNIA. | | S — |

6. Criterios generales de evaluacién (desempefio)
S ——— T e WS Producto :
. El sistema de evaluacion de los aprendizajes considerado | Investigaciones sobre los tépicos a revisar. '
1 para evaluar este Curso-Taller es: H ; RN ; H
! Area de conooimiants: ' Presen_'\ta_monas para compartir la informacion y el :
i a) Examen departamental 20 puntos : conocimiento obtenido. . :
i b) Evaluaciones parciales 50 puntos i Resolucion de casos y situaciones practicas del registro |
' : de operaciones. 5
: Area de habilidades y destrezas: ! Examenes parciales con resolucién de casos propuestos !
' c) Actlwdaq’es de |nve§t|QECi6n 10 puntos ! con un tiempo determinado. !
+ d) Resolucion caso practico 20puntos _________________

7. Perfil deseable del docente
{_Saberes/Profesién ___ " Habilidades ... Actitudes "~ e Valores :
1 Profesionista con 1 Manejo de auditoria, , Empatico. ! Etica. :
| experiencia en las areas i contabilidad, finanzas y . Facilitador de i Claridad. -
i Econdmico-Administrati i conocimientos fiscales. i conocimiento. i Honestidad. i
\ vas. . . Generador de ambientes | Respeto. i
' ' i de aprendizaje. « Responsabilidad i
' ' 1 Planificado. ' '
' ! i Investigacion. i :
: ; i Proactivo E ;
1 L} 1 L ]
1 L} L} ] L}

8. Bibliografia

Basica para el estudiante
——— Autorfes) i Titwlo - Editorial __~ - i Afo T URL
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:r Comision de Normas de Auditoria 1: Normas de Auditoria, para i- IMCP. ": 2022 :' i
!y Aseguramiento. 1 atestiguar, revision y otros ! H { :
b s pe s s e J.servicios relacionados. _______ T, disssnaes e 5
i International Accounting i Las normas NIIF ilustradas: i IFRS Foundation y2021 3 ]
\ Standards Board. . Normas emitidas a 1 de enero | - : :
: . de 2020, reflejando cambios | : . :
f oA R Y ;. todavia no requeridos ________ ORI S
« Campos Mufiz, Adrian; Lépez » Auditoria de estados 1 IMCP 12020 H
i Prado, Alejandro; Holguin + financieros y su ' : '
i Maillard, Fernando; Castafieda 1 documentacién: con énfasis en i i i
i Audiffred, Rafael; Tejero ! riesgos. i ; ; i
¢ Gonzalez, Alberto __________.__ B e B RS R e T gl b !
i Comision de Normas de Auditoria ! Guias de auditoria. ' IMCP 2020 !
LY Aseguramiento. _____________ T b e e s e e e R 3
1 i Fundamentos de auditoria: ' H . '
i Tapia lturriaga, Carmen Karina et | Aplicacion practica de las - : . i
' al i normas internacionales de (- MICE: e :
N U LT L S R RARRTRNE ;- S T ;
i Mendivil Escalante, Victor i Practica elemental en i Cengage Learning. i 2018 . '
E Manuel: 5 auditoria: material de consulta i E ; E
' vy de trabajo y guia para su ’ ! ' '
e o A.resolucion. ... . R, Lo s
Complementaria

A" Autor(es) - e i_..... Editorial " """- iAo [ TURL
i International Accounting Standards | Normas Internacionales de  IFRS Foundation , 2016 :
L BOR e L ORTACION FINBNCIN, i e e eonemma R e ;
. Bermidez Gomez, Hernando. i Auditoria y control: reflexiones : Edicion de la U. 2016 ;
ot rin oy i.alaluzde lalegislacion. A - S :
1 Camara de Diputados. ' Leyes Federales Vigentes. ¢ H. Camara de 12021 '
E e e e o T i Diputados. _____________ M e !
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