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1. Datos de identificacion

Academia Departamento
De Administracién y Recursos Humanos Departamento de Estudios Organizacionales
Carreras Area de formacién Tipo
Licenciatura en Contaduria ptblica Especializante Obligatoria Curso - Taller
... Modalidad Ciclo Créditos Clave Prerrequisitos
Presencial 4 8 15114 Administracion |
Horas Relacién con otras Unidades de Aprendizaje
En el ciclo que se imparte En oftros ciclos
(relacion horizontal) (relacion vertical)
Teoria [ 40 ] Practica [40] Total [80] Comunicacién intercultural en los negocios, | Expresién oral y escrita, administracion |,
logistica del comercio internacional, tecnologias de la informacion, administracion
de recursos humanos, economia,
mercadotecnia.
Saberes previos
Proceso administrativo, areas funcionales.
Elaboré Fecha de elaboracién Actualizo Fecha de actualizacion
Edith Guadalupe Baltazar Diaz 01 Febrero 2015 Edith Guadalupe Baltazar Diaz Mayo de 2023

2. Competencia de la Unidad de Aprendizaje

El alumno demuestra el desarrollo de habilidades técnicas, humanas y conceptuales en un sistema organizacional.

Perfil de egreso
Los egresados de la Licenciatura en Contaduria Plblica contaran con los conocimientos, habilidades, destrezas y actiludes de
emprendurismo e investigacion y seran capaces de tomar decisiones y resolver problemas de naturaleza contable, fiscal, en el ambito
financiero y de auditoria, conforme a la ética profesional, moral, el derecho y la normatividad, para satisfacer las necesidades de los
usuarios nacionales e internacionales de cualquier entidad econdmica, cuidando siempre el medio ambiente, la sustentabilidad, el

mejoramiento de la calidad de vida en la sociedad utilizando las tecnologias de la informacién y comunicacion.
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Se identifica como ciudadano
mexicano en ejercicio de su

profesién y egresado de la |

Universidad de Guadalajara.
Propone procedimientos  y

resuelve problemas de |z |

esfera lakcral
situaciones.
Aplica acciones de liderazgo.
Escucha y pondara situaciones
para accionar d=  fanms
tolerante, asertiva y afectiva
Valora la diversidas culturs!,
atnica, da génaro, (ol
creencies y pelitica come bass
de la democracia como
sistema ce vica

y en nuevas
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Disciplinares

Comprende la utilidad de las |

habilidades directivas en el
proceso administrativo.

ldentifica y las
hablidadzs pE je la
profesion para desarrollar

tarecs aspeciices en las areas

de la organizacion.

e zstre la facilidad de |
nes humzanas a ‘ravés

comunicacion  asertiva,

cocrdinar, cirigir

il arsenale

alas

y ] 1 as croativas
-=ra la salucidn de problemas
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¢n de Ciencias Sociales y de la Cultura
‘partamento de Estudios Organizacionales

Sabe dirigir personas de modo
que consigan resultados de
manera individual y grupal,
hacia la consecucion de
resultados,

Sabe mantener actitudes y
comporamientos que
demuestren el compromiso
nermanerie del directivo.
Muesira |z capacidad para
establecer vinculos de
confianza y  colaboracién
mMutua enlre las personas de la
organizacian

Estirnulz 12 crientacion  al

cambio para introducir
ovedades fecnoldgicas,

organizativas y de innovacion y
mejora.

Rezliza lrabajo en equipo a
ravés del esfuerzo
sooperativo y coordinado por
parte doun grupo en pos de un
abjetive comun.

Decormalla destreza  creativa
pare it mas alld de las
soluciones de rutina y dar una
weva 'dea o nueva aplicacion
1e un viejo concepto.
Demuestra la capacidad de
=scuchn, aszrtividad, empatia
v trznsmisién de mensajes con
recisicr fanto 2n lo colectivo
:omo €1 le individual.
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4. Contenido tematico por unidad de competencia

Comprende la utilidad de las habilidades directivas
e Habilidades directivas y los niveles jerarquicos en Iz organizacion
e Los roles y funciones de los dirigentes en las 'uamzadur es.
e Direccion, liderazgo, coaching, tutoria y mentariz

Identifica y aplica las habilidades técnicas de la profesién para desarrollar tareas especificas en las areas de la
organizacién.
o Habilidzeces dirsctivas desde la pe spedcliva del preceso adiministrativo.,
Administracion de tiempo y dinero
Elaboracion de presentaciones orales v 2scritas
Reunion de trabajo, delegacién de actividades
Entrevista
e Tecnolcgias, productos, servicios, industria y conocimiento de
|Unidad de compai=rc s ¥

“o1nicacion asertiva, motivar, coordinar , dirigir y

o Autoconocirrienio: manein
® Trabsjc er eqiipa y organ

= parsanalidad, aprer.{_—_ aje, paercepcion e inteligencia.
r ( -':'. lacion, motivacién, comunicacion

Formula alternatwas Lrt_at:ua para la solucion de problemas en las organizaciones
o Pensamiziio estratd
o Modelos da ¢ 3_“..-]_’-.:-; yvilatoma de c:e cisicnes
¢ innovacion, cambieo | iz

| Utilizacién de ¢ Bara | Capacidad para la solucién de
Métodos de estudios Je casc . v Activar 2! conocimierito previo | casos en modalidades:
Métedo de ﬂ\p.--r,:.; i@ Dasads 2 r  Bensiacion ae expectativas |
problemas _ apropiadas. f ® [Elcasoya estaresuelto y
, 2 Oriemaf y mantener la atencion | el estudiante  debe
‘ (praguntas  inseriadas, lustraciones, | analizar como se ha
etc.) producido y resuelto la
v Promove:,  una rpanizecion  mds situacion.
zdecueds ds lz infonnacion que se ha @ Z| caso presenta una
s prEnder | Mapas, redes probematica a la que el
- , resdmenes) esludiante  debe dar
e e enlac ‘espiesta.
sanaciniertos pre &
.................. = previos, analogias)
3deb
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6. Criterios generales de evaluacién (desempeiio)

... Actividad . Producto -
" Are miento: on de la solucion de un caso practico a partir de una
a) Evaluacion tedrica practica 20% | prop 2 intervencion:
b) Trabajo en equipo  30% -Modalidad equipo.
Area de habilidades y destrezas: -Modalidad individual
a) Resolucion de casos practicos 40% '
Area dz actitud
a) Participacién  10%
P N it

Licenciatura, especialidad = | Trabajo en equipo | Respeto
posgrado en disciplinas del | !nterés por el aprendizaje y . | Honestidad
campo economico | formacion confinue Dinathismn 2 niciafiva
administrativo. ! Compromise y dedicacién en | Liderarer |
| la organizacion.
: Capacidad de asuncion de la :
culturz erganize sona [

| Profesionalidad

8. Biblicgrafia

Bésica para el alumno

Autor(es)  [Titwle [ [ Afio URL
Don Hellriegel, Susan E. Jacksen, | Admansttacon dn enfoque 2021
John W. Slocum asado e competencias

is 1 ., R e . I—
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' Huerta Juan Joseé,

odriguez Gerardo

Ibora Maria,

Williams Chuck
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Titulo
Exito o fra

decir y no decir para triunfai
Frocesc administrativo pare
| las organizaciones del siglo
| XXI )
Oiganizs ‘CiL"t’i
o }Jdle
1'oC

25U

- directi
avaluacion y desarrollo

NiMisJracian eolida
uroceso, areas funcionales v

para a

de riabilicades

laiidades direclivas

cl iibio de las Habilidades
Oireclivas
Como lesarraliar
nensamanio y

Vean

Hapilidades

iebilidades dira
esarraio

Irechivas

1so dependen de | |
tus palabras lo que hay gue

"_.u

sion de Clencias Sociales v de la Cultura
irtamento de Estudios Organizacionales

. .:_.'ufsén

Cenage '
Learning

—Li0res

e Graw Hill,

Pearson.

Profit

.........

zraninfo

hitps://books.google.com.m
- x/books?id=X9v7CAAAQB
- Ad&hl=es&source=gbs_Vie
- WAPI&redir_esc=y

" hm|

2rson

A0Imega

1mn
Hna
—
Pl

' https:/udgmuilti.bibliotecas

digitales.com/description?i
nstitution_id=74&book id=

2704&free=0
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