__ Programa educativo | _ Area de formacién B __Tipo
Licenciatura en Contaduria Publica ‘ Especializante obligatoria 1 Curso - Taller
Modalidad | Semestre | Créditos | Clave | Prerrequisitos
Presencial | 3] (8] 15354 | Ninguno
~Horas | Relacién con otras unidades de aprendizaje
En el ciclo que se imparte En otros ciclos
" Teoria [ 40 ] Practica [40] Total [ 80 ] | (rolacionhorizontal) | (relacion vertical) |
; 3 Derecho Laboral, Derecho Fiscal Régimen Fiscal de las Personas fisicas ;

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

Red Universitaria ¢ Institucién Benemérita de Jalisco

Divisién de Ciencias Sociales y de la Cultura
Departamento de Estudios Organizacionales

Estudio Fiscal de los Salarios y la Seguridad Social

1. Datos de identificacion

__Academia _ Departamento

Finanzas e Impuestos Departamento de Estudios Organizacionales

~ Saberes previos LT

Normas fiscales de la actividad financiera.

L LEIRbOTO b - i " Fecha de elaboracién | ~ Actualizé | Fecha de actualizacién |

Mtra. Miriam Judith Macias Ocampo | Marzo de 2020 | Mtra. Miriam Judith Macias Ocampo | 1 de marzo de 2023

2. Competencia de la unidad de aprendizaje

Aplicar las normas y procedimientos de leyes, reglamentos, disposiciones administrativas y deméas ordenamientos aplicables de
| Impuesto Sobre la Renta, Seguridad Social, INFONAVIT y Sistema de Ahorro para el Retiro, respecto a casos concretos de
| patrones y de trabajadores, tanto los regulados por los apartados A (Ley Federal del Trabajo) y B (Ley Federal de los Trabajadores
| al Servicio del Estado) del articulo 123 constitucional, a fin de lograr su cumplimiento de manera arménica con las Leyes laborales.

| Los egresados de la Licenciatura en Contaduria Publica contaran con los conocimien

~ Perfilde egreso

tos, habilidades, destrezas y actitudes de

| emprendurismo e investigacion y seran capaces de tomar decisiones y resolver problemas de naturaleza contable, fiscal, en el
| ambito financiero y de auditoria, conforme a la ética profesional, moral, el derecho y la normatividad, para satisfacer las necesidades

| e Escucha y pondera situaciones para

de los usuarios nacionales e internacionales de cualquier entidad econémica, cuidando siempre el medio ambiente, la
sustentabilidad, el mejoramiento de la calidad de vida en la sociedad utilizando las tecnologias de la informacién y comunicacion.

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

 Genéricas | Disciplinares [ __ Profesionales

|
accionar de forma tolerante, asertivay |  de los salarios. | alcance en los salarios.
iva. | . [ ;
afectva | o Determina de acuerdo con la ley de las | e Conocer e interpretar la ley Federal del
e Busca, procesa y analiza critcamente |  obligaciones 'y derechos de los Trabajo.
:;Lc:g::non procedente de fuentes 3 trabajadores y patrones. « Conocer y aplicar Ia ley del ISR en lo

| Aplica la ley y determina el impuesto referente a los salarios.
o Es autocritico y defiende su posturacon |  correspondiente.

pensamiento critico y propositivo.

» Aplica de forma ética sus conocimientos |
y habilidades en su campo laboral.

e Demuestra capacidad de investigacion.

e Aplica destrezas digitales en el |
desarrollo de actividades cotidianas.
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' Propicia ambientes que favorece el ‘

| creatviieg,
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Red Universitaria e Institucién Benemérita de Jalisco

~ Genéricas il Disciplinares R ~ Profesionales
! ‘
trabajo en equipo con calidad, calidezy |
\

4. Contenido tematico por unidad

Unidad 1. Las relaciones laborales en la Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Apartado A y sus leyes reglamentarias.
Apartado B y sus leyes reglamentarias.
Apartado B fraccion XII.

Apartado B fraccion XllI bis.

_Unidad 2. Disposiciones Generales de Impuesto sobre la Renta.

| Sujetos, objeto del Impuesto y establecimiento permanente.

. Cumplimiento de obligaciones formales de la copropiedad, sociedad conyugal y sucesion.

Conceptos que no se consideran ingresos

Formas de percepcioén de los ingresos.

Procedimiento general para la determinacién de la base gravable de los Salarios.
Discrepancia fiscal.

Efectos fiscales de los ingresos exentos.

| Unidad 3. Determinacién de los impuestos que inciden en la némina y la declaracién anual

Sujetos, objeto del impuesto y salarios asimilables.
Pagos provisionales (retencién mensual).
Calculo opcional de la retencién mensual cuando el trabajador reciba aguinaldo, prima vacacional y P.T.U.

| Jubilacién en pago unico.

Ingresos por Antigiiedad, retiro e indemnizacién.
Utilizacién de tablas distintas a las mensuales.
Calculo anual por el empleador.

Deducciones personales.

Célculo anual por el trabajador.

Compensacién de saldos entre los trabajadores.
Obligaciones de los sujetos

Impuestos estatales que inciden en la némina.

Unidad 4. Analisis de obligaciones de la Seguridad Social derivados de una relacién obrero-patronal

Disposiciones generales

Régimen obligatorio.

Régimen voluntario.

Obligaciones patronales.

Salario base de cotizacién.

Procedimientos de integracion, registro patronal y afiliaciéon de trabajadores.
Determinacion y pago de cuotas.

Seguros de riesgo de trabajo; de enfermedades y maternidad; invalidez y vida; de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;
guarderias y prestaciones sociales.

Fondo de Vivienda.

Crédito INFONAVIT.

Sistema de Ahorro para el retiro.

‘ Lectura y comprensién de las diferentes leyes,

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del estudiante

_Accién del estudiante

__ Metodologia 1 _ Acciéndeldocente |
% e Lectura y comprensién de las

| e Involucrar todo el tiempo en _
| diferentes leyes, casos practicos de

e . | i ion i i
casos practicos de cada uno de los articulos de | situscienss didacticas, y casos

‘ : | reales a los estudiantes para su | cada uno de los articulos de las

| las ieyes:del ISR, Loy del Seguro Social. | mejor comprensioén y poder ser leyes del ISR y del IMSS.
| competentes en la solucién de ¢ Resolucién de casos practicos en
| problemas de indole salarial. las tareas semanales, ya que, al

resolver los problemas en lo

www.cualtos.udg.mx
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_ Metodologia | Acciéndeldocente | Acciéndel estudiante
‘ individual, se fortalecera su ‘
conocimiento.

6. Criterios generales de evaluacién (desempeiio)

T R R0 N TR AR 17 A
a. Examenes parciales 40 % | # Mapas conceptuaies ’
b. Actividad de investigacién (producto integrador) 15 % ° Entrega d? repories gsgrltgs " ‘
c. Participacion y diversas actividades 45 % e Investigacién y analisis individual de temas acorde a los

contenidos tematicos

Total 100 % o Andlisis en trabajo por equipo en el aula
o Sintesis de investigacion documental
o Resolucion de casos practicos con apego a la legislacion fiscal
o Actividades integradoras

| e Productos integradores critico reflexivos.

(portafolio de evidencias)

" Se recomienda que en cada actividad se practique la autoevaluacién y coevaluacion con los estudiantes.
7. Perfil deseable del docente

Servicio del Estado, reglamentaria del eyesBiblio/pdf/LFTSE.pdf
apartado B) del articulo 123 constitucional

_(legislacién vigente).

| Saberes/Profesion | Habilidades | Actitudes [ Valores g
| Contador Publico | e De transmitir a los ‘ o Profesionalismo, positivo, ‘ » Respeto

o Contador Publico y Auditor \ estudiantes el conocimiento | ameno, y a veces divertido ‘ ¢ Honestidad

e Experiencia en sueldos y |y motivarlos a estudiar lo | para involucrar a los | e Disciplina

salarios. | referente a esta materia \ estudiantes i

8. Bibliografia
Basica para el estudiante
i Autor(es) Aio | Titulo o Lol Editonal - o - URES - |
| Cémara de Diputados | 12/11/2021 = Ley del Impuesto sobre la Renta | DOF | https://www.diputados.gob.mx/L |
‘ | (Legislacién vigente) 3 | eyesBiblio/pdf/LISR.pdf
| Camara de Diputados 20/01/2023 | Ley del Seguro Social (Legislacion DOF | https:/www.diputados.gob.mx/L
| ‘ vigente) 1 | eyesBiblio/pdf/LSS.pdf
' Camara de Diputados | 27/12/2022 | Ley Federal del trabajo (Legislacion ' DOF | https://www.diputados.gob.mx/L
, - ~ |vigentey e 1 | eyesBiblio/pdf/LFT pdf
| Camara de Diputados | 22/11/2021 | Ley Federal de los trabajadores al i DOF https://www.diputados.gob.mx/L

| Camara de Diputados | 18/05/2022 | Ley del Instituto del Fondo nacional de la | DOF " https://www.diputados.gob.mx/L
‘ Vivienda para los trabajadores | eyesBiblio/pdf/LIFNVT.pdf
(Legislacion vigente)
Camara de Diputados | 16/12/2020 | Ley de los Sistemas de Ahorro para el DOF https://www.diputados.gob.mx/L
Retiro (Legislacion vigente) eyesBiblio/pdf/52 161220.pdf
Congreso General de 18/11/2022 | Constitucién Politica de los Estados DOF https://www.diputados.gob.mx/L
los Estados Unidos Unidos Mexicanos eyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
Mexicanos
Complementaria
Autorfes) | Amo [  Tulo [ Editoial [ URL |
. Esquivel, Rodolfo [ 2021 Manual néminas 72 edicién. | Hess | ‘
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e e S N N ST S T S - - 1 S SIS {— .

| Autor(es) Afo Titulo ; G EGomaL o URET

| Lépez, Aranza 2022 EI ABC de la Seguridad Social Castellanos } ;

' Martinez, Javier 2023 EI ABC fiscal de los sueldos y salarios 2023 con | ISEF [ |
60 casos practicos. |

Pérez, José¢ | 2023  Manual para el control integral de las néminas | Tax Editores | |

‘ 2023 i ‘

L R— S 8 - S NV N S — i

| Pérez, Jose [ 2023 Guia practica fiscal ISR; IVA; IMSS e INFONAVIT i Tax Editores | ‘

* ' | 2023 |

‘ ‘ |

Nombre y firma del Director de la Division de
Ciencias Socijales y de la Cultura

ombre y firma del Presidente de la Academia de

DOajeny
7

N

SN0 N CENTRO umveasurémo DE LOS ALTO
\QA \, NYISION DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA CULTURY
Dr. Luis Aguilar Ca JQ‘”’- RTAMENTN DE ESTUDING 0RGANMEea: Ruthikiliana Hernandez Cruz

Av. Rafael Casillas Aceves No. 1200, C.P. 47620,

www.cualtos.udg.mx Tepatitlan de Morelos, Jalisco, México.

Pagina 4



