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1. Datos de identificacién

Academia R Departamento
Administracién y Recursos Humanos Departamento de Estudios Organizacionales
Carreras Area de formacién Tipo

Licenciatura en Contaduria Publica Bésicz coimun zoiigzicia Curso - Taller

Modalidad T Cicle. 1 € i f‘l\p v Prerrequisitos
Presencial 1 | _ 10942 Nirguno
e ” - . Relacmn ¢6ht»6tras Un%viads i i

En el ciclo que se imparte En otros ciclos

Teoria [ 40 ] Practica [40] Total [ 80] v (relacién horizontal) (relacion vertical)
icas Administracion de Recursos Humanos

a) Utiliza el lengugje oral y escrito con claridad, fluidez y adecuadamente, para rzciuar en distintos contextes scciales.

b) Emplea la argumeritacion y el razonamiento al analizar situaciones, identificer aroblemas, formular preguntas. emitir juicios y
proponer diversas soluciones.

c) Selecciona, analiza, evalia informacién proveniente de diversas fuenies y aorovecha ios recdrsos ecnoldgicos a su alcance para
profundizar y ampliar sus aprendizajes de manera permaneriz.

d) Emplea los conocimientos adquiridos a fin de interpretar y expli

i procesos sociales, economico

Elaboré ~Actualizé : Fecha de actualizacion

Mtra. Aima A. Jiménez Padilla | Enero de 2015 ! Lic.Adriana Elizabeth Ruezga Mayo de 2023

| ! Gémez, Mirz. Alma A, Jiménez

Pacilla, Ntro Juzn Martin Flores
Almendarez

o
O

jante comprence el impacto de la administracién, a tras

as0 administrativo en las organizaciones.

Contaran con los conocimientos, habilidades, destrezas y actiludes de emprendurisimo e investigacion y serén capaces de tomar
decisiones y resoiver problemas de naturaieza contabie, fiscai, en el ambito financiero y de auditeria, conforme a la ética profesional,
moral, el derecho y la normatividad, para sais’zcar ias neces’dades de los usuarios nacionales e internacionales de cualquier entidad
economica, cuidando siempre el medio ambiente, la susten {, el mejoram
tecnologias de la informacién y comunicacion.

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad e aprendizaje

Senéricas S S . Profesionaies

1. Aplice de foima  élica  sus | i Wiejora : i Estralégico, tactico y operativo.
conocimientos y haoilidades en su | adrrunistrativos. : ® ldentifica  las  interrelaciones
campo iaboral. 2 jaenufica ias  inierrelaciones funcionaies de ia organizacion.

2. Se comunica en forma correcta | funcionales de la organizacion i e lIdentifica aspectos éticos y
dependiendo de los diferentes ! 3  Desarrolia  un laneamiento culturales de impacto reciproco
escenarios en que se encuentra. estratégico, tactico y operative i entre la organizacion y el entorno

3. Mantiene accioies de aprendizajey 4 Deserona, imp ernienia y gestiona social.
actualizacion permanentes. a de control

4. Propicia ambienes ¢ue favorece el 4040,
trabajo en sguipo cor calidad,
calidez y creatividad.
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4. Contenido tematico por unidad de competencia

Umdad de competencia 1. Comprende las Generahdaoeg (s

e Conceptos e importancia de la administracion

e Caracteristicas de las escuelas dei pensamiento administrativo QuldSlCds y wn.cmwranezs;

e Campo de accion del administrador, desde funciones, ni le

Unidad de competencia 2: Importancia Q?,,_',,‘—,_‘,,S, p_r_gz_a_g_v;»a}crun s

e Identifica las caracteristicas de las teorias y modelos o zacionales

e Caracteristicas de la empresa (por su tamafio, actividad mica, funcionalidad)

o Clasificacion, |r‘*portancrm y caracteristicas de las areas fu 1les

o Responsabilidad Social a partir de la ética en las orqqmgum on

e Conocer y comprendsr el proceso administativo, su ¢l

Unidad cie compe:encia 2: ldentifica un mode

funcicnales o
e Conceptc € importancia de ia planea
o Clasificacion y caracteristicas de 123 tipos de .'Ui :
e Concepto € import "ia '; principios de la organiz
e Disefio organ sus elemanics
o Division del tre
e Delegacion, de
e Herramientas de

\.r!w Y. ap‘ Ce
io de emp. esa en la que se ¥

leje la aplicacién del PA en las organizaciones y areas

1as lierramientas

n J Su a;.lr_‘v“r’m (organigrama, diagrarna de flujo y mapa de proceso)

e Concepto, importar.cic sCion

e Elementos, proceso y clasificacion de Ka comunicacion

° Teur:ﬁ; motivacionzies y de fiderz

® } 20

© iz y/o herramientas para la toma de decisiones.
e LA r' i |

©

5. Metodologia de tiabajo doceiiie y actiones del aluimno

NMietodologia T Accion del docente. T Accién del estudiante

e Aprenaizaje situado para el modelo de itador y prorotor de  Capacidad para desarrollar la
negocios empresariai. i competencias para: simulacion de negocio:

e Aula invertica y aprendizale por i ® Promover una erganizacion ® Identificar un modelo de
descubrimiento v colaborativo, para ia i mas  acec de la negocio en el integren los
integracion de conceptos y teorias ! informacién avés de las saberes adquiridos.

e Aorendizaje constructivista, en la promocion i e Integrantes de  equipo
y &lasoracion 211C0S Gus ce entre la asumen el rol de direccién y
faciliten 1a a a practica areas funcionales, para la

basicas y dis tormz  de decisiones y

_relaciones interpersonales
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Area de conocimiento
a) Portafolic de Evidencias 40%
b) Examen tedrico 10%

Area de habilidades y destrezas

a) Modelo de negocio 30% (colectivo)
b) Plenaria y Debate 15%

Area de actitud
a) Participacion 05%

Pu ividaa

7. Perfil deseable del docente

res / Pr tes:on B
Licenciatura o especialidad en
el area econémica

_.administrativa,

i Liderazgo
Trabajo en equipo

8. Biblioarafia

Basica para el alumno
] r(es‘
Franklin Fincowsky ER

Titulo.
Intr owr,:on 2
LBV ol

administracio
apncaciolies

la

4 ,-\qn,unblrﬂ ] \.,onfemoovu

Chiavenato,

i la dd minisir
i int eg al de
ucm listracidn

www.cualtos.udg.mx

ntroduccion a la teoria general

Trabajo
i creatividad

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

Divisian de Ciencias Sociales y de la Cultura
tamento de Estudios Organizacionales

Producto

orizfolio de evidencias con trabajos extra e intra aula.
iz de consistencia de las fases del PA (proceso
ministrativo) identificadas en el modelo de negocio
‘esarial asignado; asi como reporte documental que
pere el gjercicio metacognitivo de la transicién de la
a2 a la préactica
has tecmr*as de la lectura de los libros de “El Principe”
Nicolas Maquiaveio v el “Arte de la Guerra” de Sun
asi como ewdencaa de la plenaria en formato de
de las ideas de loz libres aplicadas a la
nisiracién vajo la metodologia de los 6 sombreros
z pensar de Edward De Beno.

sihn con o3 estudiantes.

Valores

colaborativo.
iniciativa

| Respeto
i Honestidad

URL

2019
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Complementaria

Hellriege!, bu:an E. Jackson, |7

Heliriege!, ., Slocum, J.W. |

Afio URL

administre
Administracion i F
i Administracion. Teorias,autores, | E
i y |‘f-ﬂ<)("')!‘f=”

ulter, M. (

earning | 20477

"Robbins, S, P

D. G.

_Luna Gonzélez, A.C.
“Gibson, James L.

“Hernandez, R.

“Bernal, T. A., Sierra, A H. |

S., Palafox, | A

Nombre y firma da!
Director de Divis

. CENTRO UNIVERSITARIQ DE LOS
VISION DE CIENCIAS SOCIALES Y DE L
E0CRTAMENTO DE ESTUDICS ’Wufn\ %
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