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1. Datos generales

En el ciclo que se imparte ' En otros ciclos (relacion '
(relacién horizon*a!) ; vertical)
i Teoria [40] Practica [40] Total [ 80| | Derecho Laboral | Administracién | y Liderazgo y Habilidades
! Directivas

Juan Martin Flores Almendérez/Alma
Azucena Jiménez Padilia

Mayo 2023

Enero ?O?l “ L ilar Carvajal
Luis Earigue Romo Gonzalez
 Benjamin Villegas Alcantar
Guillermo José Navarro del Toro
. Juan Martin Flores Alméndarez
. Avma Azucena Jiménez Padilla
| Adriana Elizabeth Ruezga Gomez ;

i habilidades y aptitudes iddneas acordes a los Objetl\/OS organizacionales 2 través dP las funciones que realiza el departamento de recursos E
i humanos. ;

Los egresacdos de la Licenciatura en Contaduria PU

i emprendurismo e investigacion y serdn capaces de tomar decision
i financiero v de auditorfa, conforme a Ia ética profesionaL moral, el
;
,
H

s y resolver problemas de naturaleza contable fiscal, en el ambito
-~ho v la normatividad, para satisfacer las necesidades de los |

3. Competencias a desarrollar por la unidad de aprendizaje

. Genéricas ,,? r“’ec'fff as Disciplinares | ' Especificas Profesionales
i Escucha y pondera situaciones para accionar de forma tolefanrn | Formar profesionistas con habilidades : Crear una planeacién
asertiva y afectiva. Mantiene acciones de aprendizaje v 1 v actitudes para resolver problemas ! estratégica de recursos
i actualizacion permanerites. Busca, procesa y analiza criticamente izuier entidad econémica; . humanos ~ para  una
informacion procedente de fuentes diversas. Es autocritico vy arrollar en el profesionista el | empresa / institucion.
' defiende su postura con pensamiento critico y propositivo. Aplica | comportamiento eficaz, con | !
E de forma ética sus conocimientos y habilidades en su carmpc ._‘;g_;nsabiliaad, con espiritu de ' '
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i laboral. Se comunica en forma correcta dguewd ndo de los | sup rac on " honestidad y respeto
diferentes escenarios en que se encuentra. Propicia ambientes que . uuiizanco su ctica profesional;
: favorece el trabajo en equipo con calidad, calidez y creatividad.

Propone procedimientos y resuelve oroblnmas de la esfera laboral
:
!

'
'
'
i

4. Contenido tematico por unidad de competencia

‘competencia 1: Planea un proyecto de recursos humanos, incoroorando técnicas que permitan describir y solventar
la demanda y oferta de recursos humanes en una organizacién a bajo costo, a partir de estandares establecidos en un
documento escrito.

> "eCUr308 humanos.

Explica ema de administracion
Identifica la planeacion estratégica.
Describe las técnicas de deteccion de recursos humanos.
Describe las tecnicas internas y externas de suministro de pzr

BLN =

Unidac de competencia 2. Crea un ,u.';:gsam} de dotacion da recursos humanos, a paci: de estandares establecidos.

ento.

arnina Iss stapas c*e ee[ef

1
2
3
4 dentifica gl proceso d= induccién v contratacian.

Unidad de competencia 3: Disefia por escrito ¥ de maneis 1.w Efica, Un oronrama e capacitacion y evaluacion de desempefio,
que conteinple los elementes biasicos, ad

gales pure su auvcuada aplicacién.

de la (r.paulac on cn Miéxico ( Art. 123 CPEUM y Art. 153-A — LFT)

d ades de Capacnacmn (DNC).
entcs de L s 2 evaivacion de desempefio
etodo" de evaluacion de L,L'Sf;!x.rwln_.

e
[
L)
4
5.

Ui . empleados en las organizaciones,

"L saaric, percepciones, gratificaciones, compensaciones, prestaciones).

L/gSCrioe ICs Lo0L Ge e
S

Describe la valuacidn de ,,u,_, s

o s e — ~ley s 1~ ET
O ¢e confeirnidad a la L i

i
2
3.  Examina las condicions
4

identifica el Salario Diario intsgrace y Ease ae Cotizacion.

5 ¢ w Jiiigiana y seguivad en ol rakLe pas contar con un ambiente de seguridad

!Lr;;iju
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" Aprendizaje Basado
en Retos

' El profesor:

Desarrolla temas relacionados a |
de recursos humanos

Plantea situaciones reales y da soluciones realas
Apoya a los alumnos en ia construccior

nuevo conocimiento nara |2 resolucién de
presentan en su entorno.
i Guia a los altvfn..os durante la definicion de

! implementacion de so.uCiones a .

Rubro de evalua( ion '

“<Area de conocimiento:

+a) Evaluaciones 20%

«Area de habilidades y destrezas:
«a) Resolucion de caszos practi
*b) Actividades de investigacidn 28%
ec) Trabajo final 30%

+d) Exposicion del trabajo fina! 10%
°Area de =ctitud'

rsonales, Organiz
personal, toma de decision

Departam

ha einpresa real

1e comunicacion
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Los alumnos:

' Analizan y crean soluciones a los retos planteados
. para cada tema desarrollado para realizar una
| planeacion estratégica de recursos humanos.
Desarrollan y ejecutan las mejores soluciones a los
dif=rentes retos planteados, de tal manera que
| puedan medir su efectividad.

.77 Productos 5
U Actividades de investigacion |
Resolucién de casos practicos H
Evaluacion de conocimientos
Mapas conceptuales !

1
'
‘
‘
:
'
:
|
|
'

Elaboracion de videos

Cursos de autoaprendizaje
Planeacién estratégica de los recursos
 humanos

) Uo profesional, de

' i
miso personal, Orden '

.................................. )
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Nombre y firma del Jefe de Directer de Division ! .~ lombre y firma del Presidente de academia de
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