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1. Datos de identificacion

Academia Departamento
Departamento de Estudios Organizacionales
Carreras Area de formacion Tipo

LicenciaturaBe_r! Quimico Farmacéutico Basica comun obligatoria Curso

iologo (QFB)

Modalidad Ciclo Créditos Clave Prerrequisitos

Presencial 7 16192 N/A

Horas Relacion con otras Unidades de Aprendizaje
Quimica general I, Metodologia de la Tecnologia farmacéutica | y Il, Validacion de
Teoria [ 51 ] Practica [0] Total [ 51] investigacion procesos y métodos analiticos
Saberes previos

Elaboro Fecha de elaboracion Actualizo Fecha de actualizacion .

Dra. Gabriela Camargo Hernandez 30 de Abril de 2022 Dra. Gabriela Camargo 30 de Abril de 2022

Dr. Sergio Sanchez Enriquez Hernandez

Dra. Susan Andrea Gutiérrez Rubio Dr. Sergio Sanchez Enriquez

Dra. Susan Andrea Gutiérrez
Rubio

2. Competencia de la Unidad de Aprendizaje

Autogestionar su desarrollo personal a través de su autoconocimiento y el descubrimiento de sus potencialidades humanas que
conlleven a una autorrealizacion con armonia y sabiduria personal.

Aporte de la unidad de aprendizaje al Perfil de egreso
El alumno tendra la competencia de conocer sus destrezas y habilidades para desarrollar Pensamiento Critico.

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

Genéricas Disciplinares Profesionales

Instrumentales: Desarrolla capacidad de i Desarrolla Pensamiento Critico
1. Demuestra capacidad de analisis y i autoevaluacion y autocritica en su
sintesis de la informacion profesional : desempefio profesional.

y lo demuestra en la toma de
decisiones y resolucién de problemas
en su ambito de competencia.

2. Se comunica en forma oral y escrita
a diferentes niveles culturales en su
lengua nativa y en inglés.

Personales:

1. Se relaciona ética y asertivamente
en el ambito laboral y social.
Sistémicas:

1. Utiliza diferentes medios y recursos
en la autogestién de conocimientos.

2. Muestra sensibilidad a temas
sociales y medioambientales.

Otras:

1. Aplica los conocimientos tedricos
en su practica profesional.
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4. Contenido tematico por unidad de competencia

UNIDAD DE COMPETENCIA 1: Aspectos generales del Desarrollo humano

¢Qué es el Desarrollo Humano?

Teoria del Desarrollo Humano.

Personalidad y raices del comportamiento.

Teoria de las necesidades.

Las potencialidades del ser humano y factores que
afectan su desarrollo.

Recursos naturales del individuo.

Identificacion de la realidad personal.

UNIDAD DE COMPETENCIA 2 Recursos para mantener armonia y congruencia personal.

Recursos para mantener armonia y congruencia personal.

Diferencia entre problema y conflicto.

Actitud mental positiva.

Resiliencia.

Creatividad.

Calidad personal.

Caracteristicas de una persona de calidad.
Proactividad (Modelo reactivo y modelo proactivo)

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del alumno

Metodologia

Accién del docente

Accion del estudiante

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
Método Expositivo/Leccion Magistral

Revision y presentacion de articulos cientificos
con la finalidad de facilitar el analisis y discusion
grupal de los reportes de estrategias
metodoldgicas realizadas en el area de las
Ciencias Meédicas y Ciencias Fisiologicas
mediante problemas y soluciones estratégicas
bien planteados en el estado del arte.

Promueve el rigor cientifico en el
alumno.

Plantea a los alumnos un
problema de salud del area de la
Biomedicina, y su estado del
arte, formulando preguntas
especificas y estructuradas para
promover el analisis y discusion

Lee, comprende, analiza, traduce
(de una segunda lengua),
prepara la presentacién y expone
verbalmente ante sus pares y al
Profesor un articulo cientifico que
contiene planteamiento  del
problema, justificacion, hipotesis
de trabajo, objetivos y
metodologia pertinente  para
generar conocimiento cientifico el
area de la Salud y el estado del
arte y su relacion con las
Ciencias Meédicas y con las
Ciencias Fisiolégicas.

innovadora con su cadena de

valor.
Discute una lectura, emite un
andlisis critico en mesas

redondas, debate, o lluvia de
ideas y ejecuta una propuesta
resolutiva..

Resolucion de Ejercicios y Problemas

Presenta ejercicios y problemas
de diferente grado de
complejidad de solucién unica o
de varias soluciones.

Favorece la comprension del
contenido tematico.

Supervisa y monitorea el trabajo
del alumno.

- Comprension del problema.

- Analiza, busca y selecciona el
procedimiento o plan de solucion.
- Aplica el procedimiento o plan
seleccionado.
Comprueba e
resultado.
Afianza
estrategias.
Reflexiona sobre el contenido
tedrico o una situacion practica.

interpreta el

conocimientos y
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4. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

41 ElI método ABP supone
cuatro etapas fundamentales: 1)
El profesor presenta a los
alumnos una situacién problema,
previamente seleccionada o
elaborada para favorecer
determinadas competencias en
el estudiante, establece las
condiciones de trabajo y forma
pequefios grupos (6 a 8
miembros) en los que se
identifican roles de coordinador,
gestor de tiempos, moderador,
etc.

2) Los estudiantes identifican sus
necesidades de aprendizaje (lo
que no saben para responder al
problema). 3) Los estudiantes
recogen informacion,
complementan sus
conocimientos y habilidades
previos, reelaboran sus propias
ideas, etc. 4) Los estudiantes
resuelven el problema y aportan
una solucién que presentan al
profesor y al resto de los
companeros.

4.1 Resuelve problemas.

4.2 Toma decisiones.

4.3 Trabaja en equipo.

4.4 Se comunica con argumentos
4.5 Demuestra actitudes y
valores: meticulosidad, precision,
revision, tolerancia, contraste.

Plantea situaciones de la vida cotidiana

Estimula habilidades y destrezas
practicas en los estudiantes.
Desarolla la capacidad de

Desarrollan habilidades mentales
y destrezas para la resolucion de
problemas.

observacion, analisis y sintesis
de los estudiantes.

6. Criterios generales de evaluacion (desempeio).

Actividad Producto
1. Reconoce una situacion de Conflicto i El reporte de actividades practicas
y la trabaja en equipo Realiza resumenes de manera
2. Resuelve de manera apropiada los i adecuada.
examenes teoricos. Interpreta correctamente los analisis de
trabajos de i 3. Organiza y presenta temas de : las dinamicas de grupo.

Ponderacion o calificaciéon
Examenes parciales por
competencias, 30%

Practicas 30%
Resolucion de problemas------ 20%
Exposicion y

investigacion---------------- -—-—- 10% manera adecuada. Realiza examenes tedricos
Participacion en clase --------- 10%
Total 100%

Se recomienda que en cada actividad se practique la autoevaluacion y coevaluacién con los
estudiantes.

7. Perfil deseable del docente

Saberes / Profesion Habilidades Actitudes Valores
QFB o carrera afin con : Experiencia docente a nivel i Entusiasta, creativo, | Respetuoso
experiencia en Disefio de : licenciatura o posgrado que : dinamico, propositivo, i Honesto
Patentes. domine las estrategias de ; decidido, con actualizacién : Disciplinado
ensefianza y aprendizaje y | permanente. Puntual
que coordine y relacione los
contenidos de esta UA con
las demas del plan de
estudios para desarrollar
una vision interdisciplinaria
en el estudiante.
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8. Medios y recursos

Materiales didacticos Recursos tecnoldgicos Infraestructura
Libros Laptop Aulas
Articulos Videoproyector Laboratorio
Videos especializados Tablet Servicio de internet
Modelos moleculares Biblioteca virtual
Casos clinicos
Presentaciones en PowerPoint.

9. Bibliografia

Autor(es) Titulo Editorial Afo Biblioteca
Rodriguez Ibarra, Diana Inteligencias Intelectual y Moral : Ed. 202 B. Central CU

Trillas 0 Altos
Complementaria
Autor(es) Titulo Editoria i Afo Biblioteca
|
Maggi | Desarrollo Humano y Calidad: Valores y Actitudes en la ;| Ed. 202 PLATAFORMA
Rolando . . . Limus : 0
Vida Social y Profesional a

Algunos Motores de busqueda

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/
h : holar. le. hhp?hl=

http://highwire.stanford.edu/

https://link.springer.com/
https//ovid id /

https://lwww-clinicalkey-com
https://search-proquest-com

https://www-sciencedirect-com
https://onlinelibrary-wiley-com
https://apps-webofknowledg

Tepatitlan de Morelos, Jalisco, a 30 de abril de 2022.

Nom

bre y firma del Jefe de Departamento Nombre y firma del Presidente de Academia
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