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1. Datos de identificacion

Academia Departamento
Departamento de Ciencias de la Salud
Carreras Area de formacion Tipo
Licenciatura en Quimico Farmacéutico Basica comin obliaatoria Seminario
Bislogo (QFB) 9
........................................... Modalidad Ciclo Créditos Clave Prerrequisitos
Presencial 2 16162 Seminario de tutoria inicial Il
Horas Relacion con otras Unidades de Aprendizaje
Seminario tutoria inicial Il Seminario tutoria intermedia Il

Teoria [ 0 ] Practica [34] Total [ 34]

Saberes previos

Seminario tutoria inicial lll

Elaboré Fecha de elaboracion Actualizé Fecha de actualizacion

Dra. Susan Andrea Gutierrez Rubio 04 de Abril de 2021
Dr Roberto Carlos Rosales Gomez

2. Competencia de la Unidad de Aprendizaje
Conocimiento y comprension de las diferentes competencias que desarrolla el Quimico Farmacéutico Biélogo a lo largo de
su formacién profesional.

Conocimiento y manejo de las estrategias para el desarrollo del pensamiento critico y analitico.
Conocer y ubicar las diferentes competencias que desarrolla el Quimico Farmacéutico bidlogo en los diferentes escenarios
laborares de acuerdo con los médulos especificados en el Plan de Estudios
Conocimiento y manejo de nuevas técnicas para el trabajo practico en el laboratorio.
Aporte de la unidad de aprendizaje al Perfil de egreso

El mundo globalizado y el campo laboral, hoy en dia exigen y evaluan no sdlo las competencias laborales del

egresado, sino también el desarrollo y las capacidades que adquiera tanto sociales como emocionales para

el buen desempefo profesional y en la vida. El conocimiento y la aplicacion de los elementos basicos que
implican el desarrollo de dichas habilidades durante la formacion integral del alumno, conllevan directamente
el buen desempeno profesional que se exige el mundo laboral en la actualidad

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

Genéricas Disciplinares Profesionales

e El alumno al término del curso : e Espacio de practicas que i @ Conocer y ubicar las diferentes
tendra conocimiento de los médulos permitan el desempefio 6ptimo competencias que desarrolla el
que componen a la carrera asi en unidades de aprendizaje que Quimico Farmacéutico bidlogo en
como de las competencias, lo cual requieran habilidades especificas los diferentes escenarios
le sera util cuando desarrolle sus : e Conocimiento y manejo de las laborares de acuerdo con los
proyectos modulares como parte de estrategias para el desarrollo del moédulos especificados en el Plan
su formacion. pensamiento critico y analitico. de Estudios

e Formacion integral

4. Contenido tematico por unidad de competencia

Unidad 1: Desarrollo del pensamiento critico y analitico.

1.1 Definicién de pensamiento critico y analitico.

1.2 Estrategias para el desarrollo del pensamiento critico.

1.2.1 Elaboracién de preguntas. Estandares universales.

1.2.2 Capacidad de pensar independientemente, de resolver problemas y de generar ideas.
1.2.3 Capacidad de confirmar conclusiones con hechos.

1.2.4 (SPRI). Situacion, problema, resolucion, informacion
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vivavay,

1.2.5 El debate como estrategia.
1.2.5.1 Capacidad de expresar ideas en forma clara y sencilla.
Unidad 2: Médulos de la malla curricular de la Lic. en Quimico Farmacéutico Biélogo.
2.1Definicion de Médulo.
2.1.1Forma de evaluacion de los modulos.
2.2 Médulo 1.1: Desarrollo, analisis y control de medicamentos e insumos para la salud.
2.2.1 Materias que integran el médulo.
2..2.2 |Intereses, habilidades y campo laboral del médulo.
223 Elementos que el médulo aporta al perfil de egreso
224 Competencias Genéricas del médulo
2.3 Moédulo 1.2: Dispensacion de medicamentos e insumos para la salud.
2.31 Materias que integran el médulo.
2.3.2 Intereses, habilidades y campo laboral del médulo.
23.2 Elementos que el médulo aporta al perfil de egreso.
233 Competencias a desarrollar en el médulo.
24 Médulo 2: Bioquimica clinica.
241 Materias que integran el médulo.
242 Intereses, habilidades y campo laboral del médulo.
24.3 Elementos que el médulo aporta al perfil de egreso.
244 Competencias a desarrollar en el médulo.
2.5 Médulo 3: Quimica analitica y evaluacion toxicoloégica.
251 Materias que integran el médulo.
252 Intereses, habilidades y campo laboral del moédulo.
253 Elementos que el médulo aporta al perfil de egreso.
254 Competencias a desarrollar en el médulo.
2.6 Modulo 4: Microbiologia.
2.6.1 Materias que integran el médulo.
2.6.2 Intereses, habilidades y campo laboral del médulo.
2.6.3 Elementos que el médulo aporta al perfil de egreso.
2.6.4 Competencias a desarrollar en el médulo.
Unidad 3: Competencias del Quimico Farmacéutico Biologo.
3.1 Competencias del Nivel Basico. Conocimiento y comprensién
3.2 Competencias del Nivel Intermedio. Aplicacion y analisis.
3.3 Competencias del Nivel Avanzado. Sintesis y Evaluacion
Unidad 4: Inoculacion de bacterias en medios de cultivo
4.1 Inoculacién de medios de cultivo mediante la técnica de siembra por estria o agotamiento de inéculo.
4.2 Conceptos: Inoculacion, aislamiento, Unidad Formadora de Colonia.
4.3 Manejo adecuado de cepas en el laboratorio de bacteriologia.

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del alumno

Metodologia Accion del docente

Accion del estudiante

1. Método Expositivo /Leccion Magistral

1.1 Suministra y explica a los
alumnos informacién esencial y
organizada de temas del disefio
de Experimentos procedente de
diversas fuentes.

1.2 Motiva a los alumnos en la

1.1 Registra informacioén y activa
mas estrategias de aprendizaje.
1.2 Participa en las clases.

1.3 Discute la informacion.

1.4 Presenta informacion.

cuatro etapas fundamentales: 1)
El profesor presenta a los
alumnos una situacion problema,
previamente seleccionada o
elaborada para favorecer
determinadas competencias en
el estudiante, establece las

importancia del Disefio de
Experimentos en la carrera de
QFB.
2. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) 4.1 EI método ABP supone i 4.1 Resuelve problemas.

4.2 Toma decisiones.

4.3 Trabaja en equipo.

4.4 Se comunica con argumentos
4.5 Demuestra actitudes vy
valores: meticulosidad, precision,
revision, tolerancia, contraste.
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condiciones de trabajo y forma
pequefios grupos (6 a 8
miembros) en los que se
identifican roles de coordinador,
gestor de tiempos, moderador,
etc.

2) Los estudiantes identifican sus
necesidades de aprendizaje (lo
que no saben para responder al
problema). 3) Los estudiantes
recogen informacion,
complementan sus
conocimientos y habilidades
previos, reelaboran sus propias
ideas, etc. 4) Los estudiantes
resuelven el problema y aportan
una solucién que presentan al
profesor y al resto de los
compafneros.

6. Criterios generales de evaluacion (desempefio).

Ponderacion o calificacion Actividad Producto
Tareas individuales: 35% 1. Resuelve problemas relacionados i Realiza resumenes de manera
Trabajos en equipo y participacion: i con los contenidos de la unidad de i adecuada.
35% aprendizaje. Conoce e identifica los modulos, y
Practica de Laboratorio: 20% 2. Organiza y presenta temas de i competencias del quimico farmacéutico
10% Documentacion completa en i manera adecuada. y bidlolgo
expediente 3. Adquiere habilidad practica en los
5% Entrevista tutorial. temas desarrollados
5% Actividad integral. (Al menos
tres actividades integrales durante
el ciclo escolar).

Se recomienda que en cada actividad se practique la autoevaluacion y coevaluacion con los
estudiantes.

7. Perfil deseable del docente

Saberes / Profesion Habilidades Actitudes Valores
QFB o carrera afin con ; Conocimientos sobre i Actitudes positivas y de i Respetuoso
conocimiento de los i entrevista laboral, i motivacion hacia los i Honesto

requisitos de egreso para la i elaboracion de curriculum : alumnos. Vocaciéon de i Disciplinado
buena orientacion de los | vitae y modalidades de i orientacion y apoyo : Puntual

alumnos, para el i titulacion. educativo.
cumplimiento de estos. Experiencia en Tutoria i Actitud de servicio y gusto
Institucionales por el trato con alumnos,

conocimientos orientados a
la formacion integral.

8. Medios y recursos

Materiales didacticos Recursos tecnolégicos Infraestructura
Libros Laptop Aulas
Presentaciones en i Videoproyector Servicio de internet
PowerPoint. Tablet Laboratorio
Biblioteca virtual
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9. Bibliografia

Basica para el alumno

Autor(es) Titulo Editorial Afo Biblioteca
Ausubel-Novak-Hanesi i Psicologia Educativa: Un punto i Ed.TRILLAS México. 1983.
an. de vista cognoscitivo. 2°
Calero Perez, Mavilo. “Aprendizaje sin limites: { Editorial Alfa omega. 2011.

constructivismo”. 1ra. edicion.
Espindola Castro, José : “El Pensamiento Critico”. 1ra. i Editorial Pearson. 2005.
Luis. edicion.
Lovel Scott. ... Pensamiento critico: La guia los sesgos cognitivos 2019
definitiva para mejorar sus
habilidades de pensamiento
critico, mejorar la resolucion de
problemas, dominar las falacias
Morales B. Denisse. Pasos para aplicar las técnicas Iberoamericana UNIBE.
didacticas. ES Universidad
Paul, Richard y Elder i La mini-guia para el
Linda. Pensamiento critico. Conceptos
y herramientas en
http://www.criticalthinking.org/re
sources/PDF/SP-ConceptsandT
ools.pdf
Pagina de la i Disponible en:
Coordinacion de i http://www.cucei.udg.mx/carrera
carrera de Q.F.B. s/farmaceutico
Dictamen  1/2013/390 : Disponible en:
del Consejo General i http://www.hcgu.udg.mx/sesione
Universitario. s_cgu/dictamen-numero-i20133
90
Complementaria
Autor(es) Titulo Editorial AfRo Bibliotec
a
Competencias Nivel Basico: https://www.youtube.com/watch
?2v=Lomo5JhB_N4&list=PLpVDr
7ECHAilwSgKDGXCnOvooF6B
OfEnH&index=1
Competencias Nivel | https://www.youtube.com/watch
Intermedio: ?v=dWKkQCAKWRVv4&list=PLpV
Dr7ECHAilwSgKDGXCnOvooF
6BOfEnH&index=2
Competencias Nivel | https://www.youtube.com/watch
Avanzado: ?2v=0kPszYJETkQ&list=PLpVDr
7ECHAilwSgKDGXCnOvooF6B
OfEnH&index=3

Tepatitlan de Morelos, Jalisco, a 4 de Abril de 2022.

Nombre y firma del Jefe de Departamento

Nombre y firma del Presidente de Academia
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Dra. Patricia Nohemi Vargas Becerra

Dr. En C. Christian Martin Rodriguez Razén
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