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Centro Universitario de los Altos
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Seminario de Tutoria Inicial |

1. Datos de identificacion

Academia Departamento

Departamento de Ciencias de la Salud

Carreras Area de formacion Tipo
LicenciaturaBe'r} T Basica comun obligatoria Seminario
iologo (QFB)
........................................... Modalidad Ciclo Créditos Clave Prerrequisitos
Presencial 2 16159 N/A
Horas Relacion con otras Unidades de Aprendizaje

Teoria [ 0 ] Practica [34] Total [ 34]

Saberes previos

Elaboré Fecha de elaboracion Actualizo Fecha de actualizacion

Dr. Leonardo Hernandez Hernandez : 04 de Abril de 2021

2. Competencia de la Unidad de Aprendizaje

i Esta unidad de aprendizaje guiara al estudiante en la correcta insercion y adaptacion al Centro Universitario,

Aporte de la unidad de aprendizaje al Perfil de eqgreso
El alumno identificara los elementos que integran el plan de estudios de la Carrera en Quimico Farmacéutico
Bidlogo, sus responsabilidades y derechos como alumno y el desarrollo de competencias transversales.

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

Genéricas Disciplinares Profesionales

e Conocimientos sobre los ;| e Identificar los conocimientos ;| Conocer e identificar en su
elementos fundamentales de necesarios para la comprension ; personalidad las aptitudes,
la Universidad de del Plan de estudios modular del | capacidades, habilidades, valores y
Guadalajara y del CUCEI Q.F.B. normas que el alumno debe poseer
para lograr la integracion del i e Introducir al alumno al trabajo : orientados a la formacién integral y
alumno. practico en el laboratorio. profesional del Q.F.B, relacionados

e Adquisicion de identidad con el perfil de ingreso y egreso.
Universitaria.

4. Contenido tematico por unidad de competencia

Unidad 1: Tutoria en educacion superior.
1.1 Qué es la tutoria.

1.2 Objetivo general de la tutoria

1.3 Ambitos de atencién de la tutoria.

1.4 Tipos de tutoria.

1.5 Fases de la tutoria

1.5.1 Tutoria Inicial

1.5.2 Tutoria intermedia

1.5.3 Tutoria de egreso

Unidad 2: Estructura Universitaria.

2.1 Estructura Institucional (Red Universitaria)
2.2 Mision (UdeG)

2.3 Vision (UdeG)

2.4 ldentidad Universitaria/Compromiso social
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2.5 Normatividad Basica (Reglamentos relativos para alumnos)

2.5.1 Reglamento General de Evaluacion y Promocion de Alumnos
2.5.1.1 Articulo 5
2.5.1.2 Articulo 9
2.5.1.3 Articulo 20
2.5.1.4 Articulo 23
2.5.1.5 Articulo 24
2.5.1.6 Articulo 25
2.5.1.7 Articulo 27
2.5.1.8 Articulo 33
2.5.1.9 Articulo 34
2.5.2.0 Articulo 35
2.5.2.1 Articulo 53
2.5.2.2 Articulo 54
2.5.2.3 Articulo 55
2.5.2.4 Capitulo VIII: Examen de acreditacién por competencias
2.5.2.5 Capitulo X: Revisiéon de evaluaciones y examenes
2.5.2.6 Capitulo XI: Justificacion de las faltas de asistencia

Unidad 3: Estructura del Centro Universitario

3.10rganigrama Centro Universitario
3.2 Misién

3.3 Visién

3.4 Instalaciones

3.5 Servicios

3.6 Derechos y Obligaciones

Unidad 4. Aspectos importantes del Q.F.B (perfil de ingreso, egreso, areas de especializacion, areas laborales) y
Plan de Estudios Modular del Quimico Farmacéutico Bidlogo.

4.1 Perfil de ingreso del Q.F.B.
4.2 Perfil de egreso del Q.F.B.
4.3 Malla Curricular
4.4 Médulos
4.5 Clasificacion por areas de conocimiento
4.6 Clasificacion de unidades de aprendizaje
4.6.1 Curso
4.6.2 Laboratorio
4.6.3 Curso-taller
4.6.4 Curso-laboratorio
4.6.5 Seminario
4.7 Proyectos modulares
4.8 Practicas profesionales
4.9 Servicio social
4.10 Requisitos de titulacion
4.10.1 Modalidades de titulacién
4.11 Actividad integral/transversal

Unidad 5. Introduccion al laboratorio

5.1 Reglamento del laboratorio
5.2 Medidas de seguridad en el laboratorio
5.3 Microscopios
5.3.1 Componentes de un microscopio dptico
5.3.2 Indicaciones de su uso
5.3.3 Enfoque
5.3.4 Limpieza y mantenimiento

Unidad 6: Manejo del SIIAU y Control Escolar

6.1 Manejo y servicios del SIIAU

6.2 Procesos administrativos y escolares
6.2.1 Consulta de la oferta académica en siiau.
6.2.2 Registro de materias
6.2.3 Pre-reqistro
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6.2.4 Bajas
6.2.5 Licencias
6.2.6 Orden de pago

6.3 Control Escolar

6.2.7 Consulta de calendarios escolares en pagina electronica.

Unidad 7: Valores, actitudes, aptitudes o competencias, habitos y ética profesional necesarios en el Q.F.B.

7.1 Valores

7.3 Habitos y ética profesional.

7.2 Actitudes, aptitudes/competencias del QFB

Programa de practicas

Practica No. 1 Microscopia

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del alumno

Metodologia

Accién del docente

Accion del estudiante

1. Método Expositivo /Leccion Magistral

1.1 Suministra y explica a los
alumnos informacién esencial y
organizada de temas del disefio
de Experimentos procedente de
diversas fuentes.

1.2 Motiva a los alumnos en la
importancia del Disefio de
Experimentos en la carrera de
QFB.

1.3 Demuestra practicamente la
Aplicacion del Disefio de
Experimentos en la carrera de
QFB..

1.1 Registra informacioén y activa
mas estrategias de aprendizaje.
1.2 Participa en las clases.

1.3 Discute la informacion.

1.4 Presenta informacion.

2. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

41 ElI método ABP supone
cuatro etapas fundamentales: 1)
El profesor presenta a los
alumnos una situacién problema,
previamente seleccionada o
elaborada para favorecer
determinadas competencias en
el estudiante, establece las
condiciones de trabajo y forma
pequefios grupos (6 a 8
miembros) en los que se
identifican roles de coordinador,
gestor de tiempos, moderador,
etc.

2) Los estudiantes identifican sus
necesidades de aprendizaje (lo
que no saben para responder al

problema). 3) Los estudiantes
recogen informacioén,
complementan sus
conocimientos y habilidades

previos, reelaboran sus propias
ideas, etc. 4) Los estudiantes
resuelven el problema y aportan
una solucion que presentan al
profesor y al resto de los
companeros.

4.1 Resuelve problemas.

4.2 Toma decisiones.

4.3 Trabaja en equipo.

4.4 Se comunica con argumentos
45 Demuestra actitudes y
valores: meticulosidad, precision,
revision, tolerancia, contraste.

6. Criterios generales de evaluaciéon (desempeio).
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Panderacion o calificacion Actividad Producto
10% Examen 1. Resuelve problemas relacionados : Realiza resumenes de manera
30% Actividades complementarias: i con los contenidos de la unidad de : adecuada.
trabajos o tareas, aprendizaje. Realiza examenes tedricos
25% Participacion y trabajos en i 2. Resuelve de manera apropiada los
equipo examenes teoricos.
25% Practica de laboratorio 3. Organiza y presenta temas de
10% Seguimiento, (1 entrevista : manera adecuada.
individual con el tutor(a) de manera
presencial obligatoria).

Se recomienda que en cada actividad se practique la autoevaluacion y coevaluacién con los
estudiantes.

7. Perfil deseable del docente

Saberes / Profesion Habilidades Actitudes Valores
QFB o carrera afin con : Experiencia en Tutoria ;| Actitudes positivas y de : Respetuoso
Conocimientos de la i Institucionales motivacion hacia los i Honesto
estructura universitaria, de alumnos. Vocacién de : Disciplinado
la malla curricular del plan orientacion educativa. Puntual
de estudios modular del
Q.F.B,, conocimientos

basicos sobre laboratorio.

8. Medios y recursos

Materiales didacticos Recursos tecnolégicos Infraestructura
Libros Laptop Aulas
Presentaciones en PowerPoint. Videoproyector Servicio de internet
Tablet
Biblioteca virtual

9. Bibliografia
Basica para el alumno
Autor(es) Titulo Editorial Ano Biblioteca

Gallego, Sofia La tutoria y la orientacion en el Octaedro, 200
Riart, Joan siglo XXI: Nuevas propuestas. 6
http://www.udg.mx/normatividad Normatividad Universitaria
http://www.udg.mx/sites/default/files/ i Modelo Educativo siglo XXI

m
odelo Educativo siglo 21 UDG.pdf

Complementaria

Autor(es) Titulo Editorial Ano Biblioteca
http://www.udg.mx/PDI Plan Institucional de Desarrollo-Visién
2030
www.cualtos.udg.mx

Tepatitlan de Morelos, Jalisco, a 4 de Abril de 2022.

Nombre y firma del Jefe de Departamento Nombre y firma del Presidente de Academia
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Dra. Patricia Nohemi Vargas Becerra

Dr. En C. Christian Martin Rodriguez Razén
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