UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de los Altos
Division de Ciencias Biomédicas

PROTOCOLO DE INVESTIGACION EN NUTRICION

1. Datos de identificacion

Academia Departamento
Investigacion y Métodos Departamento de Ciencias de la Salud
Carreras Area de formacion Tipo

Licenciaturas en Nutricion Basica particular obligatoria Seminario

Modalidad Ciclo Créditos Clave Prerrequisitos
Presencial AyB 7 18550 Ninguno

Horas Relacion con otras Unidades de Aprendizaje
En el ciclo que se imparte Metodologia de la investigacion
(relacién horizontal) Fundamentos de un proyecto en nutricién
) . Analisis e interpretacion de datos de
Teoria [ 17] Practica [51] Total [ 68 ] investigacion en nutricion
Comunicacion cientifica en nutricion

Saberes previos

Eiaboré Fechade elaboracion Actualizo Fecha de actuaiizacion

Dra. Alejandra Betancourt Nufiez 14 de octubre de 2015 EAJ";&]:aBIanca Zuami Villagran Dela Febrero, 2020
Dra. Vylil Georgina Garcia
Mtra. Fabiola Martin del Campo

2. Competencia de la Unidad de Aprendizaje

Elabora un protocolo de investigacion cientifica fundamentado en una epistemologia y una metodologia pertinente, para
contribuiren la descripcion o la resolucion de problemas relacionados con el proceso alimentario nutricio, de acuerdo con

i los.codigos de éfica vigentes..aplicado.a.un.contexto social.laboral o institucional.

LICENCIATURA EN NUTRICION
A. Competencias socioculturales:

a) Integra los conocimientos adquiridos aplicables enlos diferentes escenarios de su actividad profesional, en situaciones
de salud-enfermedad y considerando aspectos bioldgicos, histéricos, sociales, culturales y psicoldgicos propios del
individuo o de las poblaciones;

B. Competencias técnico-Instrumentales:

a) Comprende y utiliza tecnologias de la informacién y comunicacién (oral escrito) apropiadas en todas las areas de su
desempefio, con ética, responsabilidad y vision humanistica, en el contexto profesional y social;

b) Aplica habilidades de lecto-comprension en inglés para su formacion y actualizacion continua, asicomo de redacciony
comunicacién basica en ese idioma.

C. Competencias profesionales:
a) Gestiona proyectos de investigacion y participa en equipos multi, inter y transdisciplinarios para realizar acciones

integrales que aborden la problematica del proceso alimentario-nutricio en la salud-enfermedaddel individuo, la familia y la
sociedad, asi como generary difundir el conocimiento cientifico pertinente que permita contribuir ala toma de decisiones.

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje
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Genéricas

Disciplinares

Profesionales

Comprensionlectora y analisis critico al
buscar informacién procedente de
diversas fuentes sobre las tematicas de
la unidad de aprendizaje.

Trabajo en equipos multi, inter y
transdisciplinarios.

Aspectos éticos normativos aplicables
en el ejercicio profesional de la
investigacion cientifica, con apegoala
normatividad  en materia  de
investigacion.

Conocimiento sobre el proceso de la
investigacion cientifica y su aplicacion
en el ambito académico y profesional.

Comprension y aplicacién de las
tecnologias de la informacién vy
comunicacion con sentido critico y
reflexivo, de manera autogestora en el
contexto académico y profesional.

Investiga en bases de datos cientificas
y realiza lecturas comprensivas de
textos en su propio idioma y en idiomas
extranjeros.

Elalumno se incorpora tempranamente
a grupos de investigacion multi, intery
transdisciplinario tanto de su entomo
inmediato, como a nivel nacional e
internacional, que lo capacitan para
participar en distintos foros para la
difusion y la defensa de sus proyecios
de investigacion cientifica, con respeto
a la propiedad intelectual y aplicando
los conceptos éticos enel manejodela
informacion.

4. Contenido tematico por unidad de competencia

i Unidad de competencia 1: Estructura de un protocolo de investigacion.

1.1 Estructura de un protocolo de investigacion.

Unidad de competencia 2: Objetivo e hipotesis

2.1 Objetivo General
2.2 Objetivos Especificos
2.3 Hipétesiso

Unidad de competencia 3: Metodologia de un protocolo de investigacion cuaiitativa

3.1 Analisis y discusion de los apartados que conforman la metodologia de un protocolo de investigacion cualitativa

Unidad de competencia 4: Analisis y discusion de los apartados que conforman la metodologia de un protocolo de

investigacion cuantitativa.

4.1 Disefios de investigacion.

4.2 Universo de trabajo y unidad de observacion
4.3 Criterios de seleccion: inclusién, exclusion y eliminacion.

4.4 Muestra y Muestreo.

4.5 Técnicas e instrumentos de medicion.

4.6 Formatos para recoleccion de datos.

4.7 Tipos de variables y operacionalizacion de variables.
4.8 Criterios y estrategias de trabajo de campo.

Diagramas de procedimientos.

4.10 Aspectos ético-normativos de la investigacion cientifica.
Cadigo de Helsinki, Reglamento de la Ley General de Salud en materia de investigacién y pautas CIOMS (Coundi
forInternational Organizations of Medical Sciences).
Carta de consentimiento bajo informacidn.

4.11 Cronograma de investigacion.

.Unidad de competencia 5: Prueba piloto y estandarizacion de instrumentos

- Recoleccidn de datos de un protocolo de investigacion.

5. Metodologia de trabajodocente y acciones del alumno.

Metodologia

Accion del docente

Accion del estudiante
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Las acciones del curso estaran alineadas a la
perspectiva del aprendizaje grupal, en donde el
educando es el constructor de su propio
conocimiento y el docente funge como facilitador
del objeto de estudio. Especificamente las
acciones a seguir seran las siguientes:

- Lectura del Material Bibliografico.

- Elaboracion de Andlisis de Lectura.

- Disefio de Mapas Conceptuales,
Esquemas y Cuadros Comparativos de manera
individual y grupal.

- Disefio y exposicion de temas por parte
del docente y alumnos

- Discusiones grupales

El docente expone algunosdelos
contenidos tematicos haciendo
uso de las tecnologias para el
aprendizaje.

Retroalimentacién de los
contenidos tematicos expuestos
por los estudiantes.

Fomenta la participacidn activa de
los alumnos a través de los foros

y seminarios. disefio del protocolo de
Brinda asesorias individuales y | investigacion.

grupales en las distintas ;| Participa de manera activa en los
actividades de aprendizaje dento | distintos foros y seminarios

del aulay extra aula.

Proporciona el material
bibliografico y/o las herramientas
para consequirlo.

Leer el material bibliografico
previo a la sesiéntematica.
Realiza las distintas actividades
de aprendizaje dentro y fuera del
aula y las entrega en tiempo y
forma.

Trabaja en equipo para el disefio
e implementaciéon de la sesion
tematica asignada, asi como el

realizados en clase.

6. Criterios generales de evaluacion (desempefio).

Productos de Aprendizaje Ponderacion
Lecturasy Evidencias de Aprendizaje (Esquemas, Mapas Conceptuales, avances de protocolo y 20%
trabajos en clase) o
Protocolo de investigacion 40%
Co-evaluacion 10%
Instrumentos y prueba piloto 30%

La acreditacion a examen ordinario se proporcionara al asistir al 80% de las sesiones de clase.
Para tener derecho a examen extraordinario el alumno debera cumplir con 60% de |as asistencias.

8. Perfil deseable del docente

Saberes / Profesion Habilidades Actitudes Valores
* Licenciatura y Posgrado en : Planifica, organiza, ejecutay | Muestra apertura y i Etica.
Cienciasdela Salud o areas i evallalas sesiones. flexibilidad ante los i Honestidad.
relacionadas. diferentes estilos de | Respeto.
*Experiencia en docencia. Promueve el pensamien i aprendizaje de los i Responsabilidad.
*Experiencia en i critico en los estudiantes. estudiantes. Tolerancia en la diversidad
investigacion. de los saberes cientificos y
Utiliza diversas estrategias creencias.
de busqueda y recoleccion
de lainformacion.
Maneja diversas técnicas
para el andlisis y
procesamiento  de la
informacion.
Manejo de las tecnologias
de lainformacion.
9. Medios y recursos
Materiales didacticos Recursos tecnoldgicos Infraestructura
Bibliografia Sefialada Computadora Aula
Proyector Mobiliario
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Biblioteca Digital de la Universidad de
Guadalajara

10. Bibliografia

Bibliografia Basica

American Psychologycal Association (2010). Manual de Publicaciones de la American Psychological Association (3 ed.).
México, D.F.: Editorial El Manual Moderno. [808.066 MAN]

Hernandez Sampieri,R., Mendoza Torres, C.P. (2018). Metodologia de |a Investigacion. Las rutas cuantitativa, cualitativa
y mixta. Ed. Mc Graw Hill. MX. [001.42 HER]

Pineda, E., Alvarado, E. (2008). Metodologia de la investigacién. Whashington DC. OPS Ed.
Ramos, C.A. (2015). Los paradigmas de la investigacion cientifica. Av Psicol 15 (1).

El alumno buscara la bibliografia necesaria para el desarrollo de su proyecto fundamentandose en la bib lioteca digital que
incluye las bases de datos cientificas, como SCOPUS, EBSCO, Science Direct, entre otras.

Bibliografia Complementaria

Polgar, 8., Thomas, 8. (2014). Introduccién a la investigacion en ciencias de la salud. Elsevier Ed. [001.42 POL]

Bernal CA, Correa A, Pineda M|, Fonseca S, Mufioz C. (2014). Fundamentos de investigacién (Enfoque por Competencias).
Pearson México.

Garcia Garcia JA, Jiménez Ponce F, Arnaud Vifias MR, Ramirez Tapia Y. Lino Pérez L. (2011). Introduccion a la
metodologia de la investigacion en ciencias de la salud. México. Mc-Graw Hill.

Tepatitian de Morelos, Jalisco,a 26 de enerode 2021.

Nombre y firma del Jefe de Departamento Nombre y firma del Presidente de Academia

F

| M,M;M,W 9. {@/

Dra. Blanca Zuami Villagran de la Mora
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MISION DE LA LICENCIATURA EN NUTRICION
Somos una Licenciatura en Nutricion con liderazgo nacional, de una institucién publiica, reconocida nacional e
internacionalmente, cuyo propdsito es gestionar talento humano a través de la docencia, investigacion y vinculacion, para
formar profesionales que respondan a las necesidades del contexto en los diferentes campos de la alimentacion yla
nutricion humana, actuando con calidad, compromiso, calidez y ética.

VISION DE LA LICENCIATURAEN NUTRICION
Seremos una licenciatura de excelencia con liderazgo nacional e internacional, en todos los campos de ia nufricion y
alimentacion humana, comprometida con los procesos educativos, de calidad, vanguardia, mejora continua e innovacion,
para satisfacer las necesidades y demandas de los sectores socio-laboral, productivos, profesional y asi contribuir a la
salud de la poblacién.

OBJETIVO DE LA LICENCIATURAEN NUTRICION
Formar licenciados en nutricién para incidir en el proceso alimentario-nutricio y lo salud de los sujetos, a través de su
evaluacion, diagnéstico, tratamiento, control, prevencion y promocion, tanto a nivel individual, familiar y social, mediante un
enfoque multi, inter y transdisciplinario en sus reas de Ciencias de los Alimentos, Nutricién Clinica, Alimentacion y Nutricion
Poblacional, Gestién de Servicios de Alimentos, Investigacion y Educacion, por medio del manejo del conocimiento para
transformar la realidad con un enfoque cientifico, critico, humanista y ecoldgico, y que le permita insertarse en los mercados
de trabajo profesional a escalalocal, nacional e internacional.

CURRICULUM DEL DOCENTE
Nombre: Blanca Zuami Villagran de la Mora

Correo electrénico: blanca.villagran@academicos.udg.mx

Idiomas: Inglés certificado TOEFL

Formacion profesional:

Titulo: Licenciada en Nutricion. Fecha de Egreso: 2005. Institucién: Universidad de Guadalajara (CUCS). No. de Cédula
Profesional: 5144634

Titulo: Maestra en Ciencias de los alimentos, Orientacion microbiologia e inocuidad de alimentos. Fecha de Egreso: 2007.
Institucion: Universidad de Guadalajara (CUCEI). No. de Cédula Profesional: 11810399

Titulo: Doctora en Cienciasen el Uso, Manejo y Preservacion de los Recursos Naturales, Orientacién Biotecnologia. Fecha
de Egreso: 2020. Institucién: Centro de Investigaciones Bioldgicas del Noroeste

Experiencia profesional:

2005- a la fecha: Profesor docente en el Centro Universitario de Los Altos, Universidad de Guadalajara.

2006- 20014: Consulta privada en nutricién en consultorio particular.

Publicaciones recientes

Anaya-Esparza, L. M., Villagran-de la Mora, Z., Ruvalcaba-Gémez, J. M., Romero-Toledo, R,, Sandoval-Contreras, T.,
Aguilera-Aguirre, S., Montalvo-Gonzalez, E., & Pérez-Larios, A. (2020). Use of Titanium Dioxide (TiO2) Nanoparticles as
ReinforcementAgentof Polysaccharide-Based Materials. Processes, 8(11), 1395. https://doi.org/10.3390/pr8111395
Villagran-de la Mora, Z., Macias-Rodriguez, M. E., Arratia-Quijada, J., Gonzalez-Torres, Y. S., Nufio, K., & Villarruel-Lopez,
A. (2020). Clostridium perfringens as foodbomne pathogen in broiler production: Pathophysiology and potential strategies for
controlling necrotic enteritis. Animals, 10(9), 1-28. https://doi.org/10.3390/ani10091718

Villagran-de la Mora, Z., Nufio, K., Olga, V., Avalos, H., Castro-rosas, J., Carlos, G., Angulo, C., & Ascencio, F. (2019). Effect
of a Synbiotic Mix on Intestinal Structural Changes, and Salmonella Typhimurium and Clostridium Perfringens Colonizationin
Broiler Chickens. Animals, 9(777). https://doi.org/10.3390/ani9100777
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Villagrén-de la Mora, Z.,, Vazquez-paulino, O., Avalos, H., Ascencio, F., Nuiio, K., & Villarruel-lépez, A. (2020). Effectof a
synbiotic mix on lymphoid organs of broilers infected with salmonella typhimurium and clostridium perfringens. Animals, 10(5),
1-14. https://doi.org/10.3390/ani10050886
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