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Mensaje de la Rectora

Planear conresponsabilidad es elegir, de entre todos los futuros posibles, el mejor para todos. Este ha sido el
principioqueha regido un ejercicio que cada tres afios realizamos en el Centro Universitario de Los Altos de
la Universidad de Guadalajaradesdeel ailo 2000, para poner a punto el rumbo que sigue nuestra comunidad.

La meta mas cercana es el 2030y trabajamos todos los dias para poder volver realidad los proyectos que como
comunidad universitariahemos emprendido.

Esta mirada al futuro es un ejercicio en el que se definen las estrategias que materializaran las metas que
esperamos cumplir y donde se establecen los ajustes necesarios en virtud de una realidad en constante
cambio. Vemos con orgullocomo nuestra region se estd convirtiendo en un polo de desarrolloecondmicoy
cientifico para el pais; Los Altos Sur del Estado de Jalisco, es hoy por hoy una de las regiones mds pujantes y
dindamicas; nos ubicamos entre los primeros lugares nacionales enlo que se refiere al desarrollo decadenas
productivas de agave, avicola, cdrnicos y lacteos, y vivimos la emergencia de la busqueda de fuentes
alternativas deenergia,asicomola promocién deundesarrollo sustentable que preserve nuestro patrimonio,
social, cultural, histéricoy ambiental. Todos estos elementos seconjugan para plantear nuevos retos al Centro
Universitario de Los Altos que busca, no solamente reaccionar antelas necesidades del entorno, sino ser uno
de los agentes principales del cambio que nuestra regién requiere; un punto de referencia para la toma de
decisiones entodos los niveles y un motor para el desarrollo social, econédmico, cultural y cientifico.

Este Plande Desarrollo es producto de la reflexion de todos los sectores de nuestra comunidad universitaria,
a la cual agradezco su comprometida participaciéon. Emana de un ejercicio colegiado en todos sus niveles,
participativo e incluyente, en el que todas las voces y todos los puntos de vista han sido articulados. Es
concebido como un instrumento vivo, dinamico y de consulta permanente; un llamado a dar nuestro mejor
esfuerzo y una guia para buscar la universidad que hemos vislumbradoy nos hemos planteado como meta.

Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez

Rectora



“Elegir, de entre todos los futuros
posibles, el mejor para todos...”



Introduccion

El Centro Universitario de Los Altos de la Universidad de Guadalajara, inicié en este 2020, un ejercicio de
revisiondesu plande desarrollo en el que participarontodos los miembros dela comunidad universitaria, en
un ejercicio colegiado, participativo eincluyente, organizado por niveles y dmbitos de competencia, para dar
como resultado un documento rector del rumbo que el CUALTOS habra de seguir en los afios venideros.

La estrategia implementada, acorde con los lineamientos marcados por la Administracién General de la
Universidad de Guadalajara, se estructurd con base en siete etapas, que se esquematizan a continuacion,
mismas que a la postre, se han convertido en apartados deeste documento:

9 ¢
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Diagnésticos Diagnéstico Apartado Sistema de Proyectos Revisién y
Divisionales  General del Centro estratégico seguimiento estratégicos aprobacién PID UDG
Universitario
o + Sesiones por centro y « Identificacion d . « Integracién final * Integracion de los
* Recopilacion de - N : ihicacion de * Sesiones por 8
informacion * Revisione sistema virtuales de indicadores centro y sistema del documento. PD de Centros.
integracion de trabajo . virtuales de isi6 « Revisién
+ Redaccion del diagnéstico del L - * Establecimiento de ; * Revisiony visiony
" « Definicion de la Mision metas trabajo. validacién del validacién del
diagnéstico Centro y HCGU
Universitario * Definicion de la Vision ” * Definicién de Consejo de CU y
. isié * Elaboracidn de fichas ival
Revisién de + Los objeti or: proyectos. equivalente en
diagnéstico s obji t vos de indicadores los Sistemas
astratégicos
+ Seleccién y definicién

de estrategias.

La estrategiainicié conunejercicio dediagndstico en cada una delas tres divisiones académicas del CUALTOS:
la Division de Ciencias Biomédicas, la Division de Ciencias Agropecuarias e Ingenierias y la Division de
Ciencias Sociales y de la Cultura. El analisis diagndstico secentré en cuatro propdsitos sustantivos: Docencia
e innovacién académica, con sus ejes: Formacion integral y global; Cobertura incluyente y con calidad, e
Innovacidny gestion de la docencia; Investigacion y transferencia tecnolégica y del conocimiento, cuyos ejes
son: Investigacion defrontera conimpacto social;transferencia tecnolégica y del conocimiento; y, formacion
eincorporaciondetalentos para la investigacion; Extensiony responsabilidad social, consus ejes: Desarrollo
sostenible y transicion energética; Extension de los servicios universitarios; Integracion con los sectores
publico, social y privado, y Difusiéon de la cultura, con sus ejes: Produccidn y difusién artistica; Patrimonio
cultural einfraestructura fisica;y Cultura institucional.

En este andlisis, seabordaron lastendencias y campos emergentes de conocimiento en los contextos nacional
e internacional que podrian impactar el desarrollo del Centro Universitario; se incluyd también una revision
cuantitativa y cualitativadel estado actualy una relacidn de problemas y potencialidades relevantes. Con base
en estos ejercicios diagndsticos, searticulé un diagndstico general del CUALTOS, que se presenta como parte
de este documento.
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En el apartado estratégico, se incluyenlas revisiones dela mision, vision, objetivos estratégicos,asicomo la
seleccidn y definicidn de estrategias. Estos instrumentos se construyeron en faros de luz para orientar la
revision de los objetivos, estrategias para lograrlas y las metas correspondientes. Fueron sometidos a
consideracion del Consejo del Centro Universitario, resultando aprobados.

Posteriormente, de acuerdo con los lineamientos especificados para el trabajo, se revisaron los objetivos
estratégicos planteados a escalainstitucional y serealizé una seleccion y definicidn de estrategias a seguir.
Como parte de los trabajos de definicion del sistema de seguimiento, se identificaron, asimismo, los

indicadores, el establecimiento demetas y la elaboracidn defichasdeindicadores, mismos queseencuentran
en este documento en la segunda parte.

En el apartado de proyectos estratégicos se realizaron sesiones colegiadas eincluyentes para la definicion de

los proyectos, primero con actores provenientes de todos los sectores de la comunidad universitaria del
CUALTOS vy después con los diferentes érganos colegiados del Centro Universitario.

Finalmente, en |la etapa de revision y aprobacion, se integroé la versién completa del borrador del Plan de
desarrollo del CUALTOS y surevisidonyvalidacién por partedel Consejo del Centro Universitario de Los Altos.
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Marco legal

En la Universidad de Guadalajara, el primer Plan de Desarrollo Institucional fue establecido en 1989, con lo
que la institucion dio pasos agigantados hacia un desarrollo estratégicamente planeado. Este plan de
desarrollofuerevisadoen 1995y en 1999, los Centros Universitariosy el Sistema de Educacion Media Superior
colaboraron en esta actividad de planeacidn con el disefio de sus propios planes de desarrollo. En ese
momento, la visidn planteada se establecié al 2010y las siguientes revisiones fueron consideradas como
“puestas a punto” de esta visidninicialmente planteada.

Actualmente, la vision planteada es al 2030 y en este 2020, todos los Centros Universitarios, El Sistema de
Educacién Media Superior y el Sistema de Universidad Virtual, se han coordinado para, cada uno desde su
propio ambito de accidn, funcionar en concordanciacon los lineamientos institucionalmente planteados.

Estas actividades de planeacion,seenmarcan legalmente en los documentos y articulos siguientes:

En el articulo 31 de la Ley Orgénica dela Universidad de Guadalajaraseestablece, en el Incisoll, queentre las
atribuciones del Consejo General Universitario se encuentra “Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional, el
presupuesto Anual de Ingresos y Egresos, asicomo las normas generales de evaluacién dela Universidad”.

Asimismo, se establece en el mismo ordenamiento, en el Articulo 38, que “La Vicerrectoria Ejecutiva es la
instancia administrativa auxiliar de la Rectoria General, en la coordinacidn, ejecucidn, supervision, apoyo,
seguimiento y evaluacién de las politicas generales y aquellas que se desprendan del Plan de Desarrollo
Institucionaldela Universidad”.

En el Articulo 48, en el Incisol, se establece que el Consejo de Rectores, entre sus atribuciones tiene,
“Presentar en su oportunidad al Consejo General de la Universidad, la propuesta del Plan de Desarrollo
Institucional”.

En el Articulo 14. Del Reglamento Interno de la Administracién General de la Universidad de Guadalajara, se

establece que “Seran funciones y atribuciones de la Coordinacién General de Planeacién y Desarrollo
Institucional, lassiguientes:1V. Coordinar la integracién del Plan deDesarrollo Institucional”.

Que en el Articulo 59, se establece que Las Juntas Divisionales delos Centros Universitarios son “...el drgano
consultivodeplaneaciény coordinacién del Consejo de Centro; constituye un espacio decomunicacién entre
las diferentes Divisiones del Centro. Cada Junta Divisionalseintegrard por los Directores de las Divisiones, €
Secretario Administrativo, el Secretario Académico, quien fungird como Secretario de la Junta;y el Rector de
Centro quien la presidird”.

Que en el Articulo 36 del Estatuto Organico del Centro Universitario de Los Altos, se establece que Son
funciones y atribuciones dela Coordinacion de Planeacion del Centro Universitario de Los Altos, las siguientes:
I. Orientar en la elaboraciény ejecucién del Programa de Desarrollo del Centro;
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Mision

El Centro Universitario de los Altos forma parte de la Red Universitaria de la Benemérita Universidad de
Guadalajara, estd comprometido con su comunidad universitariay con la sociedad para atender las
necesidades de educacidn superior, de investigacion cientifica tecnoldgica, de extensidn, vinculacién y
difusiondela cultura en la Regién Altos Sur del estado de Jalisco. Estas acciones sellevana cabo con calidad,
innovacion y transparencia; apegadas a los principios de justicia, desarrollo sostenible, equidad de género y
la cultura depaz, asegurando una gobernanza responsable, honesta, transparente y confiable.
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Vision al 2030

El Centro Universitario delos Altos es reconocido a nivel regional, nacional einternacional por sus actividades
de docencia, investigacion, extension y vinculacién, siendo un actor determinante en el cambio socialy
productivo mediante el desarrollo e implementacion de mecanismos de transferencia del conocimiento que
promueven el desarrollosostenibledelaregion, el estado y el pais.

10
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Valores

El Cédigo de Etica de la Universidad de Guadalajara establece los valores que rigen a la institucién y que su
comunidad universitaria estad obligada a cumplir para su mejor convivencia. Toda persona integrante de la
comunidad universitariaseregira por los siguientes valores.

e Democracia. Escuchay participa a través del dialogo, desde la libertad e igualdad en la toma de
decisiones, para el desarrolloy bienestar de la comunidad, respetando la diversidad deopiniényla
critica, parala construccién deconsensos.

e Desarrollo Sustentable. Promueve |a protecciony conservacién del medio ambiente, asicomo el uso
eficiente de los recursos, a fin de que la satisfaccion de las necesidades actuales nocomprometa la
satisfaccion delas necesidades delas generaciones futuras.

e Diversidad. Representa la creencia de que todos los seres humanos compartimos los mismos
derechos para tener acceso a elementos como educacién,salud, bienestarytrabajo.

e  Educaciéon para la paz. Promueve las relaciones interpersonales armdnicas, pacificas e inclusivas
basadas en el respeto.

e Equidad. Trabaja en el cierre de brechas y rezagos. Atiende las necesidades especificas de cada
persona buscando equilibrar razonablemente las desventajas que aquejan a grupos vulnerables o
desfavorecidos.

e Honestidad. Conducete con rectitud, congruencia e integridad. En tus ideas y conductas, sé
coherente y comprométete con laverdad, la transparenciayla honradez.

e lgualdad. Evita en todo momento hacer distincion, exclusién orestriccién basadaen el origen étnico
o nacional, edad, discapacidad, condicién social, econdmica o cultural, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religion o moral, ideologia u opinidn, sexo, identidad de género, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana e impida o anule €
reconocimiento y ejercicio pleno de los derechos de cualquier persona.

e Justicia. Respeta los derechos humanosy da a cada quienlo que por derecho le corresponde.

e Legalidad. Respeta el orden juridico,ysujeta sus actos alas leyes y al derecho.

e Libertad. Piensa y conduce de manera auténoma por conviccidn y responsablemente para el
bienestar de la comunidad.

e Respeto. Trata digna y cordialmente a todas las personas. Acepta y entiende las diferentes formas
de pensamiento y de actuacidon,aunqueno coincidan conlas propias.

e Responsabilidad. Actia con esmero, oportunidad, calidad, pertinencia, exhaustividad vy
profesionalismo, y cumple los deberes que le corresponden, asumiendo las consecuencias de sus
actos u omisiones.

e Solidaridad. Promueve la cooperacionenfavor de los otros y de las causas comunes.
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Condiciones, cualidades y virtudes

Aunados a los valores del Cédigo de Etica y como parte del proceso de elaboracién del PDI, la comunidad
académica,administrativay estudiantil ha identificado una seriede condiciones, cualidades y virtudes que es
deseable mantener e incorporar en el desempefio cotidianode lainstituciéony que representan la evolucion
natural de conjuntos especificos decreencias y patrones de conducta.

e Autonomia. Condicion juridica que el Estado otorga a través del Poder Legislativo a instituciones
educativas publicas para que éstas elijan sus autoridades, administren su patrimonio, establezcan
planes y programas de estudio, expidan titulos y grados, determinen sus propios ordenamientos y
fijenlos términos del ingreso, la promocidony la permanencia de su personal académico.

e (Calidad. La calidadsetraduce en servicios eficaces, oportunos y transparentes que buscansiempre
lainnovacionyla mejora continua quesatisfagan las necesidades y expectativas delos usuarios, con
estricto apego a un marco normativo.

e Creatividad. Representa la capacidad de trascender lo inmediato, lo usual, lo comun, las reglas y
patrones establecidos, asi como las formas tradicionales de trabajar, para dar lugar a nuevos
esquemas, relaciones, métodos, reglas o patrones de conducta que representan un pasodelante de
loya establecido.

e Concertacion. Refiere a una estrategia central que permite garantizar la gobernabilidad democratica
de los sistemas educativos. Implica concebir que los cambios institucionales exigen un proceso de
construccién compartida que requiere la participaciony el compromiso del conjunto de los actores
de la comunidad universitariaen el desarrollo de politicas, objetivosy acciones orientados a la mejora
de la calidad educativa.

e Excelencia. Es el resultado de ejecutar cada una de nuestras acciones de manera éptima. La
busqueda de la excelencia, al interior de una institucién, implica que todos sus miembros estan
comprometidos a ejecutar sus funciones yrealizar sus actividades bajo los mas estrictos criterios de
calidad. La excelencia no es un estado que se alcanza de una vez por todas, sino una busqueda
constante para trascender lo ordinario.

e Pertinencia. Correspondencia entre la filosofia institucional, los requerimientos de la sociedad y €
entorno cambiante de la educacién superior, académica o interna. Representa, ademads, la
congruencia entre el proyecto universitarioy los recursos y estrategias que se definan para su
consecucion.
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Propodsitos sustantivos

Los propdsitos sustantivos reflejan latransicion del modelo tradicional defunciones sustantivasa un esquema
innovador que no soloidentifica, recupera y relaciona todo lo que refiere a la docencia, lainvestigaciony la
extensidn, sino que incorpora ademas los nuevos retos que debe enfrentar la Universidad, especialmente en
los campos de la innovacidn, la transferencia del conocimiento, el emprendedurismo y el desarrollo de una
nueva cultura universitaria.

Docencia e innovacién académica

Descripcion

En este propodsito seintegran todos los elementos orientados a consolidarla formacidnintegral einclusiva de
los estudiantes de la Universidad de Guadalajara, convision globaly responsabilidad social. Se procura llevar
la educacién media superiory superior deforma equitativa a todas las regiones del estado para construiruna
sociedad en la que aquellos excluidos participen activamente en el desarrollo del pais. Se busca articular la
aplicacion de modelos innovadores de ensefianza-aprendizaje que promuevan la perspectiva global e
incorporen valores y principios de multiculturalidad, formando al mismo tiempo agentes de cambio que
contribuyan a resolver los problemas complejos actuales y futuros desde los ambitos dela cultura artistica, la
ciencia ylatecnologia,y el conocimiento humanisticoy social.

Objetivo general

Impulsar laformacionintegral delos estudiantes asegurando el desarrollo de habilidades y competencias para
la vida profesionalyla construcciéon de una ciudadania ética y con perspectiva global.

Q Investigaciony transferencia tecnoldgica y del conocimiento

Descripcion

La Universidad busca activamente diversificaryampliar la investigacion basicayaplicada conimpacto social
a través de la transferencia tecnoldgica y de conocimiento enfocada a la atencion de los problemas del
desarrollolocal, regional, nacionaly mundial,incorporando la participacién activa y coordinada dealumnos y
académicos.Se trabaja enlaformacidn detalentos participes deuna sociedad globaly generadora de nuevas
tecnologias y conocimientos que contribuyan al desarrollo sosteniblede las regiones de Jalisco.
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Objetivo general

Incrementar la participacidon de la Universidad en la resolucion de problemas sociales a través de proyectos
de investigacién bdsicayaplicaday procesos detransferencia tecnolégicay del conocimiento.

Extensidn y responsabilidad social

Descripcidn

La extension universitaria, mas allddela prestacion deservicios, es una estrategia deintervencion responsable
para colaborar contodos los actores queconvergen en el entorno. La responsabilidad social permitearticular
proyectos para atender los grandes problemas regionales, nacionales y de los sectores vulnerables de la
sociedad a través de relaciones que faciliten el intercambio de conocimiento académico y de experiencias
sociales quefavorezcan el desarrollososteniblede la region.

Objetivo general

Incrementar la participacién dela Universidad en el desarrollo sostenibledelaliscoysus regiones a través de
la extension, la vinculaciényla responsabilidad social universitaria.

0%0%
nnn Difusion de la cultura

Descripcidn

Para la Universidad, la difusién dela cultura como elemento de la formacién humanista desarrolla en los
sujetos capacidades depensamiento, juicioy expresion, construyendo las condiciones necesariasparaquela
evolucion del ecosistema universitario se consolide de forma equilibraday contribuya al bienestar social.
Fortalece laidentidady el orgullo universitarioa través de una formaciénintegral que incorporelas diversas
expresiones del arte, la cultura,lacienciay el deporte. Ademas, promueve una cultura degestion institucional
que permita la proyeccién del patrimonio universitario, la eficiencia en el uso de los recursos, asi como la
transparenciaylarendicién decuentas.

Objetivo general
Incrementar el accesoyla practicadela comunidad universitariadeactividades artisticasy culturales, y aplicar

en la gestion institucional la cultura de la eficiencia, la transparenciay rendicién de cuentas, asi como el
respeto de los derechos humanos.

14
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Diagnosticos situacionales

g Docencia e innovacién académica

Introduccidén

El incremento en la matricula, el personal docente altamente calificado, la acreditacién de los programas
educativos, el modelo de ensefianza flexible que incluye la formacidn integral son los retos del Centro
Universitario delos Altos.

El Centro Universitario delos Altos atiende la demanda de los 13 municipios dela regién Altos Sur de Jalisco.
La oferta académica se concentra en tres areas del conocimiento ofrecida por medio de 13 programas
académicos de pregrado, siete programas de posgradoy un programa de nivelacién. Todos los alumnos
reciben de manera permanente formaciénintegral para potenciarsudesarrollo.

La planta académicadel Centro Universitario se conforma por 381 profesores delos cuales 111 son detiempo
completo, dos de medio tiempo, 221 de asignaturay 47 técnicos académicos. De los profesores de tiempo
completo (PTC), el 95% tiene posgrado, 48 ostentan el grado de doctorado, 47 el de maestria, 10 de
especialidadyseis delicenciatura;respectodela acreditacion decalidad en sus labores académicasel 57%de
los PTC cuenta con reconocimiento de perfil PRODEP.

Andlisis de las tendencias y campos emergentes de conocimiento en los contextos nacional
e internacional que pueda impactar el desarrollo del Centro Universitario o Sistema

Formacidn integral y global

Uno de los efectos mas directos de la pandemia de SARS-COV2 a principios de este 2020, en el campo de la
educacion en todos los niveles, del que no escapa por supuesto, la educacién superior, es la necesidad deun
cambio de la modalidad tradicional a modalidades virtuales o mixtas. Este cambio ya se habia planteado como
una alternativa para poder incrementar la cobertura en las universidades, pero la situacién actual acelerd el
proceso (Picon, Gonzalezy Paredes, 2020). Ello ha obligado a las universidades en todo el mundo a replantear
la forma de impartir los contenidos y la falta de flexibilidad en los procesos administrativos quedan soporte
al trabajo académico. La mayoria de las instituciones no estaban listas para el cambio de una modalidad
presencial a una virtual; existen deficiencias en el desarrollo delas competencias técnicas e informacionales
de los profesores y los alumnos;y la brecha digital es mucho mas severa de lo que originalmente se preveia.
Las organizaciones mas importantes a escala internacional comenzaron a proveer deapoyos a todos los paises
en términos de accesoa lainformacién,ingresoa plataformaseducativas yacceso a cursos declase mundial,
pero otros fueron capaces deser aprovechados por aquellos que tenian las herramientas y las competencias
requeridas paraello.

También ha obligado a buscar un replanteamiento de la formacidn integral que se ofrece a los alumnos y
alumnas, la manera en que se imparten los cursos y la necesidad de enfatizar la importancia del deporte
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(Gomar vy Oliveira, 2019), la ensefianza de una segunda lengua, especialmente el inglés, y el desarrollo de
habilidades socio emocionales, que incluso, tienen que extenderse a los docentes (Aristulle y Paolini, 2019)
asicomo competencias informacionales. De la misma manera, ha obligado a repensar el papel de las tutorias

y la necesidad de ofrecer a los estudiantes herramientas y habilidades blandas para adaptarse a las nuevas
condiciones actuales.

En este mismo tenor, la crisis ha propiciado también la emergencia de nuevos campos del conocimiento que
impactan directamente a los programas educativos que ofrece el CUALTOS, no solamente en el drea de las
ciencias médicasy bioldgicas, en donde queddé demostrada la necesidad de mayor investigacién en materia
de enfermedades, epidemias, virus, terapias y medicamentos sino también en aquellas que impactan
directamente al desarrollo econédmico de las regiones y el bienestar de sus habitantes. CUALTOS participd
directamente en la evaluacidén en modelos bioldgicos de respiradores artificiales disefiados y fabricados en
Meéxico para la emergencia sanitaria, deigual manera se realizantomas de muestras seroldgicasy de PCR en
tiempo real para el diagndstico de COVID.

Cobertura incluyente y con calidad

En loque serefierealainclusién,la brecha digital entre los alumnos yalumnas es amplia, lo quesignifica una
situacidn graveen términos del seguimiento en la formaciénacadémica.En ese sentido es una realidad que
no todos los estudiantes, sobretodo los foraneos, cuentan conacceso a internet y tienen poca disponibilidad
de equipos, sobre todo considerando que no son el Unico miembro de la familia que debe acceder a ellos
(Fernandez, et al, 2020). La gran mayoria dispone solamente de un teléfono inteligente y sin acceso a datos
para poder llevar de manera virtual sus clases. La crisis econémica agravada por la pandemia también ha
impedido a los alumnos y alumnas que cuenten con recursos suficientes, asi como la necesidad de
incorporarseal apoyolaboral familiar que en ocasiones impidetener tiempo suficiente para continuar consu
proceso de formacion

Innovacion y gestion de la docencia

Con la Pandemia de SARS-COV2 también emergio la necesidad de mayor innovacion docente. Se plantea el
reto de la virtualidad sin menoscabo de la calidady con las estrategias didacticas y pedagdgicas que la
modalidad requiere. A ello hay que afiadir el hecho de la desconfianza que la modalidad genera en el
alumnadoy lafalsa apreciacion deque la ensefianza tradicional es mucho mejor que lavirtual; la bdsqueda
de nuevos métodos basados enla autogestiéon del aprendizaje,como el aulainvertida, el aprendizaje basado
en proyectos, la adopcién de modelos virtuales para el desarrollo de practicasy el aprendizaje basado en el
descubrimiento (Fidalgo-Blanco, etal,2019), todos ellos con un enfoque colaborativo que permita cumplir los
requerimientos del mercado laboral. Es necesaria la actualizacidn disciplinar, didactica y tecnoldgica del
personal docente, asicomo la incorporacién deacadémicos parafortalecer un modelo asertivo deinnovacién
académica.
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Andlisis cuantitativo y cualitativo

La cobertura de la demanda educativa del CUALTOS, ha evolucionado en los ultimos afios de la siguiente
manera, 22% en 2013,27% en 2014,16% en 2015,27% en 2016,24% en 2017y 2018,y 15% en 2019. Ellono
quiere decir que en CUALTOS ingresen menos alumnos yalumnas, sino quela demanda ha crecido demanera
significativa, enlos ultimos tres calendarios escolares (2018B,2019Ay 19B) ha alcanzado los 3,080 solicitantes
por semestre. En el calendarioescolar2020Blascarreras quese ofrecian de manera anual han modificado su
oferta para ofrecerse semestralmente, y los grupos que aceptaban 44 alumnos, han sido ampliados a 50,
ambas medidas representardan unincremento en la atencionala demanda. Ademds de los 13 municipios que
integran la Region Altos Sur del Estado de Jalisco, el CUALTOS, en el 2018 y 2019 atendid estudiantes de 18
estados de la Republica Mexicana y dos paises.

CUALTOS ofrece 13 programas educativos de pregrado, todos acreditados por organismos de COPAES. Ocho
de los programas se encuentran adscritos al Padrén de Excelencia del EGEL, cuatro de ellos renovando su
adscripcion por tercera ocasién y tres por segunda ocasién. El reto es incluir a todos los programas a dicho
padrén. Respecto alos programas deposgrado, cuatro desiete seencuentran adscritos al PNPC. En este 2020

uno de los tres restantes no se vio beneficiado con la adscripciony uno mdas estd buscando renovar el
reconocimiento.

En relacion a la inclusién, el CUALTOS cuenta con personal capacitado en lengua de sefias y en atencion a
personas con discapacidad visual para apoyarles en los trdmites de primer ingreso. El Centro Universitario
tiene rampas de acceso en todas sus instalaciones y el reto actual es instalar la sefialética especial para
personas con condicién decegueray audicidn;al iniciodecada cicloescolar,serealizaun estudio diagndstico
asus alumnos yalumnas de primer ingreso en materia de salud mental, nutricionaly médica, los estudiantes
con requerimientos especiales en la materia son identificados, atendidos y canalizados a las instancias
correspondientes en caso de ser necesario. Todos los grupos reciben tutoria grupal y la cantidad de
estudiantes atendidos en tutorias individuales ha pasado del 25%al 50% del 2013 al 2019.El reto es alcanzar
el 100% de atencion en tutorias individuales.

El CUALTOS, ante la pandemia de SARS-COV2, en este 2020 tuvo que migrar ala virtualidad en el 100% de sus
cursos.Asi, a partir de marzo del 2020, 920 asignaturassetuvieron que impartir de manera virtual.Con ello
se evidencid la deficiencia en el acceso a |la tecnologia y en |la habilidad para utilizarlas. En conjunto con la
Rectoria General seinstaurd un programa emergente de préstamo de tabletas inteligentey la oferta de cursos
de formacién docente en el uso de plataformas virtuales. Sin embargo, el reto es poder transitar a esta
modalidad conla preparaciénylos recursos suficientes para poder sacar provecho de estas tecnologias.
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Municipios dela Regidn Altos Sur de Jalisco

Fuente:https://iieg.gob.mx/strategos/distribucion-de-la-poblacion-en-la-nueva-
regionalizacion-de-jalisco/1-4/

Matricula global

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Total 3447 3600 3776 3838 4005 3971 4232
Pregrado 3442 3596 3706 3791 3910 3905 4137
Posgrado 5 4 70 47 95 66 95
Especialidad 0 0 46 18 33 16 37
Maestria 0 0 21 29 51 32 35
Doctorado 5 4 3 0 11 18 23

Fuente: Coordinacién de Control Escolar CUALTOS.
Corte: 6 de febrero de 2020

Fuente:

MEXTICACAN
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3 SANJULIAN
SANMIGUEL ELALTO
I TEPATITLAN DE MORELOS
AcaTiC SANIGNACIO
cERROGORDg  ARANDAS
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https://iieg.gob.mx/ns/wp-content/uploads/2019/06/03-Altos-Sur -

Diagn%C3%B3stico.pdf, pag., 22

Habilitacion de PTC

B Maestria M Doctorado M Especialidad ® Licenciatura

Fuente: Coordinacion de Personal, CUALTOS.
Corte: 15 enero 2020

Estado de origen de los alumnos de licenciatura

de CUALTOS

Estado de México {\Ium'nos Estado {\Iurrfnns

inscritos inscritos
Jalisco 4,031 Querétaro 1
Michoacan 36 San Luis Potosi 1
Guanajuato 20 Baja California Norte 1
Zacatecas 15 California EE UU 1
Colima 15 Sinaloa 2
Baja California Sur 5 Veracruz 1
Nayarit 6
Estado de México 2

Programas educativos de pregrado acreditados
Programa educativo Organismo Perio.do .d’e
acreditacion
Abogado CONFEDE 2018 - 2023
Administracion CACECA 2017 - 2022
Cirujano Dentista CONAEDO 2019 - 2024
Contaduria Publica CACECA 2017 - 2022
Enfermeria COMACE 2016 - 2021
Ingenieria Agroindustrial COMEAA 2017 - 2022
Ingenieria en Sistemas Pecuari COMEAA 2017 - 2022
Ingenieria en Computacion CONAIC 2019 - 2024
Medicina Veterinaria y Zootecr CONEVET 2015 - 2020
Médico Cirujanoy Partero COMAEM 2018 - 2023
Negocios Internacionales CONACI 2017 - 2022
Nutriciéon CONCAPREN 2017 - 2022
Psicologia CNEIP 2015 - 2020
Fuente: Coordinacién de evaluacion y acreditacién, CUALTOS
Corte: febrero 2020

Fuente: Coordinacion de Control Escolar, CUALTOS.

Corte: 15 de enero 2020
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Relacion de problemas y potencialidades relevantes

Problemas:

1) Los jévenes de la Region Altos Sur del Estado de Jalisco tienen poca oportunidad para estudiar un
pregrado.

2) Los programas de estudio actuales son exiguos para apoyar el desarrollo de la Regidn Altos Sur de
Jalisco.

3) Los estudiantes de la zona rural ven afectado su proceso de formacion por el déficitde herramientas
tecnoldgicas yaccesoainternet.

4) Los estudiantes tienen deficientes practicas profesionales.

5) Los alumnos cuentan con pocas opciones para sudesarrollointegral.

6) Los profesores y alumnos tienen competencias limitadas para solucionar problemas en contextos
reales.

7) Deficiente flexibilidad delos planes deestudio paraquelos alumnos puedan conformarsu trayectoria
escolardeacuerdo a sus necesidades.

8) Competencias limitadasdeprofesores paraimpartir clases enotro idioma.

9) Estudiantes con escasasposibilidades para aprender una segunda lengua.

Potencialidades:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Los laboratorios de practicas profesionales han sido equipados en un 70%.

Existe continua capacitacidon docente.

El personal académico, administrativo y operativo cuentan con un alto sentido de compromisoy
pertenencia hacialainstitucion.

La totalidad de los programas de pregrado tienen calidad acreditada por organismos nacionales.

El 15% de los programas de pregrado tienen reconocimiento de calidad internacional.

El 66% de los programas de posgrado tienen reconocimiento de calidad otorgado por el CONACyT.

El 100% de los alumnos cuentan con un tutor grupal.

Todos los estudiantes tienen acceso a bibliotecas fisicas y virtuales, autoaprendizaje de idiomas,
formacidn en tecnologia y préstamos de equipo.

El CUALTOS guarda una excelente relacidén conlos gobiernos ylos sectores de los 13 municipios que
conforman su area de influencia.
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Q Investigaciony transferencia tecnoldgica y del conocimiento
=

Introduccidén

La investigacion cientifica incrementa el conocimiento, revela nuevos horizontes, transforma a la educaciény
la sociedad. Los profesores incorporados a lainvestigacidon juegan un rol esencial en la aplicacion y difusion
del conocimiento, en la gestidn para recursos externo que apoyen el desarrollo desus proyectos, en la relacion
con pares, cuerpos académico o redes de investigacion que enriquecen el desarrollo de los mismos y por
ultimoen el desarrollo decapacidades y habilidades delos estudiantes.

El Centro Universitario delos Altos cuenta con 25 investigadores adscritos al S.N.I.y 17 Cuerpos académicos
con la participacién de 63 profesores de tiempo completo. Por lo que el 59% del profesorado de tiempo
completo realiza actividades deinvestigacion, existen 41 Lineas de Generacién del Conocimiento registradas
ante PRODEP mediante los Cuerpos Académicos. Los alumnos de pregrado tienen la oportunidad, mediante
convocatorias, de participar como auxiliares de investigacion y los estudiantes de posgrado, desde su
incorporaciéon cuentan con materias para adquirir conocimientos para el desarrollo de investigaciones que
generalmente se ven reflejados ensus trabajos detesis.

Andlisis de las tendencias y campos emergentes de conocimiento en los contextos nacional
e internacional que pueda impactar el desarrollo del CUALTOS

Investigacidn de frontera con impacto social

La investigacion cientifica en este 2020 sevioimpactada por laPandemia de SARS-COV?2, |as revistas cientificas
en todo el mundo comenzaron a privilegiar las publicaciones que pudieran ayudar a atender la crisis desde
todos los campos del conocimiento, no solamente los directamente relacionados con |a identificacion,
tratamiento y ataque epidemioldgico del virus, sino también aquellas relacionadas con la propuesta de
soluciones a todos los efectos de la pandemia: psicoldgicos, sociales, econdmicos y culturales y el
confinamiento, en actividades como |la educacidonyel aprendizaje,la convivenciafamiliary grupal,incluso, la

propia investigacion cientifica por mencionar sdlo algunas (Wainerman, 2020). Esta situacidn impacta todas
las dreas deinterés sobre las que el CUALTOS realiza investigacion.

A estas nuevas tendencias sesuma la creciente preocupacién de la comunidad cientifica comoloson,la lucha
entre las grandes editoriales cientificas privadas y el movimiento del acceso libre al conocimiento, la
evaluacion de la investigacidn cientifica con base en indicadores de produccion académicay principalmente
con base en el nimero de publicaciones indexadas internacionalmente y con alto factor de impacto; las
politicas nacionales einternacionales para la proteccion de la propiedad intelectual. Asi como las exigencias

investigaciénendreas quelleven a una mayor sustentabilidad y proteccién del patrimonio, bioldgico, cultural,
histéricoysocialentodas las regiones del mundo.
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Transferencia tecnoldgica y del conocimiento

La discusion actual en materia detransferencia tecnolégica y del conocimiento seha centrado en la necesidad
de estudios multi y transdisciplinares que permitan tener una visién de aplicabilidad desde la propia
concepcion de los proyectos de investigacion, lo queconlleva a una efectiva estrategia devinculacion entrela
Universidad y la sociedad (Martinez, 2019). Ello va mds alla de la afieja discusidn acerca de |la divisién entre
ciencia basicay ciencia aplicada, para buscar el trabajo articulado de diferentes disciplinas en el adecuado
equilibrio entre el avance del conocimientoy la generacion de productos de alto impacto social (Becerra,

2019). Los procesos de transferencia tecnoldgica y de conocimiento exigen necesariamente la participacién
de los diferentes sectores de la sociedad, desdelos productivos hasta los gubernamentales.

Formacidn e incorporacion de talento para la investigacion

La incorporacién temprana a la investigacién ha demostrado ser una via efectiva en el proceso de formacion
de un investigador cientificoacadémico. Las trayectorias delos investigadores mas destacados comienzan con
un proceso de formacidn artesanal con un investigador experimentado y reconocido por su alta calidad
(Hernandez, 2018 y Moreno, 2015). Ello ha demostrado ser la mejor via no solamente para poder fomentar
las vocaciones por la investigacidn cientifica, sino también la manera deinculcar desde el propio momento de
la formaciodn inicial, las buenas practicas como la honestidad cientifica y académica, el respeto a la autoria
intelectual de los otros, el trabajo en equipos de investigacién, asi como el fomento de una cultura de la
investigacion efectiva, sobretodo en los tiempos en los quelas tecnologias dela informacidn, la comunicacién
y el conocimiento ponen a prueba la honestidad del investigador entodo momento (Ponce, 2019).

Andlisis cuantitativo y cualitativo

El CUALTOS realizainvestigacidén endreas prioritarias para el desarrolloybienestar de la region, el desarrollo
de forrajes y nuevos métodos para la produccion de lacteos, porcinos y huevo; la atencién al problema del
suicidio y Alzheimer que tienen una alta frecuencia en la Regién de Los Altos Sur del Estado de Jalisco; vy el
desarrollo econémico de la regién. Con el surgimiento de la Pandemia de SARS-COV2, la investigacién en el
CUALTOS se orientd también a la participacidon en un proyecto multinstitucional parala evaluacidn de dos
modelos distintos de respiradores artificiales, a peticién del Gobierno Federal, uno de ellos se encuentra ya
distribuido parasuusoyel segundo en fase de pruebas finales.

El CUALTOS cuenta con proyectos especificos de transferencia tecnoldgica de conocimiento en empresas
regionales tales como la evaluacion de la eficiencia de diferentes variedades de maiz para la produccién de
leche con la empresa Proteina Animal (PROAN) yla Unién de Cooperativas de Consumo Altefias (UCCA), entre
otras.Recientemente seimplementd en conjunto con el CONACYT y la COFEPRIS |a evaluacion deventiladores
mecanicos en un modelo porcino para la contingencia provocada por el COVID-19. De igual manera existen
proyectos vinculados a otrasinstituciones como la Universidad Federal de Minas Gerais, en Brasil, |a Comisidn
Estatal de Derechos Humanos de Jalisco, el Colegio de Contadores Publicos de Guadalajara, el Poder Judicial,
el Congreso del Estado y la Mexican American Bar Association; el Instituto de Justicia Alternativa del estado
de Jalisco, Universidad Comunitariadela Regién de Chapecd — Unochapecd de Brasil.
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En el Centro Universitario existen siete proyectos con financiamiento externo, tres corresponden al darea de
Ciencias dela Saludylos restantes en |la Ciencias Agropecuarias, los organismos financiadores son: FOEDCYJAL,
Unién Europea y CONACyT.

Una de las prioridades en CUALTOS es fomentar la incorporacion temprana de los estudiantes a la
investigacién. Durante el 2019, 33 alumnos y alumnas realizaron estancias de investigacion en instituciones
educativas nacionales o internacionales; 30 participaron en el Programa de Fomento a la Incorporacién
Temprana a la Investigacién del CUALTOS (INVESTIGA) y 24 prestadores de servicio social fueron asignados a
proyectos de investigacién como auxiliares.

En el 2019 se publicaron 38 productos deinvestigacion, porlo quese tuvo un indicede un producto por cada
dos profesores. Para el afio 2019 se registraron 17 cuerpos académicos con una participacion de 63
profesores; respecto de los niveles de consolidacidn, uno es consolidado, tres en consolidaciény 13 en
formacion, el total de linea de generacidn ya aplicacion del conocimiento que desarrollan esto grupos de
investigacién son 27, de igual manera en las Divisiones académicas del Centro Universitario se encuentran
registradas 14 lineas mas. El reto es incrementar la productividad de los investigadores de manera que su
permanenciaen el S.N.I. y suadscripciéna cuerpos académicos consolidados, estéasegurada.

El Centro Universitario delos Altos registré para el calendario 2019 Buna matricula total de posgrado de 102
alumnos y alumnas, distribuidos en seis programas: Doctorado en Biociencias y de la Maestria en Procesos
Innovadores para el Aprendizaje, Maestria en Administracién de Negocios y las especialidades en Produccién
Animal, Odontopediatria y en Ortodoncia, es importante mencionar que cuatro de estos programas se
encuentran acreditados como de calidad anteel CONACyT. Para el calendario 2020B se espera unincremento
en la matricula ya que cinco de los posgrados han abierto suconvocatoria. Es importante destacar que todos
los alumnos inscritos en posgrado desarrollantesis para sutitulacion.

Profesores con Perfil PRODEP

2017 2018 2019
INVESTIGADORES S.N.I POR NIVELY SEXO 2019 Departamento PTC PRODEP PTC PRODEP PTC PRODEP
PROFESORES BIVEE Total 113 59 | 112
CANDIDATO Estudios Juridicos, Sociales
Total % 8 13 4 0 e n il i S N T T
- Estudios Organizacionales 17 12 71 17 16 44%
Mujer 12 5 6 1 0 9 11 | 65 7
Hombre 13 3 7 3 0 Ciencias de la Salud 17 8 47 17 8 47 21 14 67%
Clinicas 26 18 69 24 18 75 23 11 48%
Fuente: Coordinacion de Investigacion y Posgrado, CUALTOS. Cie?cilas Pecuarias y 23 12 52 | 25 14 56 24 15 63%
Corte: 27 de febrero de 2020 Agricolas
Ingenierias 12 8 67 11 8 73 10 7 70%

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos, CUALTOS.




CUERPOS ACADEMICOS 2019

Nombre del Cuerpo Académico Grado c.:ie ., Perlo'do
Consolidacion autorizado

Administracién de negocios CAEF 2022
Administracion y educacion financiera CAEF 2022
Atencidn Integral del Nifio y el Adolescente CAEF 2020
Biomedicinay Nutricién Integral CAEF 2022
Biomedicinay Salud Integral CAEF 2021
Desarrollo-Envejecimiento del Sistema Nervioso CAEF 2021
Educacion y sociedad CAC 2022
Gestidén e Innovacion Educativa y Tecnolégica CAEF 2021
Gestidn integral del agua CAEF 2020
Historia y Cultura Regionales CAEF 2020
Inocuidad en la produccién de alimentos CAEF 2021
Investigacion Educativa en Salud CAEF 2022
Problemas Sociales Multidisciplinarios y Multifactoriale CAEF 2021
Produccidn agropecuaria y sustentabilidad CAEF 2022
Relaciones Sociales, Culturay Desarrollo CAEC 2022
Sistemas Pecuarios CAEC 2020
Terapéuticay biologia molecular CAEF 2021

Fuente: Coordinacién de Investigacion
Fecha de lainformacidon : mayo 2019 al 15 de enero de 2020

Relacion de problemas y potencialidades relevantes
Problemas:

1) Lainvestigacioncientificanosevincula adecuadamentecon el sector productivo de la Regidon de los
Altos Sur.

2) Existe deficiencia enlavinculacién conredes de investigacion.

3) Los niveles de produccidn cientifica son bajos.

4) Deficiente participacion de profesores en proyectos de investigacion.

5) Los profesores tienen poca oportunidad para difundir los productos desus investigaciones.

6) Existe deficiencia parael desarrollodelainvestigacidnaplicada.

7) Los alumnos tienen pocas oportunidades para el desarrollo de habilidades para lainvestigacion.
8) Bajoimpactode lainvestigacidonenlos programas deestudio de pregrado y posgrado.

Potencialidades:



1)

2)
3)
4)
5)

6)
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20% de los profesores de tiempo completo esta adscrito al S.N.I.y uno de cada dos, trabaja en un
Cuerpo Académico.

El 56% del profesorado de tiempo completo realiza tareas deinvestigacién.

La oferta de posgrado de CUALTOS atiende necesidades especificas dela region.

El 66% de los programas de posgrado cuentan con una acreditacion decalidad por el CONACyT.
Todos los alumnos tienen la oportunidad de participar en los programas de becarios para
incorporaciéna lainvestigacion desdeel pregrado.

La tesis estd incluida como modalidad detitulacién enel pregrado.
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Extensidn y responsabilidad social

Introduccion

El Centro Universitario delos Altos cuenta con un alto compromiso de responsabilidad social enrelacién con
suentorno tanto en laimplementacion de estrategias de cuidado del medio ambiente, los servicios de salud
humana y animal, para lo cual cuenta con tres centros de atencion para la salud y brigadas que asisten a
poblados lejanos para otorgar servicios.

Analisis de las tendencias y campos emergentes de conocimiento en los contextos nacional
e internacional que pueda impactar el desarrollo del CUALTOS

Desarrollo sostenible y transicion energética

El uso desmedido de los recursos norenovables no puedecontinuar mds y es una tendencia global labusqueda
por nuevas fuentes de energia, asi como el uso y preservacion responsable del patrimonio geoldgico,
hidrolégicoy bioldgico deloslugares enlos quelas Universidades seasientan. Ello hacomenzado a convertirse
no solamente en un compromiso voluntario,sino en una exigencia social. Las universidades en |a actualidad
no Unicamente deben preocuparse por ser un ejemplo de uso eficiente y responsable de recursos, sino
también en la formacién de ciudadanos con ese mismo compromiso con el medio ambiente y todos los
patrimonios heredados. Este esfuerzo requiere una vision nueva, una perspectiva intergeneracional que
permita que las futuras generaciones no tengan que lamentar las decisiones quetoma la actual.Desde 1987
son mas de mil instituciones educativas las que han manifestado un compromiso abierto por el desarrollo
sustentable (Gonzdlez, 2015). Asimismo, otra exigencia social es el cumplimiento de los estandares

internacionales mediantela suscripcion a rankings como Green Metrics y el cumplimiento de normas como la
ISO 14001 para la sustentabilidad en las universidades.

Extension de los servicios universitarios

La extension universitariaya no es vista como una funciénsecundaria dela Universidad, es ahora concebida
como uno de los ejes principales que propician la vinculacion con el entorno social al que se deben y con el
cual tienen una responsabilidad (Gonzales y Gonzdlez, 2019). Ademads, es un espacio propicio para poder
ensefar alos alumnosy alumnas la éticay el compromiso que las casas deestudio han asumido como parte
de sulabor (Gezmet, 2019 y Rafaghelli, 2019). Es por ello que, se debe colocar esta funcién sustantiva a la
altura de las demds funciones asumidas por la universidad.

Integracion con los sectores publico, social y privado

Los debates actuales acerca de la extensidn incluyen a la integracion de las universidades con todos los
sectores en el medio que les rodea, como un componente esencial. Una universidad desvinculada y no
integrada con el sector productivo, el publicoyel social,es una universidad queno estd cumpliendo con una
misioninherente a su naturaleza (Ferndandez, 2019).Es en laintegracion en donde se pueden apreciar mejor
los logros de lainstituciony se pueden contrastarlos planes de desarrolloconlarealidad,lastendencias del
mercado, las exigencias dela sociedady el requerimiento publico (Esquinca,2019).
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Andlisis cuantitativo y cualitativo

Actualmente se encuentra en marcha el desarrollo de la segunda fase del modelo de gestién ambiental a
través del PECAV, que es el Programa de Cumplimiento Ambiental Voluntario (SEMADET) el cual contempla
un esquema eficiente de autorregulacion ambiental y de un sistema de reconocimientos de los compromisos
ambientales adquiridos por la propia institucidon con un proceso compatible que preserve, mejore o restaure
el medio ambiente. En este mismo tema se desarrollan proyectos de manejo sustentable del cultivo de maiz
y de sistemas de produccidn de leche. En el afio 2019 se implementé un proyecto piloto para dotar de

identificadores a todos los especimenes de arboles y tipos de vegetacién en el campus, se realizaron acciones
para el control de la plaga del muérdago en los arboles del Campus.

Aunado a lo anterior las practicas de gestion ambiental implementadas en el Centro son: la separacion de
basura, utilizacién de cero PET, mingitorios con cero descargas de agua, lavamanos con control de agua. En
relacion al consumo responsable podemos hablar sobre la instalacién en el 75% del Centro de luz LED.
Asimismo, en el Laboratorio de Dietética se hainiciado el reemplazo de las estufas tradicionales utilizadas en
la preparacion de alimentos por parrillasdeinduccidn para sustituir el uso de gas (combustibles fosiles). Por
su parte los laboratorios que tienen equipos que utilizan pilas desechables para su funcionamiento, las han
sustituido por recargables.

CUALTOS cuenta con el Centro de Atencién Médica Integral (CAMI), ubicado en la ciudad de Tepatitlan de
Morelos, Jalisco. Este centro ofrece a la poblacidn, atencién psicoldgica, nutricional, médica general, medicina
pediatrica y atencion odontoldgica a muy bajo costo. En el afio 2019, contd con mas de 17 mil usuarios,
principalmenteen el drea odontoldégica.

El Departamento de Ciencias dela Salud de CUALTOS ofrece atencién psicoldgica y nutricionala lacomunidad
estudiantil yala poblacidn dela Regidn Altos Sur. Durante 2019 se realizaron un total de 2,539 consultas.

Por otro lado, seencuentra el programa de brigadas universitarias, queen el afio 2019 atendid a 341 personas
de manera gratuita en sus servicios de psicologia, enfermeria, asesoria nutricional, consulta médica y
odontoldgica. Los servicios se prestaron a los habitantes decinco municipios

Asi mismo contamos con la Clinica Veterinariade Pequefias especies que ofrece servicios desaludy atencion
integral como: consultas generales, radiografias, cirugias, aplicacién devacunas,y desparasitacion, servicio de
estética, hospital y pension.

El CUALTOS cuenta con 393 convenios vigentes de practicas profesionales (83 sefirmaronen el 2019), de los
cuales 44 seestablecieron conel sector publico,303 con el sector privado;aunadoa estos y conel fin de que
los alumnos y alumnas de la carrera Médico Cirujanoy Partero tengan otras opciones para realizar sus
practicasclinicas,serealizaron convenios con el Hospital Santa Fey Centro Médico Altefio, ambos situados en
Tepatitlan de Morelos, Jalisco.

Por su parte, la carrera de Ingenieria en Computacidn realizé convenios de colaboracién para las practicas

profesionales obligatorias, permiten que quienes las han realizado sean contratados por los empleadores.
Algunas de las empresas son Blue Trail Software, Domus, H. Ayuntamiento de Tepatitldn de Morelos.
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Los proyectos de apoyo alas comunidades vulnerables cercanas al centro universitario tales como “Hambre
cero” que tiene como reto el ODS 2 (lucha contra el hambre) 3 (buena salud) 10 (reduccién dela desigualdad)
11 (ciudades y comunidades sostenibles); y “escuela para lecheros” con la participacién de la direccién de
Analisis de Mercado en Leche de |la Subsecretaria de Autosuficiencia Alimentaria de SADER Federal, SADER
estatal, Unidn de Cooperativas de Consumo Alteias, Proteina Animal, Unién Cooperativa de Consumo de
Jalostotitlan, entreotras instituciones y que tiene como objetivo capacitara pequefios productores (alrededor
de 60 sistemas de produccion).

Los proyectos de investigacion del Laboratorio de Materiales, Agua y Energia buscan contribuir con los
Objetivos de Desarrollo Sustentable, entre los cuales se encuentran el tratamiento de Aguas por métodos de
oxidacion avanzados y el de la produccion de hidrégeno a través de métodos de sintetizacidn de
nanomateriales.

En relacién a las campafias para apoyar la cultura dela paz, igualdad y género se realizaron los siguientes
eventos: campafia “CUALTOS sepinta de violeta” cuyo objetivo fuerealizar publicaciones alusivas a laigualdad
de género, la cultura de la no-violencia, los derechos de los universitarios, el combate al acosoy el
hostigamiento.

Junto con el Instituto Tepatitlense de la Mujer se realizaron las mesas de trabajo sobre el tema: “Actuacidn
ante la violencia de género”, en el marco del “Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género 2019”.

De igual maneralos alumnos tienen acceso a cursos breves relacionados con la equidad degénero, la justicia
social y la cultura de paz, la busqueda de la sustentabilidad, el respeto al medio ambiente y la conservacion
del patrimonio histéricoy cultural, asicomo el emprendimiento, que seranlos enfoques que los acompafiaran
alolargodesuformacion.

Alumnos participantes en Convenios de

Convenios de Colaboracién para practicas servicio social 2019
rofesionales 2019
P Instancia # Alumnos

Instancia # Convenios Federal 101
Sector publico 44 Estatal 96
Sector privado 303 Municipal 42
Convenios generales 35 Civil 417
Civil 11 Red Univesitaria 10
Total 393 Total 666
Fuente: Coordinacién de Extensién, CUALTOS Fuente: Coordinacion de Extensiéon, CUALTOS

Fecha: Diciembre 2019 Fecha: Diciembre 2019
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Relacion de problemas y potencialidades relevantes

Problemas:
1) Carencia de un programa general para el desarrollo sustentable que enmarque las actividades
realizadassobreel cuidado de medio ambientes.
2) Lascomunidades del drea deinfluencia del CUALTOS no sevinculan adecuadamente.
3) Eslimitadalacoberturadelas brigadasy serviciosala comunidad.
4) Lavinculacioncon el sector productivo es deficiente.

Potencialidades:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

El CUALTOS cuenta con practicas decuidado de medio ambiente y se ha suscrito voluntariamentea
programas gubernamentales como el PECAV.

Se cuenta con suficientes convenios decolaboracién para el desarrollo de précticas profesionales en
las diversascarreras del Centro Universitario, esto permiten una mayor vinculaciéon con los diversos
sectores de la sociedad.

El Centro Universitario cuenta con servicios para salud humana de calidad y bajo costo o gratuitos
paralasociedadengeneral.

El Centro Universitario cuenta conservicios parala saludanimaldecalidadyconun bajo costo.

El CUALTOS cuenta ya conalgunas instalaciones querealizan un uso eficiente de |a energia.

El disefio de la plantafisica, buscéintegracion con el medio ambiente y la utilizacidén eficientede la
energia luminica natural.

El CUALTOS cuenta con personal capacitado y competente para poder emprender las acciones de
extension.
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Difusidon de la cultura

Introduccidén

La difusiondela culturaes una delas aristas transversales paratodas las dreas del conocimiento, quefortalece
la formacién humanistica de nuestra poblacion estudiantil, brinddandole a los jovenes una estructura mas
sélida desu personalidad, la construccién de una identidad universitaria integral quese vinculey difunde de
forma legal por medio de la cultura de paz, equilibrada conlos entornos patrimoniales, culturales, artisticos,
sociales, que nos distinguen como una de las regiones con mayor arraigo, altamente rica en produccién de
diferentes manifestaciones culturales y como una comunidad universitaria que producey divulga la cultura
de laregion. Algunos de los retos que afronta la difusién en la universidad es involucrara los universitarios en
las diversas actividades artisticas, de cultura, cientificas, deportivas, patrimonio cultural, arquitectonicoy
natural, pero también articularla participacién delos universitariosyla sociedad a través de la difusion de lo
que, en dichosector, realiza la institucion (Garcia-Arévalo, 2019).

Andlisis de las tendencias y campos emergentes de conocimiento en los contextos nacional
e internacional que pueda impactar el desarrollo del CUALTOS

Difusion de la cultura

La difusién dela cultura en las universidades es usualmente conocida como “la tercera funcién” (Molinay
Egea, 2019), lo que de entrada le concede un caracter esencial, pero a la vez complementario. Se reconoce
como una de las encomiendas principales deuna casa de estudios, pero el énfasis quese pone en ella,suele
ser mucho menor que el que se le concede a la docencia y la investigacion. Sin embargo, las discusiones
actuales se centran en su papel fundamental como agente vinculador entre la universidad y |a sociedad, asi
como el elemento central en la transformaciénsocial (Marcilese, 2019).Es a través de los eventos culturales
y cientificos de divulgacién, quelas universidades seacercana la sociedad deuna manera accesible, simpley
efectiva para despertar en los ciudadanosuninterés por los temas que configuranla agenda mundial actual.

Patrimonio cultural e infraestructura fisica

El patrimonio cultural universitario es considerado actualmente como un elemento fundamental en el
fomento de laidentidadinstitucionalyfactor esencial paralaconstruccidon deuna ciudadania global (Revert,
2019), es porello que las instituciones de educacion superior deben dedicar atencion especifica, no solamente
asu conservacion,sinoa sucuracion, sistematizaciény por supuesto, a la difusién entrela propia comunidad
y lasociedadala quese deben.

Cultura institucional universitaria

La cultura institucional se reconoce actualmente como un elemento clave en todos los proyectos que la
Universidad emprende y en el logro de sus funciones sustantivas (Sanchez-Tabernero, 2018). Una de las
funciones inherentes a la alta direccidn enlas universidades es el cuidado de una cultura institucional efectiva,
reflexiva e incluyente. La toma de decisiones colegiada, el establecimiento de politicas clarasqueorienten la
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accion, la puesta en comun de los proyectos y la planeacion estratégica desde una vision horizontal y no
vertical, son parte de los elementos clavepara lainstauracion deuna cultura institucional eficaz.

Andlisis cuantitativo y cualitativo

Los eventos culturales quesedesarrollaronenel afio 2019 fueron: la ediciéon 332de |a Feria Internacional del
Libro de Guadalajara, el programa "FIL Pensamiento", coordinado por CUALTOS, contemplé larealizacion de
25 actividades con la colaboracién de ocho Centros Universitarios (CUSUR, CUTONALA, CUAAD, CUCEA,
CUCBA, CUCS, CULAGOS y CUALTOS). Contamos con la participaciéon de 215 invitados de primer nivel y
asistieron 9,110 personas. FIL pensamiento marca un hito en la historia de |la participacion de los centros
universitarios en la Feria Internacional del Libro de Guadalajara, ya que es la primera vez que un centro
regional coordina los trabajos de diferentes centros en una de las grandes lineas del evento. En el marco de
esta celebracion de los 25 afios de la Red Universitaria en Jalisco se realizaron 10 actividades con una
participacionde 3,325 personas. En estas actividades, reconocimos demanera especial a quienes lo han dado
todo por el desarrollodela Universidad de Guadalajara, en Los Altos Sur. EIl CUALTOS se vio honrado, porla
presencia de personajes destacados, como presidentes y funcionarios de todos los municipios de la regioén,
autoridades, de la propia Universidad de Guadalajara, directores y coordinadores de médulos de las escuelas
preparatorias, el Consejo Social de CUALTOS y Consejo de Centro entre otros. Honramos el honor de los ex
rectores, personal académicoyadministrativo fundador, donadores, benefactores, y patrocinadores

La tradicional Feria Internacional del Huevo se realiza mediante un programa actividades académicas,
empresariales y culturales que vincula diversos sectores sociales a través de exposiciones, conciertos
musicales, gala dedpera, conferencias, foros, talleres, muestras gastrondmicas y presentaciones. Lo anterior
en torno al huevo, un producto fundamental en la economia, la alimentacionyla cultura de nuestro pais.

Por otro lado, los talleres culturales ofertados tienen el objetivo de fortalecer laidentidad de los estudiantes
con su regidn, asi mismo propiciar que puedan disfrutar del arte, no sélo como espectadores, sino también
como protagonistas. Estas actividades aportan beneficios a laformacidn,como, el control de emociones, una

mejor comprensién del mundo, el afianzado de valores y la estimulacion de sucapacidad creativa. En el afio
2019 se ofertaron 13 talleres, con una participaciénde 1,127 alumnos y alumnas inscritos.

La infraestructura del Centro Universitario es obra del arquitecto Fernando Gonzalez quien decidid acoplarse
al paisaje, complementarlo con joyas-monumentos-esculturas que hacen de este sitio quiza uno de los mds
oniricos de México.

La promocidn cultura de la paz, justicia social y equidad de género fue desarrollada con la siguientes
actividades, a)la campafia “CUALTOS se pinta de violeta” con el uso, principalmente, de los medios sociales
de nuestro centro con publicaciones alusivas alaigualdad degénero, la cultura dela no-violencia, los derechos
de los universitarios, el combateal acosoy el hostigamiento, entre otros temas; b) |a parti cipacidn del personal
del Instituto Tepatitlense de |la Mujer y se realizaron las mesas de trabajo “Actuacién ante la violencia de
género”, en el marco del “Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
2019”. c)curso de capacitacion sobre cultura de la pazy equidad de género dirigido al personal académico,
administrativoydirectivod) En el marcode la Feria Internacional del Libro, el CUALTOS organizd el programa
de FIL Pensamiento, que incluyd actividades en favor deesta cultura que busca promover en el CUALTOS y en
lasociedaden general: 1) la presentaciondel libro “Las mujeres en México: Historia, administracion publicay
participacion politica”; 2) La conferencia “Mujeres, semillas y ciencia”, en el cual participd la destacada
cientifica y ecologista Vandana Shiva, cuyo pensamiento la hacetransitar entre temas como la defensa dela
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soberania alimentaria,la bioética, al feminismoy la ingenieria genética; 3) el panel “Los nuevos retos de las
luchas sociales”, conJosé Raul Vera, Alejandro Solalinde, Norma Romero Vazquez y Javier Sicilia;4) La mesa
de didlogo “Violencias degénero”, moderada por Candelaria Ochoay en la que participaron Tanya Huntington,
Regina Tamés Noriega, Daira Arana Aguilar y Andrea Medina Rosas; 5) El dialogo “Este es mi lugar”, moderado
por Gabriela Warkentin, en el que participaron Marion Reimers, Leila Slimani, Ana Maria Olabuenagay
Mercedes D’Alessandro, en este didlogoseabordd el mundo en femenino, y las participantes hablaron sobre
sus retos al enfrentarse a trabajos dondelos espacios estan destinados a los hombres.

En relacion a la rendicién de cuenta y transparencia, el presupuesto es distribuido entre las diferentes
Divisiones, Departamentos, Coordinaciones, Secretarias y Rectoria, con el fin de que cada instancia pueda
realizar eficientey eficazmente las actividades correspondientes a sudrea, para suejercicio es necesario que
cada instancia desarrolle proyectos que, una vez que son aprobados por los correspondientes érganos
colegiados,sonregistradosen un sistema automatizado que se encarga de relacionar lasfases de planeacion,
programacion, presupuestacion, evaluaciondesus resultados y su ejecucion.

Se evalua de forma permanente a través del portal universitario SIIAU el seguimiento del cumplimiento de
resultados del sistema de Planeacidn, Programacion, Presupuestaciony Evaluacion (P3e)y que se encarga de
relacionar las diferentes fases del ejercicio delos recursos con el Plan de Desarrollo Institucional (PDI), con el
objetivo de garantizar un proceso transparente, y coherente conlas necesidades dela dependencia. Por otro
lado, la gestidon de resultados académicos se realiza a través de un sistema colegiado de seguimiento del
desempefio en el ambito docente, investigacion, actualizacidony vinculacion.

Servicios realizados por las Brigadas
Capilla de San José de

Mezcala Pegueros Mexticacan . TOTAL
Guadalupe Gracia
Psicologia 5 4 1 1 0 11
Enfermeria 15 51 15 14 0 95
Nutricion 13 2 8 18 1 42
Medicina 9 17 11 13 8 58
Odontologia 35 22 64 7 7 135
TOTAL 77 96 99 53 16 341

Fuente: Departamento de Ciencias Clinicas
Fecha: Diciembre 2019



CUAItOM

Usuarios atendidos en el CAMI por Clinica Vet_eltlnarla cfe Pequenias Especies
.. Servicios realizados en 2019
servicio 2019
— —
ervicios suarios CONSULTAS 222
Odontologia integral 15,668 CIRUGIAS 55
Medicina General 49 BANOS 16
Psicologia 658 VACUNAS 56
Especialidad odontolégic: 830 ESTETICAS 13
. . s RAYOS X 110
Nutricion 66 —
Pediatri % CORTES DE UNAS
ediatria DESPARASITACIONES 9
; LIMPIEZAS DENTALES 3
Oftalmologia 7 HOSPITALIZACIONES 22
Total 17,304 PENSIONES 14
REVISION, CURACION 22
DIAGNOSTICO DE CAROS 7
Fuente: Departamento de Ciencias Clinicas, CUALTOS.
Corte: diciembre 2019 CITOLOGIAS 17
BIOMETRIAS 58
ECOGRAFIAS 20
TOTAL 653
Fuente: Departamento de Ciencias Pecuarias y Agricolas, CUALTOS
Corte:  diciembre 2019

Relacion de problemas y potencialidades relevantes

Problemas:

1) La participacidndelasociedadeneventos culturales es escasa.

2) Los estudiantes tienen limitadas posibilidades para el desarrollo adecuado de eventos artis ticos,
cientificos y culturales nacionaleointernacionales.

3) Carencia de una politica sélida dedifusion queincorporelos programas culturales.

4) La accesibilidad para personasdegrupos prioritariosa las instaciones del Centro Universitariono es
la adecuada.

Potencialidades:

1) La participaciondelos alumnosyalumnas de CUALTOS en los talleres y eventos relacionadoscon la
cultura es nutrida.

2) Existen eventos que rescatanlas tradiciones culturales dela regidnen los que participa el CUALTOS.

3) Existe interés por parte de los sectores productivos por apoyar actividades de difusién cultural
organizados por el CUALTOS.



4)

5)
6)

N PLAN DE DESARROLLC
g ror 3 TE® UNIVERSIDAD D
<\-/> CUALTOS *,&‘ ut\f\\l‘).‘\lll\.l\.‘\jlt.‘\

El Centro Universitario cuenta con algunas areas fisicas que incluyen las medidas de accesibilidad
para personas degrupos prioritarios.

El Centro Universitario promueva la cultura deinclusidn entodas sus actividades.

Los procesos de comprobacion financiera, administrativay académica se realizan de manera
oportuna y de acuerdo con los lineamientos y politicas del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la
Univsersidad de Guadalajara.
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Apartado estratégico

g Docencia e innovacidon académica

Tematica 1: Formacion integral y global

Descripcion

La educacion para la vida procurara el acceso de las personas al desarrollo continuo y sostenible de sus
capacidades paraasegurar una formacién convision holistica, desdelo local hasta lo global. Se impulsaraun
modelo educativo flexible, con estructura modular, orientado a las necesidades del entorno econémico y
social mediante la formacidn dual, con programas educativos y de investigacién que permitan el abordaje
transdisciplinar de problemas, apoyado en procesos docentes innovadores basados en el aprendizaje
interactivo y combinado, con orientacién a problemas y estudio de casos, que potencien la creatividad y e
pensamiento critico,asicomo las competencias socioemocionales delos estudiantes.

Objetivo estratégico
Desarrollarlascompetencias dela poblacion estudiantila través de programas de formacidénintegral que les

permitan responder de manera exitosa, asertiva y resiliente a contextos dinamicos, flexibles, en constante
evolucidny en el marcode las nuevas exigencias dela sociedad delainformacién.

Indicadores y metas

‘ Dependencias responsables

Indicador PDI Nombre del indicador del Plan de Centro
seleccionado Universitarios o Sistema

‘ Del indicador De la informacién

Estudiantes de CUALTOS
que realizan actividades
1.1.8 culturales o fisicas como| 1017 | 2881 | 4083

parte de su formacién
integral.

Coordinacién de Control
Coordinacion Escolar; Coordinadores de
de extensidn Carrera y Coordinacién de
Extension




Estrategias y proyectos estratégicos

Estrategia PDI
seleccionada

Estrategia CU o Sistema

Nombre de
proyecto
estratégico

Objetivo general

Justificacion

Fortalecerla
infraestructura
tecnoldgicaen
apoyo al trabajo
académico.

Mantener los sistemas de
informacion disponiblesen
apoyo en lasactividades
académicas.

Fortalecer la infraestructura
tecnoldgica del Centro
Universitario de los Altos
con el fin de implementar
clases virtuales.

Actualizar de
infraestructura
tecnoldgica como
apoyo alas
actividades
académicas.

Incrementar el softwarey
hardware especializado
parael desarrollo de las
actividades académica
virtualesy presenciales

Esnecesario contar con
una adecuada
infraestructura
tecnoldgica para realizar
las labores académicas
con pertinenciay
eficiencia.

Mantener
actualizada la oferta
educativay los

Mantener actualizados los
planes de estudio de pregrado
y posgrado de Centro

Pertinenciay
actualizacionde los
Planesde Estudios
de CUALTOS.

Incrementar la calidad de
los programas de estudio
de pregrado y posgrado
para mantener una oferta
educativa pertinente y

Ofertar programas de
estudio vanguardistas de
acuerdo con las
necesidades del entorno
regional, nacional y

de educacion
continua con
enfoque hacia la
educacion parala
vida.

Impartir cursos, talleresy
seminariosen diversas
modalidadesy con enfoque
de educacion paralavida,
dirigidos a lacomunidad
universitariay la sociedad en
general.

vida

diplomados actualizacion
con un enfoque de
educacion para lavidaen
lacomunidad
universitariay la
sociedaden general

planes de estudio en | Universitariode los Altos. actualizada. global para que los
los diferentes estudiantestengan la
niveles_, eval_uando Realizar estudios de certeza de_ calidady
Tepectoala | Pertinenciay fastibiidadce Compromiso el Centro
. i
L los programas educativos de . o
evolucion de un prog . Universitariode los
entorno dinamico CUALT OSen concordancia Altos.
local y global. con las necesidades locales,
regionalesy nacionales.
Consolidar la oferta Educacion para la Incrementar cursosy Esnecesario asegurar la

actualizacionen
tematicas emergentes
como apoyoal desarrollo
de lascompetencias
necesarias para la
realizacion de
actividades relevantes ce
lacomunidad
universitariay la
sociedad en general.

Tematica 2: Cobertura incluyente y con calidad

Estudiantes admitidos con igualdad de oportunidades sin distincién de origen, género, identidad o
preferencias sexuales, salvaguardando la inclusion y la calidad, y procurando la mejora continua hacia la
excelencia a través de la potenciacidon delas fortal ezas, el uso eficientede los recursos y la disminucion de las
asimetrias institucionales.



CUAltos

Objetivo estratégico

Ampliar,de maneraincluyentey con calidad, |la cobertura educativa.

Indicadores y metas

Dependencias responsables

Valor
base
2019

Indicador PDI
seleccionado

Nombre del indicador del Plan de
Centro Universitarios o Sistema

Del indicador De la informacién

Porcentaje de
! ) Coordinadores de| Coordinaciones de
Programas Educativos Carreray Coordinacion | Carrera y Coordinacién
122 de pregrado  de|100% | 100% | 100% y fnad y tnad

de Evaluacion  y|de Evaluacidén y

calidad queseofertan

en CUALTOS

Acreditacién

Acreditacidn

Estrategias y proyectos estratégicos

Estrategia PDI

seleccionada

Estrategia CU o Sistema

Nombre de
proyecto
estratégico

Objetivo general del
proyecto estratégico

Justificacion del
proyecto estratégico

de acuerdo a la
demanda regional, el
desarrollo de nuevas
modalidades

(semiescolarizades y
a distancia) y el
seguimiento de
nuevos campos
disciplinares.

Ampliar y diversificar la
cobertura  educativa de
acuerdo a la demandh y
requerimientos de la Region
Altos Sur de Jalisco y el pais,
con criterios de flexibilidad
curricular.

Capacitar y Inclusién educativa [Incrementar actividades] Con el fin de fomentar
sensibilizar al para promover  la] valores de respeto a los
personal directivo, | Promover e impulsar la inclusion y respecto a los| derechos humanos e
académico, inclusion educativa y de derechos humanos en laf inclusién, es necesario
administrativo y de | respeto a los derechos comunidad universitarid sensibilizar a la
serviciosen clentoa | humanos entre la comunicad de CUALTOS poblacion universitaria
cultura  para la | universitariade CUALTOSy en relacion a dichos
inclusion educativa | lasociedaden general. temas.
y el respeto a los
derechos humanos.
Proporcionar el Tutorias y |Mejorar ell La tutoriay las asesorias
acompafiamiento Asequrar un acompafiamiento seguimiento de |acompafiamiento integrall especializadas LN
académico y acac?émico yasesé)riatécnica trayectorias de los estudiantes para| actividades que permiten
asesoria técnica continua y permanente para académicas ayudarles a conglui_r sus| acompafiar al alumno y
permanente  para | |~ o de CUALTOS trayectoriasacadémicas. | apoyarlo de  manera
asegurar la calidad, con el fin de apoyar integral para asegurar la
:ﬁclusiecgﬁldad)’/ :: conclusion de Iastrgyecto.r,ias conclusion de sucarrera.
conclusion de las escolares  con inclusion,

; equidad y calidad.
trayectorias
escolares.
Ampliar y Oferta  educativa |Ampliar  la ofertg Cubrir la demanda de
diversificar la flexible, pertinentey |educativa conforme log educacion regional sin
cobertura educativa actualizada requerimientos desatender los

regionales, nacionales ¢
internacionales.

requerimientos
nacionales e
internacionales ofertando
programas flexibles y
pertinentes.




Tematica 3: Innovacidn y gestién de la docencia

Descripcion

Innovar los procesos de ensefianza-aprendizajey actualizarlas perspectivas y recursos para la formacion
docente disciplinary pedagdgica, para formara los profesores eimpactar deforma positivaen los estudiantes.

Objetivo estratégico

Diversificar las competencias pedagodgico-didacticas de la planta académica para generar procesos de

aprendizajeinnovadores y contextualizados.

Indicadores y metas

Indicador PDI
seleccionado

Nombre del indicador del Plan de Centro Universitarios

o Sistema

Porcentaje de profesores de tiempo
131 completo con perfil PRODEP en
- reladon al total de profesores de

tiempo completode CUALTOS.

Valor
meta
2025

Valor
base
2019

57% | 71%

Valor ‘
meta

2020 ‘ Del indicador

Unidad de Becas
e Intercambios

85%

Dependencias responsables

De la informacién

Coordinaciénde Personal y
Unidad de
Intercambios

Becas e

Estrategias y proyectos estratégicos

Estrategia PDI
seleccionada

Estrategia CU o
Sistema

Nombre de
proyecto
estratégico

Objetivo general del
proyecto estratégico

Justificacion del
proyecto estratégico

Fortalecerpracticas
pedagogicasy
disciplinares innovadoras
con base en el trabajo
colegiado
interdisciplinario.

Fortalecer las practicas
pedagdgicasy
disciplinares
innovadoras con base
en el trabajo colegiado
interdisciplinario
mediante cursos,
talleres o seminario.

Generar ambientes
innovadoresy flexibles
que contribuyana
fortalecer los procesos de
ensefianza-aprendizaje y el
desarrollo de habilidades
blandas.

Crear ambientes
innovadoresy
flexibles que incluyan
actividades parael
desarrollo de
habilidades blandas
con el fin de contribuir
alos procesosde
ensefianza aprendizaje.

Competencias
pedagodgicasy
didacticasen
ambientesde
aprendizaje
innovadores

Mejorar las competencias
pedagdgicasy didacticasen el
personal académico para
generar ambientes de
aprendizaje innovadores a
través del trabajo colegiado e
interdisciplinario.

Losdocentes deben
desarrollar las
competencias
pedagdgicasy didacticas
en ambientesde
aprendizaje innovadores,
acordes con el modelo
educativo de la
Universidad de
Guadalajara orientado al
desarrollo de las
habilidades blandas en el
estudiante.

Implementar la evaluacion
docente de competencia
innovadora para los
profesoresen activoy para
la seleccion de profesores
de nuevo ingreso.

Generar procesos de
aprendizaje
innovadoresy
contextualizados.

Evaluacion de
profesores

Mejorar las competencias
pedagdgicasy didacticas de
los profesores activosy de
nuevo ingreso.

Laevaluacion de la
actividad pedagogico-
didactica de laplanta
docente nos permite
asegurar el
cumplimiento del
modelo educativode la
Universidad de
Guadalajara.




ChiMeos

Q Investigaciony transferencia tecnoldgica y del conocimiento

—

Descripcion

Tematica 1: Investigacion de frontera con impacto social.

Desarrollo de potencialidades dela region a través dela investigacion basica y aplicada en nuevos campos del

conocimiento, alineada con los objetivos de desarrollo sostenible, y en beneficio de los sectores publico,

privadoysocial.

Objetivo estratégico

Incrementar la colaboraciéon entre investigadores que trabajan en lineas de generacién y aplicacion del

conocimiento para solucién de problemdticas en los dmbitos regional, nacional e internacional a través dela

innovacion.

Indicadores y metas

Indicador PDI
seleccionado

2.1.3
redes

Porcentaje de cuerpos académicos
de CUALTOS que participan en

intercentros e interinstitucionales

Nombre del indicador del Plan de Centro
Universitarios o Sistema

de colaboracion

base
2019

meta

2025 2030

29% | 53% | 82%

Valor Valor Valor ‘
meta

‘ Del indicador

Coordinacién de
Investigacidon vy
Posgrado

Dependencias responsables

De la informacién

Responsables de Cuerpos Académicos,
Coordinacion de Servicios Académicos y
Coordinacionde Investigacion y Posgrado.

Estrategias y proyectos estratégicos

Estrategia PDI
seleccionada

Estrategia CU o Sistema

Nombre de
proyecto

Objetivo general del
proyecto estratégico

Justificacion del proyecto estratégico

Formar recursos

Incrementar la matriculaen

estratégico
Incrementar la

Aumentar la matriculaen los

Proveerpersonal calificado enel area de

cientificacomo
mecanismo de
apoyo parala
gestion de recursos.

y sus productos

investigacion

en eventos publicosy
ediciones.

humanosde alto posgrado y fomentar la matricula del posgrados ofertados en el laproduccion, culturay el desarrollo
nivel parafortalecer | participacion intery trans- posgrado Centro Universitariode los cientificoy tecnoldgico enla Region de
lainvestigacionen disciplinar en los proyectos Altos Los Altos de Jalisco para motivarsu
temas estratégicos. de investigacion progreso.

Promoverel registro | Difundir losproyectos de Difusion de Incrementar la presentacion | Vincular el quehacer universitario con el
de laproductividad | investigacionde CUALTOS | productosde de resultados de investigacion| entorno productivo y social y contribuir

ala construccion colectivadel
conocimiento.

Incrementar la
insercion de
estudiantesen
proyectos de
investigaciony
extension.

Fomentar la participacion de
alumnos de pregrado en
actividades de investigacion
con profesores investigadores
que cuenten conun proyecto
registrado.

Fomentode
investigacion
temprana

Aumentar la participacion de
losestudiantes en actividades
de apoyo a lainvestigacion
temprana con profesores que
cuentan con proyectos
registrados.

Involucrara los estudiantes de pregrado
en el quehacer cientifico redundaré en
un reforzamiento de sus conocimientos,
de igual manera podraninvolucrarse con
otrasdisciplinas del conocimiento,
contar con la experiencia de nuevas
tecnologias, asi como desarrollar
habilidades sociales que le permitan
participar en encuentros cientificos.




Tematica 2: Transferencia tecnolégica y del conocimiento

Descripcion

Procurar el impacto social a través de la transformacién de relaciones entre la universidad y los diversos
sectores, que aceleren el desarrollode productos y servicios innovadores yla creacién de nuevas empresas,
servicios y productos queimpacten de forma positiva enla disminucion deasimetrias enla regién, renovando
el circulovirtuosodelainnovacion.

Objetivo estratégico

Consolidar la vinculacidn directa entre los actores de ecosistemas de innovacion y emprendi-miento para la
transferencia tecnoldgica, la generacidn de conocimientoy la habilitacion deinfraestructura para lacreacion
de clusteres especializados parael impactosocialydesarrolloregional.

Indicadores y metas

Dependencias responsables

. Nombre del indicador del Plan
Indicador PDI H S
de Centro Universitarios o

seleccionado Sistema
ador De la inform

CA, Departamentode CienciasPecuariasy Agricolas;

Numero de .
o L Departamento de Ingeneriarias, Departamento de
publicaciones que Coordinacion de | . . .
. L Ciencias de la Salud, Departamento de Clinicas,
2.2.5 cuenta con registro de | 35 66 88 Investigacion y . L .
Departamento de Estudios Juridicos, Sociales y de la
ISBN e ISSN de CUALTOS Posgrado i
enel afio Cultura; Departamento de Estudios

Organizacionales.

Estrategias y proyectos estratégicos

Nombre de
Estrategia CU o Sistema proyecto
estratégico

Estrategia PDI

Objetivo general del Justificacion del

seleccionada proyecto estratégico proyecto estratégico

Adgilizar los procesos Administracion Agilizar los tramitesf Es necesario contar con
administrativos y | Elaborar procexs | procesos para la [administrativos para las| procesos agiles para
tramites legales para | administrativos para que | investigacion actividades de| incrementar la
que los | agilicen los tramites investigacion. participacion de los
investigadores  y | relacionados con la actividad investigadores en
socioscolaboradores | de la investigaciony generar convocatorias y
se vinculen con la [ una  guia basica  de programas que
institucion de | requerimientos. benefician las actividades
manera oportuna de investigacion.
Incrementar los Fomento de la |Incrementar lal El Centro Universitario
proyectos de | Fomentar la vinculacion con | vinculacién con los [vinculacion con  losf comprometido con los
investigacion cuyo | lossectorespublicoy privado | sectores privado y [sectorespublicoyprivado| sectores publico y
fin dltimo sea la | paracoadyuvaren lasolucion | publico para la solucion de| privado en el desarrollo
creacion de [ de problemas del entomo problemas. de la region se vincua
soluciones de alto | socialy econémico. para resolver problemas
valor agregado. especificos.

Publicaciones y |Incrementar la edicion de| Dar a conocer los
Fortalecer lacultua . -
de reconocimiento y Formalizar la generacion ce | patentes _resulta_dos_, de _resulta_dos_, de
registro  de I conocimiento mediante la investigacion _enf investigacion por medio
propiedad publicacion de resultado y publicaciones y registro| de publicaciones
! registro de patentes. de patentes. indexadas o registro de
intelectual.

patentes.




Tematica 3: Formacion e incorporacion de talentos para la investigacion

Descripcion

Incentivarla deteccidny atraccidn detalento con perspectiva de género en campos emergentes de la ciencia
para atender de forma responsabley expedita las demandas del entorno e incorporar estudiantes a las
actividades orientadasa la innovacion.

Objetivo estratégico

Fortalecer los mecanismos para identificar talento universitario desdesuingreso al nivel medio superior, con
orientacionalainvestigacion.

Indicadores y metas

Dependencias responsables

Valor
base
2019

Indicador PDI Nombre del indicador del Plan de Centro
seleccionado Universitarios o Sistema
Del indicador De la informacién

Coordinadores de Posgrado,
Secretaria Académicay
Coordinacion de Investigaciony
Posgrado

Porcentaje de posgrados con
2.35 reconocimientoextemo de 66% | 88% | 100%
calidad en CUALTOS.

Coordinadores de Posgrado

Coordinacién de Investigacion y

Tasa de variacidon porcentual de Posgrado; Coordinacién de | Coordinacién de Investigacion y
estudiantes de CUALTOS que Servicios Académicos y| Posgrado,  Coordinacion  de
2.3.2 . 7% 13% | 18% . .. -
participan en proyectos de Coordinadores de Carrera Servicios Académicos y
investigacion en elafio Coordinadores de Carrera

Estrategias y proyectos estratégicos

Nombre de
Estrategia PDI seleccionada Estrategia CU o Sistema proyecto
estratégico

Objetivo general del Justificacion del proyecto
proyecto estratégico estratégico

Mejorar los mecanismos para Estimular a los alumnos Incorporacion de [ldentificacion de las| Generar espacios en posgrados para
identificar talento y programas con habilidades y destrezas alumnos a |aptitudes de los alumnos| alumnoscon mayores aptitudes.
para su incorporacion en . posgrado en investigacion

A S sobresalientes para que
proyectos de investigacion y realicen  estudios  de temprana.
procesos de gestion d
institucional. posgrado
Articular los espacios de Incorporacién de [Incrementar lal Incrementar la participacion de
formacion empresarial de alumnos en [participacion de alumnos| alumnosdel Centro Universitario ce
emprendedores que identifiqen | Fomentar la participacion | actividades  de |en proyectos de| losAltosen lasociedad por medio de
las capacidadesy lostalentosce | de alumnosen proyectosce | emprendimiento  [emprendimiento y| proyectos innovadores que atiencan
los jovenes universitarios para | emprendimiento y similares. alguna problematica especifica o
que se incorporen en proyectos | desarrollo local. bien sea una iniciativa para generar
que fortalezcan el desarrollo unaempresa.
local.
Mejorar la difusion de casos Propllmar la participacion
exitosos de emprendimiento y de alumnos en - eventos
avances de la investigacion. académicos y eventos de

emprendimiento




CUAltos

Extensién y responsabilidad social

Tematica 1: Desarrollo sostenible y transicion energética

Descripcion

Transitar hacia lasostenibilidad integral a través un cambio estructural mediante un enfoque multidisciplinar
que permita la conservacion de energia y mejoras en la eficiencia energética, asegurando el control y
reduccién de impactos no deseados en el medio ambiente.

Objetivo estratégico

Reducir el impacto ambiental no deseado mediante la implementacién de un modelo de gestion ambiental
articulado conla docencia, lainvestigacionyla extension desde un enfoque de responsabilidad social.

Indicadores y metas

Dependencias responsables
Valor ‘ & E

meta
2030

Nombre del indicador del Plan de
Centro Universitarios o Sistema

‘ Del indicador De la informacién

Tasa de variacion porcentual L,
i Coordinacién  de o o
3.1.1 del consumo de energa|-2% |-8% |-13% o Coordinacién de Servicios Generales
L Servicios Generales
eléctrica (kwh) de CUALTOS

Numero de acciones que S . L
9 Coordinacion de Servicios Generales, Divisiones y

guarden el equilibrio Division de Ciencias .. . o,
. . Departamentos Académicos, Coordinacion de
3.1.3 ambiental y apoyen al|9 21 31 Agropecuarias e L, o, ,
. o, Extensién, Coordinacion de Tecnologias para el
desarrollo sustentable ingenierias

. Aprendizaje.
realizadas por el CUALTOS

Estrategias y proyectos estratégicos

Nombre de " . .
. . Objetivo general del Justificacion del proyecto
Estrategia CU o Sistema proyecto L. L.
. proyecto estratégico estratégico
estratégico

Responsabilidad Disefiar lineas de accion[ Involucrar a la  Comunickd
A Fomentar el  desarrollo socufll y  gestion sustenta}k}les sobre: la| Universitaria sobre la importancia
Gestionar de  forma cwostenible  del  Centro | ambiental proteccion del medo| del desarrollo sustentable en el
sostenible el uso adecuado Universitario de los Alt ambiente, uso de energia] Centro Universitario de los Altos
de los recursos naturalesy | YNIVersitariode los Altos no contaminante, fomento| y exhortarlos a participar en

la preservacion de la salud
y promover una cultura e

al reciclaje, limitacion cel| actividades que promuevan la

Disefiar lineas de accion con consumo de recursos no| sustentabilidad.

un enfoque de

consumo responsable. responsabilidad social que renovables.

favorezcan la gestion

ambiental.

Programa Mejorar las acciones de| Sensibilizar a la comunicd

Concientizar mediante | sustentable y con |difusion hacia la| universitariade CUALTOS solre
Formar a los miembros ce | estrategias de difusion a la | equidad comunidad universitarigd la preservacion de la salud, el
la comunidad universitaria | comunidad universitaria,en la mediante estrategias de| cuidado del medio ambiente y la
sobre sustentabilidad y su | preservacion de la salud, la posicionamiento el equidad de género por medio ce
incorporacion en el que | cultura de un consumo identidad de CUALTOY estrategias de difusion.
hacer universitario responsable y la promocion como un centro

de equidad de género. universitario sustentable y|

con equidad.




Tematica 2: Extension de los servicios universitarios

Descripcion

Profesionalizarlasactividades de extensidny de los servicios universitarios en brigadas, clinicas, laboratorios,

centros, institutos de investigacion e incubadoras para impactar en el desarrollo sostenible regional y como
medio de captacién derecursos autogenerados.

Objetivo estratégico

Mejorar el posicionamiento de los servicios universitarios al interior y exterior, con un enfoque sostenibley

de atencidénsensibleyde calidad a la sociedad.

Indicadores y metas

3.2.2

las

Tasa de variacion de la
poblacién de la Regidn Altos
Sur de Jalisco beneficiada de
las actividades realizadas por
brigadas
comunitario de CUALTOS

Nombre del indicador del Plan de
Centro Universitarios o Sistema

42%

de apoyo

Valor
meta
2025

Valor ‘
meta
2030

‘ Del indicador ‘

26% | 36% Departamento
(] 0

de Clinicas

Dependencias responsables

De la informacién

Departamentos de estudios organizacionales,
Departamento  de Estudios Juridicos,
Departamento de Clinicas, Departamento de
Salud, Departamento de Ciencias Pecuarias y
Agricolas; Departamento de Ingeneriarias,
Unidad de Servicio Social

Estrategias y proyectos estratégicos

Impulsar los
programas de servicio
comunitario que

incidan en el desarrollo
de acciones orientadas
a elevar la calidad de

Estrategia CU o Sistema

Fortalecer las
multidisciplinares
involucrando a todos los
programas educativos de

brigadas

Nombre de
proyecto
estratégico

Objetivo general del
proyecto estratégico

Brigadas
comunitarias
multidisciplinarias y

difusion de servicios [tgdas

Incrementar los serviciog|
otorgados en las brigadas| a
comunitarias

extendiéndolos a I
practica profesional de

Justificacion del proyecto
estratégico

Informar y brindaratencion
las comunidades
vulnerables sobre  los
Servicios de salud,
administrativos, sociales,

las carreras dell de ingenieria y

vida de los grupos | CUALTOS al publico en general [Centro Universitario. agropecuarios para mejorar
socialmente su calidad de vida.
vulnerables
Equipar y adecuar |Incrementar ymantenerell Mantener el equipo en
Desarrollar la infraestructura | 105 laboratorios del gqui_po en condigio_nes épti_mas_gondicionespargla
y equipamiento de Centro Universitario optlmzfls para las préacticas] reallza_clon de las practicas
Actualizar y | Taboratorios de docencia e de los Altos. profes_lona_lfes, ) _profes_lona_lfss, )
regularizar 10s | tinacit I |nve_st_|gaC|o_n_apI|ca(hy investigacion apllcgda y
laboratorios. institLios Investigacion en el servicios eficientes a la| atenciona lacomunidad.
' CUALTOS comunidad.
y centros de

investigacion para que
permitan reorientar los
procesos de trabajo
hacia lainnovacionyel
trabajo colegiado

Desarrollar la infraestructua
y equipamiento de
laboratorios de docencia e
investigacion en el
CUALTOS




Tematica 3: Integracién con los sectores publico, social y privado

Descripcion

Promover la convivencia continua, armodnica, solidaria y democrdtica entre instancias educativas,
gubernamentales, sociales ydelaindustriay comercio a través de convenios con metas y acciones claras que
pongan en contacto a docentes y estudiantes con la realidad socialylaboral,incidiendo positivamente en la
mejora de las condiciones devida de la comunidadyla calidad educativa.

Objetivo estratégico

Incrementar la colaboracién dealtoimpacto con los sectores publico, social y privado en los dmbitos regional,
nacional einternacional.

Indicadores y metas

Dependencias responsables

Nombre del indicador del Valor | Valor | Valor
Plan de Centro Universitarios | base meta | meta

o Sistema 2019 2025 2030
Del indicador De la informacién

Divisidnde Ciencias Agropecuarias e Ingenierias, Division de
X ., Ciencias Biomédicas, Division de Ciencias Sociales y de la
de vinculacién de cult o A to de Ciendias P . Aericol
) ) ultura; Departamento de Ciencias Pecuarias ricolas;
CUALTOS, vigentes y Unidad de P v e

3.3.1 393 | 450 | 500 . » Departamento de Ingeneriarias, Departamento de Ciencias
operando con los vinculacion

sectores publicos,
privado y social.

Numero de convenios

de la Salud, Departamento de Clinicas, Departamento de
EstudiosJuridicos,Socialesyde la Cultura; De partamento de
estudios organizacionales, Coordinadores de Carrera.

Estrategias y proyectos estratégicos

Nombre de

. . Objetivo general del Justificacion del
Estrategia CU o Sistema proyecto L . Y .
- proyecto estratégico proyecto estratégico
estratégico

Incrementar las vias Vinculacién Incrementar proyectos cef Beneficiar mediante la
de colaboracion con CUALTOS colaboracion y| vinculacion a todas las
los sectores publico, vinculacion con  log| partes involucradas
privado y social para | Desarrollar proyectos de sectores publico, privado| mediante la realizacion
promover los | colaboraciény de vinculacion v social. de actividaces
servicios con todos los sectores, para académicas y culturales
institucionales, fortalecer el desarrollo ce los que impacten en el sector
flnanuar_ proyectos programas educativos del privado, publico, soa_al y
extracurriculares, CUALTOS. la ~ comunicad
incorporar  nuevas universitaria.
tecnologiasy apoyar
a estudiantes en
situacion de riesgo




ﬁoﬁoﬁ Difusion de la cultura

Tematica 1: Produccion vy difusion artistica

Descripcion

Coordinacién y promocion de programas de difusién cultural y artistica, realizacién de proyectos culturales
para el disefiointegral de una politica cultural universitaria.

Objetivo estratégico

Incrementar la participacion dela comunidad universitariaylasociedad en las diversas expresiones culturales.

Indicadores y metas

Nombre del indicador del Plan
de Centro Universitarios o

Indicador PDI
seleccionado

Valor
meta
2025

Valor
base

Sistema 2019

Valor ‘
meta
2030

Dependencias responsables

De la informacién

4.1.1

Tasa de variadon de
eventos
realizados en relacidn
al afio anterior por
CUALTOS.

culturales

11% | 34%

44%

‘ Del indicador

Coordinacion
de Extension

Divisiones y Departamentos académicos; Unidad de
Biblioteca, Coordinacion de Extension, Secretara
Académica, Coordinadores de Carrera, CTA-Unidad
de multimedia instruccional, Unidad de Protocolo

Estrategias y proyectos estratégicos

Estrategia PDI seleccionada

desarrollo de
disciplinas artisticas,
actividades deportivas 'y
formacion del pensamiento
critico como parte de la
formacion integral de los
alumnos.

Fomentar el

Estrategia CU o Sistema

Fomentar el desarrollo de
disciplinas artisticas, deportiva y
de formacion del pensamiento
critico  mediante actividades
virtuales y presenciales como
parte de la formacion integral de
los alumnos en los diferentes
programas educativos,
conservando el acervo cultural qe
existe en la Region.

Incorporar a los estudiantes
con discapacidad y grupos
vulnerables a los programas y
proyectos de difusion y
creacion artistica.

Fomentar una particion
incluyente en programas, talleres
y proyectos de difusion y creacion
artisticade CUALTOS.

Nombre de
proyecto
estratégico
Participacion
incluyente de la

comunidad
universitaria en
disciplinas
artisticas,
deportivas y de
formacion de
pensamiento
critico de la
Region Altos Sur
de Jalisco.

Objetivo general del
proyecto estratégico

Aumentar las actividacg
artisticas, deportiva y de
formacion de pensamientd
critico  en ambiented
virtualesy presenciales parg
el desarrollo de la formacion
integral, involucrando a log
diversosactores.

Justificacion del proyecto
estratégico

A partir de los cambios sociales
que exigen una mayor inclusion
de todos los actores sociales s
busca potenciar el nimero de
actividades artisticas,
deportivas y de formacion ce
pensamiento  critico  que
permiten el desenvolvimiento
del estudiante como cimiento
sobre el que se construyen las
competencias.

Promover las producciones
artisticas universitarias al
interior y exterior de la
institucion en apoyo a los
creadores y para un impacto
sociocultural de la region.

Promover las  producciones
artisticas universitarias al interior
y exterior de la institucion en
apoyo a los autores para wn
impactosociocultural de la region,
asi como para atender nuevos
segmentosde la poblacion.

Promocion de la
produccion
artistica
Universitaria

Promover las produccioned
artisticas y culturales donds
la comunidad universitarig
pueda  desarrollar  sus|
habilidades de apreciacion y

valoracion al interior |
exterior del Centrof
Universitario.

La region de los Altos Sur de
Jalisco cuenta con un gran
acervo cultural y es rica en
talento por ello es necesario
fomentar eventos donde se
promueva el talento artistico y
cultural que contemplen todss
las expresiones de la sociedad.




Tematica 2: Patrimonio cultural e infraestructura fisica

Descripcion

Creacioneincremento del acervo linglistico, pictéricoy artistico,asicomo la conservaciényrestauracion de

bienes inmuebles y patrimonio cultural universitario, en beneficio de las generaciones futuras.

Objetivo estratégico

Optimizar la preservaciény aprovechamiento del patrimonio universitario.

Indicadores y metas

Nombre del indicador del Plan
de Centro Universitarios o
Sistema

Indicador PDI
seleccionado

4.2.3

Nimero de obras
realizadas en

espacios fisicos de
CUALTOS.

Valor
meta
2025

Valor
base
2019

13 |19

Dependencias responsables

Del indicador

24

Coordinacidn de Servicios
Generales y Coordiancion

Tecnologias
Aprendizaje

para e

Tecnologias
Aprendizaje

De la informacién

Coordinacidn de Servicios
Generales y Coordiancion

para e

Estrategias y proyectos estratégicos

Estrategia PDI
seleccionada

Estrategia CU o Sistema

Nombre de
proyecto
estratégico

Objetivo general del
proyecto estratégico

Justificacion del
proyecto estratégico

Preservarel
patrimonio cultural
y natural
universitario.

Fortalecer los mecanismos de
preservacion, gestion y
difusion del patrimonio
cultural y natural del Centro
Universitariode los Altos.

Generar
mecanismos de
difusion del
patrimonio material
e inmaterial
universitario,
servicios culturales,
integralesy de
investigacion.

Incrementar las estrategias ce
difusion, investigaciony
servicios culturales que
ayuden a la preservacion del
patrimonio cultural
intangible universitarioy de
la Region de los Altos Sur.

Diversificacion,
conservacion,
gestion y difusion
del patrimonio de
CUALTOS

Potencializar y difundir el
numero de espacios
artisticos para su
utilizacion en eventos
académicosinternosy
externos, mediante el
equipamiento,
mejoramientoy
mantenimiento de la
infraestructura del Centro
Universitario de los
Altos.

Esnecesario mantener
en 6ptimas condiciones
el patrimonio
arquitectonicoy cultural
del Centro Universitario,
para lo cual se
implementaran
mecanismo de
conservacion, gestiony
difusion del patrimonio
cultural donde se
realizan actividades de
recreacionartistica de la
comunidad universitaria
y lasociedad en general.

Impulsar el
desarrollo de la
infraestructura fisica
y el equipamiento
cultural en la Red
Universitaria para el
desarrollo de
actividades
artisticas.

Gestionar el desarrollode la
infraestructura fisica
incluyentey equipamiento
para larealizacionde las
actividades culturalesy
artisticasen el Centro
Universitario de los Altos.

Adecuacién a las
instalaciones de
CUALTOSparauna
accesibilidad
universal.

Modificar la
infraestructura fisicay
adecuarla segin las
especificaciones
pertinentes para una
accesibilidad universal en
el Centro Universitario
especialmenteen areas
donde se desarrollan
actividades culturalesy
artisticas.

Garantizar lainclusion
social atravésde la
implementacion de
medidas pertinentes para
la accesibilidad universl
en lainfraestructurao
inmuebles del Centro
Universitariode los
Altos.




Tematica 3: Cultura institucional

Descripcion

Vigilancia delas buenas practicas institucionales en torno a la calidad, transparencia y rendicién de cuentas,

austeridad,inclusién,igualdad degénero y equidad que fortalezcanlaidentidad universitaria.

Objetivo estratégico

Incorporar a las practicasinstitucionales lagobernanza, laculturadela paz, el respeto a los derechos humanos

y el fortalecimiento de la transparenciayla rendicién decuentas.

Indicadores y metas

Indicador
PDI
seleccionado

Nombre del indicador del Plan de Centro Universitarios o

que

4.3.4

participan
extracurriculares

Sistema

Porcentaje de estudiantes de CUALTOS

en
y de

integral que promueven la cultura de
paz, el respetoa los derechos humanos
y el pensamiento critico.

actividades
formadon

11% | 24%

34%

Dependencias responsables

Del indicador

Secretaria Académi

Coordinacion

extension, Coordinacion
de Servicios Académicos

De la informacién

Unidad de Protocolo,

(:' Unidad de Biblioteca,
© Unidad de tutoras,
Coordinadores de

Carrera

Estrategias y proyectos estratégicos

Estrategia PDI

seleccionada

Estrategia CU o Sistema

Nombre de
proyecto

Objetivo general del
proyecto estratégico

Justificacion del proyecto
estratégico

estratégico

Impulsar la gestion
para resultados, la
transparencia y
rendicion de cuentas
en la Red
Universitaria.

Impulsar la  gestion 'y
desarrollo organizacional
mediante una gobernanza
responsable, honeda,
transparente y confiable con
base en el fortalecimiento ce

larendicion de cuentas.

responsable, transparentd
y confiable mediante la|
entrega de evidencias.

Fortalecer el orgullo Identidad de [Incrementar lasl Fortalecer el sentido de
y la identidad de la ;%ﬁg?;gr ¢l dzlrguuocgmrlg CUALTOS-UDG |actividades orientadas a pertenencia de la comunidad
Universidad qe Universitariode los Altos y la fortalecer el orgullo| universitaria  del Centro
Guadalajara a través Universidad de Guadalajara a |de_nt|_de_1d, valores y| Universitariode Ios_AIto_s_detal
de los valores y través de los principios y principios  en log manera que puedan identificarse
principios de gestion valores institucionales universitarios. por sus  acciones en
institucional. ' concordancia a los valores y
Consolidar los | Propiciar y consolidar los principios universitarios.
programas de | programas de  atencion
atencion integral, | integral, equidad, cultura de
equidad e inclusion | paz, diversidade inclusion cel
de la Universidadde | Centro Universitario de los
Guadalajara. Altos.
Gobernanza Incrementar lo Se  requiere un  mayor
transparente y |mecanismos para una] compromiso de las diversas
responsable administracion areas operativas y

administrativas que integran el
Centro Universitario de los
Altos para llevar a cabo las
actividades de seguimiento
tanto  académico como
financiero de tal manera que
cumplan los objetivos
planteados y asi, transparentar
las acciones y procesos que se
desarrollan paralograrlo.




Fomentar la cultua
de la paz y la
interculturalidad en
la comunicad
universitaria.

Impulsar el intercambio
cultural e
internacionalizacion de la
comunidad universitaria del
Centro Universitario de los
Altos.

Intercambio cultural

Aumentar la participacion|
de la comunichd|
universitaria 'y de I
sociedad en actividacks|
de apreciacion y creacion|
artistica regionales,
nacionales €
internacionales en el
Centro Universitario de|
los Altos tanto virtuales)

como presenciales.

Interactuar con las diferentes
culturas y pensamientos para
enriquecer 'y estimular el
pensamiento critico con la
participacion de la poblacién de
los Altos Sur de Jalisco
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Siglario
ANFECA Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion
ANUIES Asociacién Nacional de Universidades elnstituciones de Educacidn Superior
CA Cuerpo Académico
CAG Centro de Aprendizaje Global
CAMI Centro de Atencién Médica Integral
CEDH Comision Estatal de Derechos Humanos
CIEES Comités Interinstitucionales parala Evaluaciéon dela Educacién Superior
CllO Centro de Investigacidn elnnovacion paralasOrganizaciones
CNRG Centro Nacional de Recursos Genéticos
CONACyYT Consejo Nacional deCiencia y Tecnologia
CONAEDO Consejo Nacional deEducacion Odontoldgica
CONAIC Consejo Nacional deAcreditacion en Informatica y Computacion
CONEVAL Consejo Nacional de Evaluaciéon dela Politica de Desarrollo Social
CONEVET Consejo Nacional deEducacion de la Medicina Veterinaria y Zootecnia.
COPAES Consejo parala Acreditacion dela Educacion Superior
CTA Coordinacidon de Tecnologias para el Aprendizaje
CuU Centro Universitario
CUALTOS Centro Universitariodelos Altos
CVPE Clinica Veterinaria de Pequefias Especies
DDU Defensoria de los Derechos Universitarios
EGEL Exdmenes Generales para el Egreso de la Licenciatura
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INEGI

LGAC
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MIR
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ODS
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ONU
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PE
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PBR
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CUAItos

Festival Internacional de Cineen Guadalajara

Feria Internacional del Libro

Feria Internacional dela Musica

Fondo de Desarrollo Cientifico deJalisco

Gestion para Resultados en el Desarrollo

Honorable Consejo del Centro Universitario
Instituciones de Educacion Superior

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Lineas de Generaciény Aplicacién del Conocimiento
Laboratorio de Servicios Alimenticios

Lenguaje de Sefias Mexicanas

Multidisciplinario de Odontologia

Matrizde Indicadores deResultados

Matrizde Marco Légico

Organizacién parala Cooperaciony el Desarrollo Econdmicos
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Organizacion Internacional del Trabajo
Organizaciéndelas Naciones Unidas

Profesor de Asignatura

Plande Estudios / Programa Educativo

Planeacidn, Programacion, Presupuestaciony Evaluacion
Presupuesto Basado en Resultados

Programa de Cumplimiento Ambiental Voluntario
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PDC

PDI

PMAd

PND

PNPC

PRODEP

PROESDE

PROFACAD

PROIDES

PROSNI

PTC

PUI

SALME

SIAU

SNI

SPSS

SEMARNAT

STEM

TA

TICs

TOEFL

UMAs

UPES
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Plan de Desarrollo de Centro

Plan de Desarrollo Institucional

Puntaje Minimo de Admision

Plan Nacional deDesarrollo

Programa Nacional dePosgrados de Calidad

Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Programa de Estimulos al Desempefio Docente

Programa de Formacidn, Actualizaciény Capacitacion Docente

Programa Integral para el Desarrollo dela Educacidn Superior
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Programa de Apoyo a la Mejora en las Condiciones de Produccién SNI'y SNCA

Profesores de Tiempo Completo

Programa de Universidad Incluyente

Instituto Jalisciensede Salud Mental

Sistema Integral de Informaciény Administracidn Universitaria

Sistema Nacional delnvestigadores

Software para Proceso Cualitativo de Datos

Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales

Siglas eninglés de Science, Technology, Engineering, Mathematics

Técnico Académico

Tecnologias de Informaciény Comunicacién

Siglas eninglés de Test of English as a Foreign Language

Unidades de Medida y Actualizacion

Universidades Publicas Estatales
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Rector General

Dr. Héctor Raul Solis Gadea
Vicerrector Ejecutivo
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Centro Universitario de Los Altos
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