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1. Datos generales

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de los Altos
Division de Ciencias Agropecuarias e Ingenierias

Academia

Departamento

Ciencias Basicas

Departamento de Ciencias Pecuarias y Agricolas

Carreras

Area de formacion

Tipo

Licenciatura en Medicina
Veterinaria y Zootecnia

Basica Comun Obligatoria

Curso —taller

Modalidad Ciclo Créditos = Clave Prerrequisitos
Presencial 2025B 6 PS102
Horas

Teoria [30] Practica [30] Total

[60]

ELABORACION DE LAS UNIDADES DE APRENIZAJE

Nombre Cargo Fecha Firma
Elaboré Darwin Heredia Nava, Humberto Docentes Julio 2018
Ramirez Vega, Victor Manuel
Gomez Rodriguez, Raquel Martinez
Loperena
Liberé
ACTUALIZACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE
Emision Nombre Cargo Fecha Numero de
Acta
Segunda Imelda Sanchez Garcia Docente Enero 2023
Tercera Imelda Sanchez Garcia Docente Agosto 2025
(reacomodo unidades)
Cuarta
Quinta
Sexta
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Centro Universitario de los Altos
Division de Ciencias Agropecuarias e Ingenierias

Academia

Departamento

Ciencias Basicas

Departamento de Ciencias Pecuarias y Agricolas

Carreras

Area de formacion

Carreras

Licenciatura en Medicina
Veterinaria y Zootecnia

Basica Comun Obligatoria

Licenciatura en Medicina
Veterinaria y Zootecnia

Modalidad Ciclo Modalidad : Ciclo Modalidad
Presencial 2025B | Presencial 2025B  Presencial
Horas
Teoria [30] Practica [30] Total
[60]

ELABORACION DE LAS UNIDADES DE APRENIZAJE

Victor Manuel
Gomez Rodriguez,
Raquel Martinez
Loperena

, .. Actualizé Fecha de Firma
Elaboré Fecha delaboracion actualizacién
Darwin Heredia Julio 2018 Imelda Agosto 2025
Nava, Humberto Sanchez
Ramirez Vega, Garcia

2. Competencia general del curso

_ Conocer y aplicar el conocimiento cientifico para la elaboracion de proyectos de investigacion

Perfil de egreso

veterinaria.

Que el EGRESADO de la Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia es un profesional que
tiene como premisas fundamentales el mejoramiento de la calidad de vida del hombre, de los
animales y el desarrollo sustentable, con un espiritu ético, critico, cientifico y humanista, capaz de
planear y ejecutar acciones tendientes a la prevencion, diagnostico, resolucion de problemas de
salud y bienestar animal, produccion animal, calidad e inocuidad de alimentos y salud publica
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Division de Ciencias Agropecuarias e Ingenierias

3. Competencias a desarrollar por la unidad de aprendizaje

Genéricas Disciplinares / profesionales Especificas
Busca, procesa y analiza @ Identifica y evalla los | Desarrolla nuevas habilidades en
criticamente informacién | componentes de los sistemas de | la busqueda de la informacién con
procedente de fuentes produccién pecuaria. fines de investigacion.
diversas.

Aplica el método cientifico Desarrolla proyectos integrales
Aplica de forma ética sus dentro del sector agropecuario para mejorar la rentabilidad de los
conocimientos y habilidades | para la generacion de nuevo @ sistemas de produccioén.

en su campo laboral. conocimiento aplicado.

Demuestra capacidad de
investigacion.

Aplica destrezas digitales en
el desarrollo de actividades
cotidianas.

Propone procedimientos y
resuelve problemas de la
esfera laboral y en nuevas
situaciones.

4. Contenido tematico por unidad de competencia

Unidad de competencia 1: Introduccion a la metodologia de la investigacion.

Conoce los elementos de la metodologia de la investigacion y su aplicacion dentro de su
formacion profesional.

Concepto de metodologia de la investigacion

Importancia de la metodologia de la investigacion

Objeto, elementos y clasificacién de la metodologia de la investigacion

Unidad de competencia 2: Taxonomia de la investigacion

Identifica el concepto que es conocer, porque y para que conocer, que es ciencia, como
impacta en el desarrollo del sector y la sociedad y su taxonomia.

Técnicas de investigacion y sus componentes.

Recoleccién, concentracion y analisis de la informacion.

Unidad de competencia 3: Seleccion del tema y planteamiento del problema de investigacion.
Desarrollo de la capacidad de discernir entre él y el para que, de la investigacion, ademas de
contextualizarlos en los aspecto sociales y cientificos.

La eleccién del tema

La justificacion del tema de investigacion y su importancia

Planteamiento del tema de investigacion

Formulacion de los objetivos de la investigacion

Unidad de competencia 4: Marco teérico y empirico del problema de investigacion.
Capacidad de aplicacion de analisis, sintesis de los antecedentes de un problema de
investigacion

Elementos del marco tedrico

Marco empirico: funciones y contenido
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Construccion del marco teoérico

Unidad de competencia 5: Hipétesis de la investigacion.
Capacidad de formular una hipétesis de investigacion.

¢, Qué es una hipotesis, importancia y funciones?
Tipos de hipétesis
Construccion de una hipétesis

Unidad de competencia 6: Resultados y discusion de la investigacion.
Capacidad de analisis de resultados, discusion y conclusiones de la investigacion.

El proceso de discusion de datos
Sintesis y redaccién de la informacion
Presentacion de resultados

Unidad de competencia 7: El informe de investigacion
Capacidad de caracterizar los diferentes tipos de informe dada su estructura e importancia

Finalidad y formas de presentacion
Estructura de los tipos de informe: tesis, libro y articulo cientifico
Estructura de la presentacion.

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del alumno

Metodologia Acciones del estudiante Acciones del docente

Aprendizaje orientado a proyectos: - Individualmente buscary EIl profesor organiza,

recoger informacion, | promueve y monitoriza,
Los estudiantes llevan a cabo la realizacion de = proponer disefio y | mediante el
un proyecto en un tiempo determinado para soluciones. desempefio de
resolver un problema o abordar una tarea - Revision de la | diversos roles,
mediante la planificacion, disefio y realizacién . informacién y planificacion = actividades que
de una serie de actividades, y todo ello a partir | del trabajo. desarrollaran los
del desarrollo y aplicacién de aprendizajes | - Desarrollo del proyecto | alumnos para alcanzar
adquiridos y del uso efectivo de recursos. y reuniones con el objetivos  educativos

profesor. tanto del ambito

- Presentacion de los cognoscitivo como

resultados obtenidos y de | social y afectivo.
los aprendizajes logrados
por el equipo, en caso de | El profesor como
que las actividades asi se | facilitador:

hayan desarrollado. - Prepara el material de
trabajo.

-Lectura de informacién - Cuida la composiciéon

cientifica. de los grupos y su

-Exposicion de tema: seguimiento.

lecturas dirigidas, - Estructura

debates y sintesis de procedimientos  para

textos. que los grupos
verifiquen la eficacia del
trabajo.

- Ayuda a formular
problemas, a definir
tareas, etc...
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- Verifica que cada
miembro conozca los
objetivos del trabajo.

- Se asegura que las
funciones del grupo
sean rotatorias.

- Estimula el
intercambio de ideas, la
justificacion de las
decisiones adoptadas y
la valoracion del trabajo
realizado.

-Aporta al grupo
criterios de valoracion y
evaluacion de las
tareas o0 productos
realizados.

- Plantea evaluaciones
que comprenden tanto
el proceso como el
aprendizaje grupal e
individual.

6.Criterios generales de evaluacion

Actividades

Productos

N —

Trabajo final (cartel) 60%
Presentaciones de avances de trabajo

" final 20%

Actividades en plataforma 20%

1.

Elaboracion, entrega y presentacion del
cartel en congreso conforme a los
lineamientos estipulados.

Presentaciones de avances de trabajo
final en tiempo y forma.

Entrega de las actividades en plataforma
dentro de los tiempos y criterios
estipulados.

Se recomienda que en cada actividad se practique la autoevaluacion y coevaluacion con los
estudiantes.

7. Perfil deseable del docente

Saberes/Profesion Habilidades Actitudes Valores
1. Para comunicarse 1. Estar dispuesto a la 1. Puntual
El profesor debe tener  oral, por escrito y capacitacion continua 2. Responsable
conocimientos de la : corporalmente. de nuevas 3. Paciente
metodologia de 2. Para integrar herramientas 4. Tolerante
investigacion. equipos de trabajo. 2. Tener apertura a las 5. Amable
3. Resolucién de nuevas tecnologias. 6. Respetuoso
problemas 3. enfrentar nuevos 7. Justo
retos. 8. honesto
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4. Para despertar | 4. Motivar a aprender a
interés del tema en los | los alumnos
alumnos

8. Bibliografia

Basica para el alumno
Autor(es) Titulo Editorial Ano URL
Hernandez Sampieri, | Metodologia de la investigacion, 2018
Christian. rutas cuantitativa, cualitativa y mixta
Toscano Lopez, Metodologia de la investigacion, 2018
Fredy Hernando. guia practica con las preguntas mas
frecuentes
Lerma Hernandez, Metodologia de la investigacion: 2016
Hector Daniel. propuesta anteproyecto y proyecto.

Complementaria
Autor(es) Titulo Editorial Afo UR

Aguilera Velasco, | Redaccion cientifica: anteproyecto, 2013
Maria de los | proyecto y tesis: guia para
Angeles estudiantes de posgrado

Mercado ¢Como  hacer una  tesis?: 2008
Hernandez, Licenciatura, maestria y doctorado
Salvador
Webinars sobre tematica de metodologia de la investigacion.
Plataformas digitales como podcast con tematica de investigacion.
Revistas especializadas del area agroalimentaria.

Nombre y firma del Jefe de Nombre y firma del Presidente de academia
Departamento

A

0,
Mtra. Carmen tivgghig%%zco Lépez Mtro. Jorge Eduardo Olmos Cornejo
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