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|. Descripcion del Proceso llevado a cabo para la actualizaciéon del ProDES

2014-2015.

El Centro Universitario de los Altos (CUALTOS) de la Universidad de Guadalajara realizé el ProDES
2014-2015 por medio un proceso participativo, en el que se incluyé a los principales actores del
centro (véase anexo 1), con la finalidad de revisar la autoevaluacion y el Plan de Desarrollo del
Centro (PDC) vision 2030 vigente para el centro universitario, y a partir de las fortalezas y debilidades
con que se cuenta, actualizar los objetivos, metas, acciones, estrategias, e indicadores para el
periodo 2014-2015.

En la Red Universitaria el proceso se inicio por parte de la Coordinacion General de Planeacion
y Desarrollo Institucional (COPLADI), con la presentacion de la Guia PIFI 2014-2015, emitida por la
Secretaria de Educacion Publica (SEP).

Al interior del CUALTOS, el proceso de revision y analisis continud con la participacion de los
6rganos y estructuras formales, en los que se incluyen los representantes y actores del centro; entre
los que se destacan el Consejo de Centro (integrado por la Rectora, el secretario académico, el
secretario administrativo, los directores de division, los representantes académico, directivos vy
estudiantil por cada departamento, el presidente del consejo social del centro universitario, y un
representante general del personal académico, otro del personal administrativo y uno mas del
alumnado); asimismo, de los consejos divisionales (que se integra por el director de division, los jefes
de departamento, los consejeros académicos y los consejeros alumnos), los colegios
departamentales (integrados por los jefes de departamento, los responsables de las academias,
institutos, laboratorios y cuerpos académicos) y finalmente de los distintos coordinadores de las areas
académicas y administrativas del centro, sus jefes de unidad y personal de apoyo. Para la integracion
de informacion se revisaron documentos como el Plan de Desarrollo Institucional (PDI), el Plan de
Desarrollo de Centro (PDC), Informes de Actividades, asi como reportes de las areas del CUALTOS.

En primera instancia, se revis6 y analizd la autoevaluacion del ProDES buscando atender las
recomendaciones emitidas por los evaluadores PIFI; a partir de este andlisis se actualizaron la
planeacion y la informacion estadistica, considerando las observaciones realizadas por los CIEES y
los organismos acreditadores reconocidos por COPAES, ademas del puntaje obtenido por area en el
examen general de egreso de la licenciatura (EGEL) aplicado por CENEVAL.

En el mismo tenor, se consideraron para la planeacion los resultados de la actualizaciéon del
estudio de pertinencia de los programas educativos (PE); finalmente, el ProDES integré sus objetivos,
metas, acciones, estrategias, e indicadores, considerando las fortalezas y debilidades, por parte de
todos los actores antes mencionados, buscando mejorar la calidad y pertinencia de los PE,
considerando los distintos elementos transversales como lo son la innovacion educativa, la formacion
integral, la vinculacion, entre otros.
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Il. Décima Primera Autoevaluacién de la DES

El CUALTOS pertenece a la Red Universitaria de la Universidad de Guadalajara, por lo que orienta
sus fines y funciones a contribuir en la satisfaccion de las demandas y necesidades de la region Altos
Sur de Jalisco por medio de la formacién de recursos humanos, la investigacion y la extension. La
formacion de profesionistas esta enfocada en ciencias sociales y econémicas, ciencias biolégicas y
de la salud e ingenierias.

El CUALTOS inicié en 1995 en el municipio de Tepatitlan de Morelos. la region de los Altos Sur
tiene una vocacién agropecuaria y estas actividades constituyen el motor econémico de la misma; la
region ocupa a el primer lugar en produccion de huevo, leche, carne de cerdo en el ambito nacional,
asi como el segundo lugar en produccién de carne de res y produccién de agave.

En cuanto a su organizacién, el CUALTOS se integra por dos divisiones y cinco departamentos,
ademas se ofertan 13 programas de licenciatura, una maestria y un doctorado. En febrero de 2014 El
Consejo de Centro aprob6 seis nuevos posgrados, que estan pendientes de ser avalados por el
Consejo General Universitario -maximo érgano- de la Universidad de Guadalajara.

Los departamentos son unidades académicas basicas, que organizan y administran funciones
universitarias de docencia, investigacion y difusién. Los docentes se agrupan en ellos y se organizan
en academias por area del conocimiento para establecer criterios que abonen a mejorar las
actividades de docencia; los departamentos cuentan con un colegio departamental integrado por los
presidentes de la academia, el cual es el 6rgano responsable de coordinar las actividades docentes,
de investigacion y difusion.

Los PE operan bajo un modelo matricial en el cual los departamentos ofrecen servicios
docentes para todos los PE de pregrado y posgrado. Estos son dirigidos por un coordinador de PE, y
se apoyan en comités integrados por profesores que dan seguimiento a los procesos de evaluacion y
disefo curricular; acreditacion y titulacion que aseguren el cumplimiento de los perfiles de egreso y
las trayectorias curriculares.

Se cuenta con 11 PE acreditados por el Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior
(COPAES), asimismo esos 11 programas y la Maestria en Nutricién Animal cuentan con nivel 1 de los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES).

Este apartado presenta los andlisis de temas como evaluacion ProDES, pertinencia de
programas y servicios académicos, programas educativos de posgrado, innovacion educativa,
cooperacion académica, educacidn ambiental, vinculacion, atencién a recomendaciones de las
CIEES COPAES, y EGEL, capacidad académica, competitividad académica, relacién entre las dos
anteriores, formacion integral del estudiante, requerimientos de plazas de PTC y el cumplimiento de
metas compromiso.

De lo anterior se desprende que existen avances en la evaluacion del ProDES, que se cuenta
con una mejora continua en los programas y servicios académicos que oferta la DES, que hay un
incremento estratégico de la oferta de posgrado en sus niveles de especialidad, maestria y doctorado,
mayor presencia de servicios educativos en linea, incremento en la participacion de estudiantes en
procesos de movilidad, la implementacion de un programa de desarrollo sustentable, mejor relacion
entre competitividad y capacidad académica, diversificacion de la oferta cultural y deportiva en el
centro universitario, una identificacion del déficit de las plazas necesarias de PTC.

En cuanto a las metas compromiso se identifican areas de oportunidad en la consolidacion de
cuerpos académicos y en la generacioén plazas de tiempo completo.

Il. 1 Analisis de la evaluacion del ProDES

El ProDES 2012-2013 obtuvo resultados positivos en cada uno de los apartados evaluados. A
continuacion se presenta un analisis de las observaciones emitidas por los comités de pares de la
Secretaria de Educaciéon Publica (SEP), que arrojo 33 sub-rubros evaluados de la siguiente manera:
19 verdes, 11 amarillos, 2 naranjas y 1 rojo.
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Cuadro 1. Evaluacion PIFI 2012 — 2013

Resultados Académicos

Atogvaluaciin Acadamica Canacidad Competitividad Actualizacian de [a planeacion
10(21122123(24(25(26|27|28(29|218 (210{2.112122.13| | 214|215/ 2.16]12.17 |3.1|3.2| 33|34 |35(36|37|38(39(310[41|4.2|43|51
A4 143|344 41 d[4]|4]4|3(2|[4]4|3(3|[4/4|4(3[4{4]3mM4]4|3]|3|2]|3

Fuente: Resultados PIFI 2012 — 2013

Cuadro 2. Evolucién de las evaluaciones del ProDES
CUALTOS

2 (Naranja) 3 (Amairrillo) 4 (Verde)
ProDES 3.0 5 22% 9 39% 7 30% 2 9%
ProDES 3.1 7 22% 10 31% 15 47% 0 0%
ProDES 3.2 4 13% 6 19% 14 45% 7 23%
ProDES 3.3 2 6% 4 13% 15 48% 10 32%
ProDES 2007 1 3% 3 10% 10 32% 17 55%
ProDES 2008 — 2009 2 7% 2 7% 12 43% 12 43%
ProDES 2010 — 2011 1 3% 3 9% 19 59% 9 28%
ProDES 2012 - 2013 1 3% 2 6% 11 33% 19 58%

Fuente: Realimentacion PIFI 3.0 — 2012 — 2013

Es importante mencionar que gracias al trabajo que el CUALTOS ha desarrollado para atender
histéricamente los diversos ProDES, ha dado como resultado que se cuente con los 11 PE
considerados de calidad por los organismos acreditadores, de los que destacan indicadores en
infraestructura, movilidad, titulacion y vinculacién.

En junio de 2013 se realizé la visita in situ por parte de pares evaluadores pertenecientes a la
SEP, quienes que verificaron los avances y retos que el CUALTOS presenta a continuacion de

manera textual.
Fortalezas.

Los evaluadores externos identificaron las siguientes fortalezas:

emblematica de la Universidad de Guadalajara”.

Debilidades

Los problemas que se identificaron son:
¢ “Faltan profesores de tiempo completo para fortalecer a los CA y PE de posgrado”
‘Falta sistematizar los estudios de trayectoria, seguimiento de egresados y estudios de
empleadores que les permitan considerarlos para la toma de decisiones”

“Desarrollo armadnico a partir de la interdisciplinariedad del Centro Universitario”.

“Pertinencia de los PE en funcién de la vocacion econdmica de la regién”.

“Fuerte vinculacién con la region a partir de programas interdisciplinarios y la clinica de salud”
“Reconocimiento a la calidad de sus PE de licenciatura e incremento de los CAEC”
“Infraestructura académica (instalaciones y equipamiento) de muy buen nivel y bien utilizadas”
“El disefio arquitectdénico es amigable con el ambiente y ademas constituye una obra
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e “Se percibe un problema en el numero y estructura de planta de PTC para sustentar la
consolidacién de CA y de LGAC. Hay 83 PTC, 40% de los cuales son doctores, pero sélo 14
son Profesores investigadores y 7 son SNI”

Avances y logros

o “Programa de tutoria integral que permite a los alumnos ser atendidos en salud fisica y mental

(Centro de Desarrollo Humano Comunitario)”
Otros

e “El 60% de la matricula es femenina y eso ha desarrollado una linea de investigacion sobre
empoderamiento femenino”.

En lo que se refiere a los puntos 2.4 y 2.5 relacionados a Pertinencia de los PE, y Cooperacion
Académica nacional e internacionalizacion, por medio del acuerdo de la reforma curricular en 2012 se
ha impulsado la modificacion de los programas por competencias, de los cuales se ofertan
actualmente 11 de 13 programas con la inclusién de los tres programas Econdmico—Administrativos y
dos de los PE de Bioldégico—Agropecuarios.

Mediante los proyectos de investigacion se esta en contacto con investigadores de otras
instituciones, como son la Universidad de San José Costa Rica, la Universidad Auténoma de
Barcelona, la Universidad de Wisconsin en Madison, la Universidad de Camagliey en Cuba, la
Universidad de Aix-en-Provence en Paris, y la Universidad de Long Beach. Respecto a esta ultima,
por medio del intercambio académico que se ha generado en los ultimos afios se ha fortalecido su
integracion, como es el caso de la investigacion en sistemas lecheros y de produccion agropecuaria
ademas de sentar las bases para el impulso de temas como educacién y sociedad y otro tema
relevante para la regién como lo es la migracion, mismo que se trabaja para formalizar los convenios
de colaboracion.

En cuanto a los apartados 2.12 y 2.13 que se refieren a capacidad y competitividad académica,
se cuenta con una planta de apenas 82 PTC (72 adscritos al CUALTOS y 10 de traslado temporal),
ellos desarrollan actividades de docencia e investigacion destacadas: la relacion de PTC-alumnos es
superior a la media nacional con la atencidon de 27 alumnos por cada uno de ellos, ademas estos
realizan investigacion aplicada y disciplinar en un 68% del volumen total de la investigacion producida
por la DES y gracias a su esfuerzo se ha logrado incrementar el numero de inscritos en el SNl de 7 a
10.

En cuanto a la sistematizacién de los estudios de trayectoria escolar, empleadores y egresados,
se ha realizado un trabajo que promueve la realizacién de diagnésticos de las licenciaturas en estos
temas en los ultimos afos, por medio de la Coordinacion de Educacion Continua. La falta recursos
para realizarlos limitan su alcance por lo que aun es insuficiente y es necesario realizar estudios a
una escala mayor.

Los EGEL permiten evaluar la eficacia con la que estan operando los programas de estudio,
ademas de beneficiar al alumno para concluir su proyecto académico. De 2012 a la fecha 1,077
estudiantes presentaron el examen con un indice de aprobacién del 61%.

Conclusiones.

a. Politicas. Los avances en la mejora de las observaciones realizadas -reflejadas a través del
colorama- dan cuenta de que las politicas definidas en su momento fueron acertadas, para
que con apoyo de los recursos del PIFI, se avanzara en la solucion de un porcentaje
importante de la problematica del CUALTOS.

b. Objetivos. Los objetivos trazados en el ProDES 2012-2013 permitieron solventar las
observaciones emitidas por los pares evaluadores, y algunos de ellos tendran continuidad en
el ejercicio prospectivo.

c. Estrategias. Las estrategias implementadas en el periodo analizado ayudaron a mejorar los
aspectos sefialados como débiles para la DES

d. Resultados. Se considera que los resultados son buenos, aunque para algunos se requiere
mayor tiempo para su solucidén, por lo que es necesaria la ruta critica para continuar
mejorando las debilidades en los distintos aspectos establecidos por el PIFI.
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1.2 Analisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

Los PE y los servicios académicos que se ofrecen en la DES se alinean con los planes de desarrollo
vigentes de los distintos niveles. Del Programa Sectorial de Educacion 2013- 2018 de la Secretaria de
Educacion Publica, se apegan a los objetivos 2, 4, 5 y 6, que se refieren al fortalecimiento de la
calidad y pertinencia de la educacion superior; a fortalecer la practica de actividades fisicas y
deportivas como un componente de la educacién integral; a promover y difundir el arte y la cultura
como recursos formativos privilegiados; a impulsar la educacion cientifica y tecnolégica como
elemento indispensable para la transformacion de México en una sociedad del conocimiento. Se
considera que los PE contribuyen también a las estrategias de la seccion 1.2 del mismo plan,
relativos a fortalecer los procesos de planeacién y evaluacion del sector educativo, asi como a
impulsar la perspectiva de género y de derechos humanos en los procesos de planeacién vy
evaluacion del sector educativo.

Del mismo modo, los programas abonan a lo establecido en el objetivo 16. Educacion, del Plan
Estatal de Desarrollo del Estado de Jalisco 2013-2033, en tanto que en él se plantea mejorar la
calidad educativa; reducir las desigualdades regionales en la educacién superior; impulsar un
desarrollo regional en la educacidén superior que permita la cobertura y atender las necesidades
vitales propias de sus respectivas regiones; asi como contribuir a la vinculacién de la educacion
superior con el sector productivo y el desarrollo sustentable.

Concretamente, los PE se alinean al Programa Sectorial de Educacién, Deporte y Vida digna
Jalisco 2013 vigente, a los objetivos 4, relativo a brindar una educacion de calidad orientada al
desarrollo de competencias; al 9, que se refiere a ofrecer educacion superior de calidad, y, al 22; que
se refiera a impulsar la vinculacion de educacion superior con el desarrollo regional y el sector
productivo.

Como ya se menciono, el CUALTOS, ofrece 13 Licenciaturas, un programa de Maestria y un
Doctorado, de los cuales 11 PE estan acreditados por COPAES, ademas el programa de Maestria en
Nutricién Animal cuenta con nivel 1 CIEES. Se han continuado los trabajos para elevar la calidad de
los dos programas restantes; se espera la visita del organismo CONEVET, para lograr la acreditacion
de la Licenciatura en Médico Veterinario y Zootecnia.

Desde 2011 se trabaja muy estrechamente en conjunto con la Red Universitaria para llevar a
cabo la actualizacion curricular con un enfoque de competencias en los programas de estudio, la
inclusion de una segunda lengua (principalmente Inglés), ademas de la incorporacion de las practicas
profesionales como parte del curriculo.

Paralelamente se trabaja en mejorar la titulacion y el egreso, asi como la movilidad tanto de
estudiantes como de profesores, augnue también hay que mencionar que se ofrecen actividades de
formacion integral que ayuden a desarrollar competencias no cognitivas como parte del proceso
educativo.

Basados en esto, el CUALTOS realiza esfuerzos que permitan vincular a sus egresados con el
posgrado y es por ello que el Consejo del Centro Universitario de los Altos aprobo -en el transcurso
de los calendarios 2013B y 2014 A- siete posgrados que permitan en el corto plazo ofrecer programas
de calidad y que estan ligados estrechamente a las necesidades productivas, econdmicas y de salud
de la Regién Altos Sur.

En 2012, el Centro de Estudios Estratégicos de la Universidad de Guadalajara (CEED) elaboré
un estudio de los programas educativos cuyo resultado demostro que el conjunto de los PE es
pertinente.

Por lo anterior, actualmente se cuenta con una oferta académica pertinente y que ademas de
estar acreditada por los organismos correspondientes (véase Anexo 2) cuenta con las herramientas
para disefiar e implementar procesos de innovacién educativa y mejora continua.

La matricula de la DES asciende a 3,442 estudiantes, de los cuales 3,076 pertenecen a
programas de calidad, la que a su vez representa el 3.6% de la matricula total de calidad de la

Universidad de Guadalajara.
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Grafico 1. Evolucion de la Matricula de Calidad de la DES
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La evolucién visible del nimero de estudiantes, beneficiados por pertenecer histéricamente a la
matricula de calidad, sugiere el incremento de un programa de calidad y ademas demuestra el
resultado del impacto que han tenido las estrategias planteadas en el ProDES para cerrar brechas y
atender las recomendaciones de los Organismos Acreditadores del COPAES y los CIEES.

El CUALTOS trabaja para incrementar la oferta educativa de posgrado y ampliar la matricula de
calidad, esto gracias al fortalecimiento las areas de servicios como lo son laboratorios, bibliotecas,
areas comunes (comedores y areas verdes), infraestructura académica y tecnoldgica, ademas de los
servicios de atencion integral (nutricion, psicolégica, medicina general, talleres culturales) y areas
deportivas, como el proyecto de construccion del complejo deportivo universitario y nuevos modulos
de aulas que ayudaran a ampliar la cobertura, ya que existe una gran demanda por ser admitido a
este centro universitario. En promedio, la admisién es del 30% de la demanda por calendario escolar.

La educacién superior en la Regién Altos Sur de Jalisco la ofrecen seis instituciones, tres de
ellas situadas en el municipio de Tepatitlan de Morelos, dos en Arandas y una en San Miguel el Alto.

Cuadro 3. Oferta educativa en la Region Altos Sur

. nsfitucion _______ _______Matricula_
Centro Universitario de los Altos / Universidad de Guadalajara 3442
(14MSU00102) ’
Instituto Tecnolégico Superior de Arandas (14MSU0036G) 535
Centro de Estudios UNIVER Arandas (14MSU0221C) 371
Universidad Interamericana para el Desarrollo Campus 320
Tepatitldn (14MSU0251X)9
Tecpatl Centro de Estudios Superiores (14MSU0148K) 25
Educacién Integral de San Miguel el Alto (14MSU0149J) 11

Fuente Coordinacion de Planeacion

Como lo muestra la tabla anterior, el Centro Universitario cubre una amplia demanda de la regién no
obstante que su infraestructura es insuficiente, por lo que fortalecer los indicadores de calidad
derivados del apoyo de recursos del PIFI, permitira atender adecuadamente esa demanda en
aumento.

El estudio de egresados institucional de mas reciente data es del 2008, es por ello que se
solicitan -en este ProDES- recursos para realizar un estudio de egresados acorde a la actualidad. (ver
el Anexo 3)

A continuacién se presenta la sintesis de la pertinencia de los PE del CUALTOS
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Cuadro 4. Sintesis del analisis de la pertinencia de los PE de la DES
Consideralas Consideralos Considera los

Ano de inicio prioridades estudios de resultados de q Considera las Considera
) Considera el modelo .
ylo de de los planes oferta 'y estudios de RS Ve competencias aspectos de
actualizacion  de desarrollo  demanda0020  seguimiento 9 profesionales investigacion
de los vigente (factibilidad) de egresados
planes y
programas de
estudio
Administracion X X X X X X
Cirujano 2002 X X X X X X
Dentista
Contaduria 2012 X X X X X X
Publica
Derecho 2006 X X X X X X
Enfermeria 2001 X X X X X X
Ingenieria
Agroindustrial 2013 X X X X X X
\ngenlaria en 2012 X X X X X X
omputacion
Ingenieria en
Sistemas 2013 X X X X X X
Pecuarios
Medicina
Veterinaria y 2000 X X X X X X
Zootecnia
Negocios 2012 X X X X X X
Internacionales
Nutricién 2002 X X X X X X
Psicologia 2001 X X X X X X
Médico
Cirujano y 2002 X X X X X X
Partero
Maestria en
Ciencias en 2009 X X X X X X
Nutricién Animal
Doctorado en
Estudios 2013 X X X X X X
Regionales

Fuente Coordinaciones de PE

A partir del cuadro anterior se puede observar que el 100% de los PE de la DES se encuentran
alineados al PDC 2030 vigente, ademas de considerar estudios de factibilidad, el 80% de los
programas se imparten por competencias y el 79% imparten aspectos de investigacion.

La investigacion es un aspecto fundamental en la formacién de los estudiantes, es por ello que
se formuld el Programa Investiga que ayudara a formar desde etapas tempranas a estudiantes que
cuentan con afinidad en la investigacion, cuya convocatoria se abrid recientemente para arrancar en
abril del 2014.

Los servicios de tutoria académica atienden a la totalidad de los 3,442 alumnos, en aspectos
pedagogicos, disciplinarios y de desarrollo humano, por lo que durante 2012—-2013 se realizaron 877
sesiones, que se integran por dos vertientes, una como tutoria grupal, que se define como el
seguimiento que se otorga al alumno durante su estancia académica, mientras que la tutoria
especializada se dedica a atender necesidades concretas sobre temas académicos especificos.

Se cuenta con el programa FILEX, que mediante un diagndstico en los primeros semestres, se
otorga la posibilidad de tomar clases de inglés, asimismo mediante la infraestructura de autoacceso
(software de idiomas mediante equipos de codmputo y material especializado) se realizaron 4,088
visitas durante el periodo 2012—-2013, las cuales fueron supervisadas por personal capacitado. Con
dichas visitas los estudiantes pueden aprender hasta seis idiomas.

También se ofertan talleres culturales y deportivos para complementar la formacién en aula. En
ellos participa en promedio el 10% de la poblacién estudiantil total.

Se cuenta ademas con laboratorios especializados para apoyar las areas de conocimiento que
se vinculan directamente con el entorno profesional y que permiten desarrollar competencias propias
de cada programa, aun cuando existen carencias respecto al equipo disponible, por lo que hoy en dia
es indispensable fortalecerlo para llevar a cabo la labor profesional y propiciar una mejor practica

docente y de aprendizaje por el alumno.
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En general, puede decirse que se cuenta con PE altamente pertinentes en las categorias de
vigencia de los programas, incorporacion de estudios de egresados, vinculacion con la investigacion e
incorporacion del enfoque de competencias.

Para el CUALTOS es de particular interés que los estudiantes de los diversos PE adquieran y
tengan conciencia de un compromiso social y regional, aspectos que son trabajados en forma
transversal mediante esquemas de formacion integral mediante jornadas de sustentabilidad,
culturales, brigadas de salud, etc., que permitan fortalecer los valores propios de una educacion
publica, con el fin de garantizar la formacion integral de los estudiantes, con base en el modelo
educativo departamental.

Se han impulsado lineas generales de investigacion cuyo objeto de estudio se orienta a dar
respuesta a los problemas especificos de la region, mediante temas como la calidad de agua,
produccién animal, sistemas agropecuarios, educacion y sociedad, etc.

Se concluye que tal y como se observa en las lineas anteriores, en el tema de la pertinencia de
los programas de servicios académicos, se tienen avances los cuales deben de ser fortalecidos
mediante estudios de egresados y empleadores.

I1.3 Analisis de los Programas Educativos de posgrado de la DES
A partir de febrero de 2014 en el CUALTOS, con base en el acuerdo del Consejo de Centro, se
impulsa la creacién de programas de posgrados que se sumaran a los ya existentes (Doctorado en
Estudios Regionales y Maestria en Nutricion Animal) estos son:

o Doctorado en Recursos Genéticos o Maestria en Administracion de
o Maestria en Ciencias de Salud negocios
o Maestria en Recursos Genéticos o Especializacién en Endodoncia

o Especializaciéon en Odontopediatria

Estos programas de posgrados son pertinentes y acordes a la Region Altos Sur, que buscan
dar respuesta a las necesidades y caracteristicas de ésta, en cuanto a los temas del desarrollo
agropecuario y de salud. Se considera ademas, que con éstos se lograra satisfacer la necesidad de
estudios de posgrado de los egresados del CUALTOS y de las actividades productivas, ya que se
vinculan con los PE de pregrado como lo son Ingenieria en Sistemas Pecuarios e Ingenieria
Agroindustrial, ademas de la Carrera de Médico Cirujano y Partero, la Licenciatura en Odontologia, y
las Licenciaturas en Administracion, Contaduria Publica y Negocios Internacionales.

Esta oferta educativa tiene convocatoria abierta en espera de contar con estudiantes en el
calendario 2014B. El alcance especifico esperado es que estos programas entren al PNPC para el
calendario 2015 A.

Hasta antes de agosto de 2013 la DES soélo contaba con un posgrado activo: Maestria en
Ciencias en Nutricion Animal. Dicho programa fue evaluado por CONACYT-PNPC en enero de 2010,
por lo que se esta considerando dentro de este PRODES para hacer factible su ingreso al PNPC.
Después de un proceso de evaluacién realizada a partir de abril del 2013 se llegé al acuerdo de su
redisefio para posicionarlo de mejor manera como un programa de calidad, con la finalidad de
redisefiarlo y relanzarlo como programa con reconocimiento PNPC para el calendario 2015B.

El 18 de febrero de 2013 fueron aprobados los programas de posgrado de Maestria y
Doctorado en Estudios Regionales, de los cuales el Doctorado se encuentra en operacion; en 2013
se participd en la convocatoria del PNPC. Entre las observaciones presentadas se incluyen la
reestructuracion de las lineas de investigacion, asi como la flexibilidad de los curricula, por lo que una
vez solventadas dichas observaciones, se participara en la convocatoria 2014.
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Cuadro 5. Andlisis de los programas educativos de posgrado de la DES

Nicleo Académico Basico Resultados

Numero de

Nivel del Calidad del PE Nivel 'de PTC adscritos | LGAC Evidencia Tasa de graduauf)n por
PE . estudios de los cohorte generacional*
Num. de al SNI .
PTC que estudios de
Nombre del PE de Posgrado qu seguimiento
No q de
atienden
E| M| D |PNP| PFC | reconocido CECEELEN 2007 | 2008 | 2009 | 2010
en el PNPC registros
Maestria en Ciencias en X X 6 6l{ofolo|1]1]0]| 3 Si 0 | 50 | 56 | 56
Nutricién Animal
Doctg)rado en Recursos X p X 4 4 2|1 1
Genéticos
Doct_orado en Estudios X p 4 4 3 1
Regionales
Maestria en Ciencias de Salud X P 4 4 111
Mae§t!'|a en Recursos X p 4 4 112
Genéticos
Mae_stna en Estudios X p 8 8 113 1
Regionales
Maestpa en Administracion de X p 8 alal1l2
negocios
Especializacion en Endodoncia | X P 3 3
Especializacion en
Odontopediatria X P 8 8

Fuente: Coordinacién de Investigacién del CUALTOS

1.4 Andlisis de la innovacion educativa
La actualizacion de programas educativos tiene como tema central la incorporacion del modelo
educativo por competencias, es por ello que se cuenta con 9 PE que iniciaron nuevos programas bajo
este modelo educativo y dos programas adicionales estan en proceso de incorporacion. Por otro lado,
la reforma curricular emprendida por la Red Universitaria en 2011 con el acuerdo Num.
RGS/001/2012 publicado en la Gaceta Universitaria el 26 de marzo de 2012 es clave para el proyecto
de innovacion educativa del CUALTOS. En este proyecto se articulan seis ejes principales:
¢ Planes de estudio pertinentes, disefiados con base en competencias profesionales
e Curriculo semiflexible, que se sustenta en el modelo departamental, nicleos epistémicos
profesionales y ejes de formacion
e Proceso de ensefianza aprendizaje estructurado en torno a proyectos y la posibilidad de la
movilidad académica
e Proceso de ensefanza aprendizaje en torno a la vinculacion y la investigacion (practicas
profesionales, servicio social, estancias de investigacion)
o Titulacion integrada, con un disefio curricular con las cargas horarias pertinentes
e Competencias en torno al manejo de un idioma extranjero y de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC). En tal sentido se considera la formacion del profesorado
y la reorganizacion de los sistemas de gestion.

Es por ello que el CUALTOS ofrece a sus docentes los cursos inter-semestrales de capacitacion
disciplinar y pedagdgica, sobre técnicas de disefio de competencias, manejo de TIC, técnicas de
laboratorio y desarrollo de investigacion. Estos cursos surgen de las analisis de necesidades de
capacitacion presentes en el plan de capacitacion docente 2011-2013 y de las solicitudes de las
academias, que son los érganos donde se concentran los docentes por area de conocimiento y que
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transmiten, por medio de los jefes de departamento, y que por las cuales se atienden las necesidades
de los programas basados en competencias. Entre el afio 2012 y 2013 se han realizado 70 cursos de
capacitacion.

Buscando la renovacion de las practicas docentes del profesorado de la carrera de Abogado y como
apoyo a la nueva normatividad de los Juicios Orales en el pais, se cuenta con la Sala de Juicios
Orales, la cual fue equipada con recursos del SINED (Sistema Nacional de Educacion a Distancia),
ademas de que se obtuvo financiamiento para la adquisicion del equipo tecnoldgico para su espacio
virtual, denominado Laboratorio Juridico Virtual, ello con el objetivo de facilitar el proceso de
ensefanza-aprendizaje, principalmente en la carrera de Abogado, a través de la realizacion de
practicas que son grabadas y almacenadas en un espacio virtual.

En el Programa Institucional de Tutorias de la DES participan el total de PTC en la modalidad grupal;
mientras que en tutoria individual se centra en cubrir las deficiencias o problemas disciplinares
especializados en casos particulares. La informacion de los tutores retroalimenta a la DES, y
mediante un diagndstico de las necesidades se realizan talleres de intervencion para fortalecer el
desarrollo académico y personal de los alumnos: en los ambitos disciplinar, orientacion educativa y
estrategias de aprendizaje y estudio.

Una de las acciones estratégicas es el uso de la plataforma Moodle, herramienta didactica
virtual que ayuda a promover el desarrollo de competencias avanzadas en estudiantes y profesores, y
a mantener una actualizacion constante de los PE en términos del manejo de tecnologia y
aprendizaje de autogestion. Como resultado de las distintas capacitaciones que se realizaron se
puede informar que se tienen ya disefiados 157 cursos en la plataforma Moodle. (ver anexo 5)

Para el desarrollo de actividades de tipo virtual se requiere contar con un espacio adecuado
para realizar conferencias con esas caracteristicas desde ambitos nacionales e internacionales, ya
que las que actualmente se organizan se hacen en espacios reducidos y no apropiados, como salas
de juntas, lo que provoca que no se tenga acceso para audiencias amplias.

En lo cque corresponde a los servicios académicos que se ofrecen por parte del CUALTOS,
éstos incluyen diferentes aspectos que se presentan en una dinamica integral; entre los servicios
académicos se encuentra la Biblioteca “Dr. Mario Rivas Sousa”, la cual posee un acervo de 59,681
volumenes, asimismo, hoy en dia cuenta con 6.91 titulos por alumno y 14.64 volumenes por
estudiante.

Otro punto medular de la ensefianza-aprendizaje y de un segundo idioma, es el Centro de Auto-
acceso para el Aprendizaje de Idiomas, el cual cuenta con material para el aprendizaje autogestivo de
siete idiomas: inglés, francés, aleman, italiano, portugués, japonés y chino.

Ademas el Programa de Formacion Internacional de Lenguas Extranjeras (FILEX) impulsa y fortalece
el aprendizaje del idioma inglés. Se contrata con recursos propios a especialistas en el area.

Se trabaja actualmente en el disefio de una estrategia que permita fortalecer el impacto y cobertura
para el dominio de una segunda lengua en todos los PE de la DES, buscando contribuir al eje
estratégico de internacionalizacion establecido en el PDC. Durante los afos 2012 y 2013 se
beneficiaron 1,773 estudiantes.

En suma, el centro universitario ha desarrollado e implementado una serie de innovaciones para dar
respuesta a las tendencias actuales de los modelos educativos que persiguen la adquisicion de
herramientas para la competitividad de los egresados, por ello es relevante la necesidad de contar
con espacios de ensefianza virtuales para desarrollar actualmente competencias necesarias. Contar
con un aula a ese respecto es fundamental para el desarrollo de estas tareas, por lo que se solicita en

este PRODES.
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I1.5 Analisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion

Desde el afio 2009 los recursos obtenidos a través de los proyectos PIFI han sido canalizados para
apoyar actividades de movilidad y cooperacion internacional. Son un punto fundamental para el
fortalecimiento de la movilidad de docentes y estudiantes, asi como la cooperacion en investigacion,
que han permitido fortalecer los vinculos con instituciones nacionales e internacionales, ya que
conscientes de que los gastos de movilidad, sobre todo al extranjero son altos, la competencia por
los recursos via convocatorias es mas grande cada dia.

Muestra de ello y con el propdsito de establecer cooperacion académica especifica para el
desarrollo de investigaciones, esta en proceso de firma un convenio para conformar una Red de
Colaboracion Académica entre el Cuerpo Académico “Educacion y Sociedad” del CUALTOS vy el
Grupo de Investigacion “Entornos y Ambientes de Aprendizaje” de la Universidad Auténoma de
Barcelona.

En el mismo sentido, el Cuerpo Académico de Sistemas de Produccién Agropecuaria, que tiene
relacion con pares en la Universidad de San José Costa Rica y la Universidad de Wisconsin en
Madison, el CUALTOS mantiene un convenio y existe una colaboracion estrecha entre los
investigadores de esta DES y de profesores de esa IES. En afios anteriores dos docentes han
realizado estancias en la Universidad de San José Costa Rica, producto de esto se realizan trabajos
en conjunto sobre caracteristicas organolépticas de los alimentos.

En el caso del convenio que formaliza la red académica del CUALTOS con la Universidad de
Wisconsin, de forma periédica, miembros de dicho CA han visitado la ciudad de Wisconsin para
realizar estancias académicas y capacitacion y, de igual forma, se han recibido constantemente
académicos y estudiantes de dicha IES en la DES, con el fin de intercambiar experiencias sobre
proyectos relacionados con el manejo de sistemas de produccion de forrajes, a fin de mejorar la
cadena lechera; ya que es un actividad econdmica de impacto en el desarrollo de ambas regiones,
asi como para realizar actividades en favor de diferentes comunidades de la region, mediante
acciones realizadas en forma conjunta con la brigada multidisciplinaria que con que cuenta el
CUALTOS, entre otras actividades de desarrollo comunitario, mediante el programa aprender
sirviendo, que ayuda a comunidades con problemas de salud a mejorar sus condiciones y también
las del tejido social.

A continuacion se presenta la informacidon sobre la cooperacion académica nacional e
internacionalizacion.

Cuadro 6. Analisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion

[ Estudiantes Profesores

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Concepto Ambito

Enviada por la . -
institucion para Nacional . 56 40 41 132 2 5 2 20 4

complementar la -
formacién Internacional - - 6 - -
académica 5 - 1 - -

Enviada por la Nacional ) - - - i} )
institucion con - - 5 -

reconocimientos Internacional -
de créditos - - - - 7 5

Recf'b'd."fl por la Nacional B R 19
institucion para - - - - - -

complementar la -
formacioén Internacional - - 3 -
académica - - - - -

Recibido por la Nacional - - - - - - - -

institucion con

reconocimiento Internacional - - -
de créditos - - - -
Participacion en Nacional - - - - N N

redes académicas | Internacional - - - - - -
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Concepto Ambito Numero \ Descripcion

Convenios de cooperacion académica con otras IES o | Nacional 1 Instituto Nacional de Investigacién Forestal, Agricola y Pecuarias. (INIFAP)
Centros de Investigacion Internacional 1 Universidad de Wisconsin

Produccion de Forrajes con calidad nutricional para el sistema de lecheria
semitecnificada familiar

Evaluacion de leguminosas para ser incluidas en sistemas de produccion
agropecuaria de la regién Altos Sur de Jalisco

Capacitacion en la produccion, transformacion e industrializacion de
hortalizas y plantas medicinales organicas

Frecuencia de los polimorfismos Arg194Trp y Arg399GIn del gen XRCC1 en
pacientes con cancer colorrectal

Internacional 1 Sustentabilidad en Sistemas de Produccion de Leche

Proyectos académicos y de investigacion con otras Nacional 4
IES o Centros de Investigacion

Concepto Ambito [V EESE] Doctorado

Nacional

Programas educativos de posgrado conjunto con DES de otras
IES Internacional

Ademas, con recursos PIF| se apoyo el desarrollo de actividades académicas organizadas por
PTC y CA con la participacion de académicos de prestigio nacional y extranjero. Esto ha impulsado el
trabajo para la integracion de redes de colaboracién asi como la actualizacion de profesores vy
estudiantes de la red universitaria y el publico en general.

En relacion con los convenios de colaboracién, se hace notar que al formar parte de una Red
Universitaria, todos los convenios (incluyendo la cooperacion académica) son suscritos por el titular
de la IES y son aplicables para todas las DES. De forma particular, se cuenta con los siguientes:

Los proyectos de investigacion se realizan en forma conjunta con organismos como los mencionados
en el siguiente cuadro:

Cuadro 7. Relacién de proyectos de investigacion por CA
IES y Centros de
Investigacion

Proyectos académicos y de investigacion

Objetivo

Produccion de Forrajes con calidad nutricional para el sistema de lecheria INIFAP Fortalece el trabajo del CAEC de Sistemas de

semitecnificada familiar Produccién Agropecuaria

Evaluacion .de Iegummgsas para ser |ncIU|Idas en sistemas de produccion INIFAP Fortalece el trabajo del CAEF de Calidad del Agua

agropecuaria de la regién Altos Sur de Jalisco

Capa_cnamon enla produ_c_mon, trans’fo_rmamon e industrializacion de INIFAP Fortalece el trabajo del CAEF de Calidad del Agua

hortalizas y plantas medicinales organicas

Sustentabilidad en Sistemas de Produccién de Leche Un|v§r3|da(_j de Fortalecgrel trabajo del .CAEC de Sistemas de
Wisconsin Produccion Agropecuaria

Frecuencia de los polimorfismos Arg194Trp y Arg399GIn del gen XRCC1 en Universidad de . s

pacientes con cancer colorrectal Tamaulipas Fortalece la investigacion de la DES

Fuente: Coordinacién de Extension y Coordinacion de Investigacion

Para fortalecer a los cuerpos académicos, con apoyos del programa PIFI se ha impulsado la
movilidad de PTC a distintas universidades nacionales y extranjeras, mediantes estancias cortas a
paises como Francia, Alemania, Cuba, Costa Rica, Canada y Estados Unidos. De igual manera, un
promedio por afio de siete estudiantes del CUALTOS han realizado estancias en universidades del
pais y del extranjero, entre las que estacan las que se realizan en paises como Espafia, Argentina y
Chile.

El intercambio de estudiantes a paises de habla de una lengua distinta al espafiol sigue siendo
un area de oportunidad, caso similar se da en la movilidad de profesores, en quienes se observa una
tendencia por asistir a actividades académicas a paises de habla hispana, aunque no en su totalidad.

La cooperacion académica internacional y nacional constituye un tema prioritario para el
CUALTOS que fortalece su vision y ha propiciado el aumento de la movilidad de académicos y
estudiantes para conocer otras experiencias dentro y fuera del pais; la importancia de este tema ha
ido creciendo, por lo que se han mejorado los mecanismos para buscar optimizar los recursos
asignados y lograr un mayor impacto en la DES, es por eso que en este ProDES se siguen
solicitando apoyos.
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1.6 Analisis del impulso a la educaciéon ambiental para el desarrollo sustentable

El CUALTOS trabaja en el Programa de Desarrollo Sustentable (PDS) que tiene como objetivo
realizar actividades ambientales que redunden en la concientizacion y accion de la comunidad
universitaria a favor de un consumo responsable desde la sustentabilidad y la racionalidad ambiental.

En los actuales programas de estudiso de los 13 PE del centro universitario, se imparte un total
de 12 asignaturas que tienen que ver con el tema de desarrollo sustentable, a saber: ambiente y
desarrollo, desarrollo sustentable, ecologia general, agroclimatologia, conservacién de recursos
naturales, bioclimatologia animal, desarrollo pecuario sostenible, estudio de impacto ambiental,
produccion pecuaria e impacto ambiental, ecologia de las poblaciones, ecologia de las comunidades,
desarrollo regional y sustentabilidad.

Por numero, las asignaturas significan una cantidad importante para abordar e impulsar el tema.

Es importante realizar actualizaciones permanentes de los planes de estudio, a fin de que se
profundice y amplie la transversalidad de esa tematica, por lo que este aspecto esta considerado para
agregarse a las acciones que a partir de este afio formaran parte de las adecuaciones y ampliaciones
de lo que se realiza en la DES para el desarrollo sustentable. Es por eso que se tiene decidido
propiciar una mayor integracién practica o contribucién de esas asignaturas a las acciones de
desarrollo sustentable actualmente en marcha.

Uno de los problemas con mas relevancia es el tema del agua, ya que la regién es una zona
donde el vital liquido es un factor muy importante, donde la sobreexplotacion de los mantos acuiferos
y su posterior deterioro indican un mal manejo y falta de cultura del agua; en este sentido el cuerpo
académico de Calidad del Agua trabaja en relaciéon al manejo correcto de los bancos de agua y
mantos acuiferos, ya que estos presentan problemas de contaminacién por parte las excretas de los
animales una vez que son arrastradas por las corrientes de agua hacia a las presas y bordos;
ademas organizan mesas sobre agua y gobernanza con la participacion de expertos del ramo.

Durante el ultimo afio inici6 una campafa de educacion ambiental fundamentada en el
Programa de Desarrollo Sustentable del centro, apoyada con recursos del PADES. La campafia
integra acciones a través de los medios de comunicacién digital e impresa.

Oftras de las actividades en las que trabaja la DES sobre el tema mencionado, son las Jornadas
Universitarias de Agua, Sustentabilidad y Cultura Ambiental, que cuentan ya con dos ediciones 2013
y 2014. En la ultima edicion participaron 70 estudiantes con actividades diversas como el programa
de formacién y capacitacion que consistié en cuatro cursos: 1) Hidroponia; 2) Propagacion de plantas;
3) Poda de arboles; y 4) Interpretacion y valoracion de los recursos.

Cada afo la DES participa con las autoridades municipales en la semana del Medio Ambiente y
Ecologia que organiza el H. Ayuntamiento de Tepatitlan, mediante actividades de difusién para la
poblacion, enseinando en forma de talleres la elaboracién de la composta y el humus de lombriz,
ademas se brinda asesoria en temas como: la colecta de semillas forestales, produccién y plantacién
de arboles, arbustos y plantas de ornato y agricultura organica, se atendieron 120 personas que
visitaron el stand. Ademas se visitaron dos planteles preescolares por parte de alumnos de Ingenieria
pecuaria: 1) Mundo infantil y 2) Mis primeras letras, donde los jévenes ensenaron a los nifios las 3 r's
de la basura y la germinacién y cuidado de las plantas, beneficiando a 50 nifios. El propdsito es
ampliar la participacion con los gobiernos estatal y nacional mediante la elaboracion de estudios
regionales ambientales

Dada la importancia estratégica del tema del desarrollo sustentable en el ambito global y
regional, el CUALTOS considera fundamental su impulso. Es por ello que, como se menciona al inicio
de este apartado, se trabaja para articular las distintas acciones que se desarrollan si como ampliar
los alcances a fin de que se logre un mayor impacto tanto en la comunidad universitaria como en el
entorno local y regional. Lo anterior enriquecera el programa de sustentabilidad que promueve la Red
Universitaria para que la Universidad de Guadalajara se consolide como una Instituciéon sustentable.
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1.7 Andlisis de la vinculacién

La vinculacion de los estudiantes del CUALTOS con los distintos sectores de la sociedad se ha
realizado a través de varios esquemas que han ido evolucionando a través de los afios, los mas
comunes han sido la prestacion del servicio social, las practicas profesionales y la educacién
continua.

Para la prestacion del servicio social, durante 2012 se asignaron 507 prestadores y 360 en
2013. Los jovenes participaron en 2013 con instituciones publicas, principalmente ayuntamientos de
la regidn, dependencias de los gobiernos federal y estatal, instituciones de salud, y organizaciones
de la sociedad civil. Destacan el area de Asesoria Juridica; el Laboratorio de Tecnologia de
Alimentos, el Laboratorio de Microbiologia de Alimentos, Laboratorio de Psicologia y la Clinica de
Pequefias Especies en donde se generan recursos a traves de la prestacion de servicios externos.

Respecto a las practicas profesionales, en los dos ultimos afios se asignaron 354 alumnos a
practicas profesionales (288 en 2012 y 334 en 2013). Sélo 4 PE consideran las practicas
profesionales dentro de su Plan de Estudios, dos de ellos: Nutricion y Psicologia como asignaturas;
para Medicina Veterinaria y Zootecnia es un requisito de egreso y el PE de Derecho le asigna una
carga en créditos. Esto, independiente de los PE de Médico Cirujano y Partero, Enfermeria y
Cirujano Dentista, que participan en el esquema nacional de practicas y servicio social regulado por
la Comisién Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS);
adicionalmente 5 PE han cambiado su plan de estudios al sistema por competencias, lo que implica
qgque en un lapso promedio de 2 a 3 afios, los alumnos de dichas carreras realizaran practicas
profesionales como parte de su curriculum.

En cuanto a educacion continua, se realizaron 10 actividades de educacion en 2012 y 2013, en
las que participaron egresados, el sector productivo y la sociedad en general. Destaca la gestion de
diplomados en Administracion Municipal en conjunto con el Municipio de Tepatitlan de Morelos, y el
Diplomado en Transparencia en conjunto con el ITEI.

La DES cuenta actualmente con 124 convenios vigentes con los diversos sectores de la
sociedad. De ellos, 59 son con el sector productivo, 42 con el sector publico y 23 con el sector social.
El 78.2% son de practicas profesionales, el 18.5% de colaboracion general y el 3.3% especificos.
Adicionalmente se cuenta con un total de 247 convenios vigentes y 36 en tramite que son de
aplicacion general para toda la Universidad de Guadalajara, de ellos, el Centro Universitario de los
Altos promovio la renovacion y elaboracion de 21. Se afiade a ello que existen convenios con los 14
municipios de la region para realizar acciones de vinculacion y fortalecer las funciones universitarias
y el desarrollo regional.

Cuadro 8. Sintesis de las principales acciones de la vinculacién
Principales acciones de vinculacion

Numero ‘ Monto 2013
Convenios
Con el sector productivo 59 $150,000.00
Con los gobiernos federal, estatal y municipal 42 -
Proyectos con el sector productivo 2 -
Proyectos con financiamiento externo 11 $ 765,748.00
Patentes - -
Servicios (sefalar el tipo)
Laboratorios -
Elaboracién de proyectos - -
Asesorias técnicas - -
Estudios
Educacién continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros) 16 $382,000.00

Fuente: Coordinacién de Finanzas

La realizacion de proyectos de investigacion o estudios que se llevaron a cabo en vinculacién con
organismos externos fueron 3 y en dos de ellas se contd con financiamiento externo:
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Cuadro 9. Proyectos de Investigacion realizados en vinculacion con organismos externos

Nombre: | Organismos externos vinculados | Financiamiento externo
Produccion de forrajes para el mejoramiento de la productividad, Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, COECYTJAL
competitividad de la cadena de leche de bovinos Agricolas y Pecuarias (INIFAP)
Aplicacion de blgtecnolog!a para mejorar el aprlovechamlento del bagazo COECyTJAL COECyTJAL
de agave como insumo alimenticio para el rumiante
Prevalencia de sobrepeso y obesidad en escolares del municipio de Delegacion Regional de la Secretaria de
Tepatitlan de Morelos Educacién, region Altos Sur (D.R.S.E)

En 2012 y 2013 se realizaron actividades para promover y dar seguimiento a la vinculacion, con las

cuales la DES se relacion6 con los sectores publico, social y privado de la region.

o La divulgacién del conocimiento. Se promueve a través de la participacion de académicos en
distintos medios de comunicacién regional. De 2012 y 2013 se lograron 184 entrevistas en radio,
194 en television y 152 articulos en prensa sobre temas juridicos, financieros, culturales,
psicolégicos, educacion ambiental y salud, entre otros. Sistematicamente se difunden las
actividades de la DES, entre ellas las que se realizan con los sectores sociales.

e Registros institucionales. En 2013 el Centro Universitario de los Altos llevé a cabo gestiones para
que la Universidad de Guadalajara fuera registrada por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social como agente capacitador externo; con dicho registro, el Centro Universitario de los Altos
establecid convenio con la Secretaria de Turismo de Jalisco (SECTURJAL) para la capacitacion
de su personal en areas estratégicas como: Manejo Higiénico de Alimentos, Desarrollo de
Productos Turisticos en Destinos, Comunicacién y Liderazgo para Directivos, Planes de Negocios
para MIPYMES, Formacién de Gestores, entre otros talleres, con el fin de fomentar el desarrollo
de los negocios.

¢ Vinculacion cultural. Se realizo el Festival de la Cultura y las Artes en conjunto con los municipios
de la Region Altos Sur del Estado de Jalisco con el tema particular de patrimonio intangible
municipal. Se cuenta con la exposicién itinerante denominada Huevo Parade que es una
coleccion de obra plastica en “huevos” de fibracel de 1.30 de altura, pintados por los mas
connotados artistas de la region. Durante 2012 y 2013 se llevaron a las plazas publicas de los
municipios de Guadalajara, Zapotlanejo, Jalostotitlan y Lagos de Moreno.

En cuanto al modelo de desarrollo de negocios se realizé Feria Internacional del Huevo (FIH).
Se organiza con base en tres ejes tematicos: cientifico-académico, industrial-empresarial y cultural.
Se trabajé conjuntamente con la Unién Nacional de Avicultores y la Asociacién de Avicultores de
Tepatitlan ademas de contar con el apoyo del Ayuntamiento de Tepatitlan de Morelos, empresas
privadas, IES, asociaciones, artistas de la region, entre otras.

Adicionalmente estd en proceso de aprobacion, por parte del Consejo de Centro, la
conformacion del Centro de Investigacion en Innovacion y Desarrollo de Negocios que tiene como
propésito vincular a la universidad con productores y negocios de la region de los Altos.

Dada la necesidad de actualizar e innovar los esquemas de vinculacion con los distintos
sectores de la sociedad, desde el ejercicio actual se ha puesto en operaciéon una alianza estratégica
con productores de la regién a fin de establecer vinculos e identificacion de necesidades de
capacitacion y fortalecimiento de sus actividades. Para fortalecer las actividades de vinculacién se
requiere apoyar el equipamiento del laboratorio de estudios organizacionales, mediante la
adquisicion de un simulador de negocios que beneficiara a tres programas educativos de esa area.

Actualmente se trabaja en una linea en relacion con el empoderamiento femenino, que permite
vincular al CUALTOS con las asociaciones civiles como lo es la Asociacion Nacional Pro superacion
Personal (ANSPC) y dependencias de los ayuntamientos mediante los Institutos de la mujer.

1.8 Analisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el
COPAES a los PE

Durante el periodo 2012-2013 la DES recibio la visita de diferentes organismos acreditadores que
realizaron refrendo o acreditacién de los siguientes PE: Licenciatura en Administracion, Licenciatura
en Contaduria Publica, Licenciatura en Negocios Internacionales, Ingeniero en Sistemas Pecuarios,
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Ingeniero Agroindustrial, Derecho, Cirujano Dentista.

Entre las recomendaciones se sugirid fortalecer el equipamiento de laboratorios y la
continuidad de edificios para aulas y médulos de sanitarios, asi como la clinica de grandes especies,
toda vez que esta ultima permitira solventar las recomendaciones de infraestructura y asi poder
evaluar y acreditar el PE de Médico Veterinario y Zootecnista.

El CUALTOS presenté un avance en la atencion de recomendaciones de un 88% de las 124
observaciones de la CIEES y una atencion del 40% en las de COPAES.

En el periodo 2012-2013 cinco PE fueron reacreditados y cuatro recibieron su dictamen, razén
por la cual el niumero de recomendaciones se elevd en relacion con las reportadas en el periodo

anterior.

Cuadro 10. Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES

Normativa y

Planeacion, gestion y

Modelo educativo y

Desempefio estudiantil, Senvicio de apoyo

Nombre del PE politicas Evaluacion T Gl e retencion y eficiencia 4l estudiantado
de la DES generales terminal
e O A % o A % [0} A % o A % (0] A %
Administracion - - - 1 1 100 3 1 33 - - - 2 2 100
Cirujano Dentista 4 3 25 - - - 3 2 67 - - - 0 0 0
Contaduria Publica - - - 1 1 100 3 0 0 - - - 2 2 100
Derecho - - - - - - - - - - - - - - -
Enfermeria - - - - 1 1 100 - - - 1 0 0
Ingenieria Agroindustrial - - - - - 2 2 100 - - - 1 1 100
Ingenieria en Computacién - - - - - - - - - - - - - - -
Ingenieria en Sistemas Pecuarios - - - - - - 1 1 100 1 1 100 1 0 0
Medicina Veterinaria y Zootecnia 1 0 100 1 1 100 4 4 100 - - - 4 3 75
Negocios Internacionales 3 3 100 - - - 4 3 75 - - - 8 5 63
Nutricién 1 0 0 - - - 1 1 100 - - - 2 2 100
Psicologia 1 1 100 1 1 100 4 4 100 - - - 3 3 100
Médico Cirujano y Partero 1 0 0 - - - 1 0 0 - - - 2 1 50
Maestria en Ciencias en Nutriciéon Animal - - - 1 1 100 3 1 33 - - - 2 2 100
IFepil] 7 etk s Docencia e I?rf;?:lsat;?;r::r:: Reconocimiento Rics scieliconiics
Nombre del PE de la DES d:é;:)dee;rs:igil investigacion Iaboratsoer:’?liséisguipo y social y laboral Segféizgj la
o A o A o
Administracién 1 1 100 - - - 3 3 100 - - - 1 1 10
Cirujano Dentista - - - - - - - - - - - - - - -
Contaduria Publica 1 1 100 - - - 3 3 100 - - - 1 1 100
Derecho - - - - - - - - - - - - - - -
Enfermeria 1 0 0 - - - 3 3 100 - - - - - -
Ingenieria Agroindustrial - - - - - - - - - - - - - - -
Ingenieria en Computacién - - - - - - - - - - - - - - -
Ingenieria en Sistemas
Pecuarios ) ) ) ) ) ) ) ) - ) ) ) )
g/ledlcmg Veterinaria y 5 5 100 ) ) ) 6 2 33 ) ) ) } ) )
ootecnia
Negocios Internacionales - - - - - - 5 5 100 - - - 1 0 0
Nutricién 2 0 0 - - - 3 2 67 313 100 - - -
Psicologia 8 8 100 1 1 100 4 4 100 - - 1 1 100
Médico Cirujano y Partero - - - 1 1 100 - - - - - - 1 0 0
Macstria en Ciencias en 101|100 | - | -] - 3 | 3100 | -|-] - | 1]1] 100
utricién Animal

Cuadro 11. Sintesis de la atencidon a

reconocidos por el COPAES

Personal académico

Métodos e

instrumentos para institucionales para el

Servicios

las recomendaciones académicas de los organismos

Lineas y actividades

Infraestructura . PRy
Y de investigacion, en

equipamiento de

Nombre del PE ; Curriculum - Alumnos su caso, para la
de la DES adscrito al programa evaluqr e] aprendlzgje de los apoyo al desarrollo imparticién del
aprendizaje estudiantes del programa
programa
(o) o () () A
Administracién 3 - - 1 - - - - - 2 - - 2 - - - - - 1 0 0
Cirujano Dentista 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Contaduria Publica 5 - - - - - - - - 2 - - 1 - - - - 1 0 0
Derecho 12 4 25 6 3 50 - - - 1 - - 5 2 40 2 1 50 - - -
Enfermeria 4 1 25 6 5 83 2 2 100 4 2 50 1 0 0 2 1 50 2 2 100
Ingenieria L I T T (T 2 I I O I A R O R R I N e
Agroindustrial
Ingenieria en : : : ) } ) } ) } ) } ) } ) ) } } ) ) }
Computacion
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Lineas y actividades

Métodos e Servicios Infraestructura y ; Py
Personal académico p instrumentos para institucionales para el equipamiento de @2 [ESHEEE, E
Nombre del PE : Curriculum p naies p Alumnos quip su caso, para la
d adscrito al programa evaluar el aprendizaje de los apoyo al desarrollo A o
e la DES e ¥ imparticion del
aprendizaje estudiantes del programa
programa
Ingenieria en Sist. 11|10 1|0 o | -]-]-1]2|1|s8 |21/ 10| o0 |-]-] -
Pecuarios
Medicina Veterinaria y _ B _ R R B
Zootecnia
Negocps 1 0 0 B _ B _ B _ B R B R B R R B B R R B
Internacionales
Nutricion 3 2 75 6 6 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100 - - -
Psicologia 6 3 50 10 7 70 - - - 3 2 75 13 8 62 10 40 8 75
Carrera de Médico 11100 1 1|00 -|-]-|-1|-]- - -] 2 50 | 1 0
Cirujano y Partero

Normativa institucional

2 na ue regule la Conduccién académico- Proceso de planeacion Gestion administrativa
No(r’r;blrae[c)!EISPE Wite et gperac?én del administrativa evaluzcién / financiamiento /
programa
[e]

Administracion 1 - - - - - - - - - - - - - -
Cirujano Dentista - - - - - - - - - - - - -
Contaduria Publica 1 - - - - - - - - - - - - - -
Derecho 4 2 50 1 - - 1 - - - - - - - -
Enfermeria 2 2 100 1 0 0 - - - 1 0 0 1 0 0
Ingenieria Agroindustrial 1 1 100 - - 1 1 100 1 1 100 1 1 100
Ingenieria en Computacién - - - - - - - - - - - - - - -
Ingenieria en Sist. Pecuarios 1 1 100 1 0 0 1 1 100 1 0 0 - - -
Medicina Veterinaria y
Zootecnia ) ) )
Negocios Internacionales 1 1 100 - - - - - - - - - - - -
Nutricién 2 2 100 - - - - - - - - - - - -
Psicologia 5 2 40 6 3 50 3 1 33 3 3 100 10 9 90
Médico Cirujano y Partero 3 1 33 1 1 100 6 - -

Del conjunto de recomendaciones sefialadas y atendidas, éstas tienen que ver con la normatividad de
investigacion, capacitacion docente, infraestructura basica de los programas, atencion del estudiante,
evaluacién de docente, asi como la importancia de la vinculacion, entre otras.

1.9 Analisis de los resultados de los Examenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL-
CENEVAL)
Desde el aro 2008 el EGEL es un examen obligatorio para todos los egresados de los PE del CUALTOS, por
lo que en los ultimos afios los indices de titulacion se han incrementado de un 20 a un 70 por ciento, por lo que
es un instrumento que se impulsara permanentemente.
De los 12 PE de pregrado que aplican al EGEL de CENEVAL, los estudiantes que presentaron dicho

examen entre 2012 - 2013, tuvieron los resultados referidos a continuacion:

Cuadro 12. Analisis de los resultados de los Examenes Generales para el Egreso de la Licenciatura

(EGEL-CENEVAL).

Estudiantes con Estudiantes con
Programa Educativo Estudiantes que Testimonio~de Testimonio~de Estqdian?es sin
presentaron el EGEL Desempeio Desempeiio testimonio (ST)
Sobresaliente (TDSS) Satisfactorio (TDS)
Administracion 94 7 52 35
Cirujano Dentista 118 10 60 48
Contaduria Publica 82 13 52 17
Derecho 195 7 65 123
Enfermeria 134 2 58 74
Ingenieria Agroindustrial 75 0 22 53
Ingenieria en Computacién 42 1 19 22
Medicina Veterinaria y Zootecnia 162 18 91 53
Médico Cirujano y Partero 94 9 46 39
Negocios Internacionales 65 7 46 12
Nutriciéon 69 17 43 9
Psicologia 107 12 62 33

Fuente: Coordinador Docente de cada PE
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La politica para la competitividad académica en la DES en pregrado, el crecimiento de la
oferta de posgrados, la evolucion del nimero de egresados y los resultados del examen EGEL,
estan aun en etapa de arranque, por lo que no se tienen aun datos que permitan realizar analisis
concretos, pero sin duda las estrategias para la competitividad deben seguirse impulsando.

No son suficientes posgrados y se debe seguir explorando que los que se oferten sean los
que estén acorden con la creciente demanda de alta especializacion. El crecimiento de la oferta de
posgrado es una tarea que va avanzando y que se ve amenazada constantemente ante la lenta
evolucién de plazas de nuevos PTC que permitan integrar nucleos académicos adecuados.
Asimismo el trabajo de seguimiento de egresados es todavia deficiente y urge la ampliacion y
diversificacion de mecanismos de titulacion distintos y que complementen al del EGEL.

Los programas educativos con mejores resultados en cuanto a Testimonio de Desempefio
Sobresalientes son: Medicina Veterinaria y Zootecnia, Nutricion y Contaduria Publica; mientras que los
programas educativos con Testimonio Satisfactorio son: Medicina Veterinaria y Zootecnia, Derecho y
Psicologia. Sin embargo, los programas con los mas altos valores sin testimonio (TS) son: Derecho,
Enfermeria y Medicina Veterinaria y Zootecnia. Lo anterior refleja que en un mismo programa educativo existen
fuertes diferencias en aprendizaje de estudiantes (ver anexo 4).

1110 Analisis de la capacidad académica:
En el ambito de la capacidad académica, la DES presenta avances del 2002 a la fecha que se muestran en el
siguiente cuadro:

Cuadro 13. Analisis de la capacidad académica
Variacion 2002 — 2014 Media nacional

Absolutos % Absolutos Absolutos (a diciembre de 2013)

PTC 55 19 82 27 47.3 No aplica
PTC con posgrado 42 76 82 100 40 92.9 77.37%
PTC con E)osgrado en el area disciplinar de su nd. nd. 55 68 ) ) No aplica
desempefo

PTC con doctorado n.d. n.d. 29 36 - -

PTC con t_:ioctorado en el area disciplinar de su nd. nd. 28 35 ) ) No aplica
desempefio

PTC con perfil 10 18 42 52 3 320.0 48.34%
PTC con SIN n.d. n.d. 10 12 - -

CAC 0 0 0 0 0 - 21.85%
CAEC 0 0 4 80 4 - 50.80%
CAEF 7 100 1 20 -6 -85.7 No aplica

Fuente: Coordinacién de Personal, Coordinacién de Servicios Académicos y Coordinacion de Investigacion

Grafico 2. Analisis de la Capacidad Académica

PTC con

posgrado
100

PTC con SNI CACy CAEC

PTC con
perfil
PROMEFDP

" Datos del Informe de Actividades 2002-2003 de la DES; en 2002 el CUALTOS de la UdeG estaba constituido por personal académico perteneciente a tres

sedes: Tepatitlan, San Juan de los Lagos y Lagos de Moreno. Hoy dia Unicamente se tiene la sede Tepatitlan.
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Fuente: Elaboracién Propia

A partir del cuadro y el grafico antes definidos, se puede concluir lo siguiente:

Nivel de habilitacion de la planta académica. Se cuenta con una planta académica de 82 (72
adscritos y 10 de traslado temporal) PTC, que en relacion con 2002 constituye un avance del 32%
(antes 25 PTC). El 100% de PTC cuenta con posgrado. Es una mejora del 111.9% en relacion
con el 2002. Dicho porcentaje esta sobre la media nacional, al corte de diciembre de 2013. El 59.5%
de los PTC con posgrado se desempefia en su area disciplinar. De los PTC el 5.6% cuenta con
especialidad, el 57.3% con maestria y 37.1% condoctorado; en el ultimo caso, la DES se ubica 6.31
puntos porcentuales abajo de la media nacional. La relacion PTC-estudiantes es de 27, cifra similar
a la reportada en el ProDES anterior. Se han realizado esfuerzos importantes para no disminuir la
calidad de los servicios ni la atencién al alumnado. Este indicador impacta en la atencion integral de
alumnos, por ello es urgente incrementar nimero de PTC enfocados a su area de desempefo.

PTC con perfil deseable. Actualmente se cuenta con 42 PTC con perfil PROMEP en contraste con
36 reportados en 2012. Hay una variacion del 33% desde 2002. Del total de PTC, los que tienen
perfil representan un 40.9%. Se continuara trabajando en mejorar las condiciones para que todos
los PTC logren dicho perfil.

PTC inscritos en el SNI. El numero de PTC miembros del SNI se incrementé de 7 a 10 en este afio
respecto al ProDES anterior. Ellos representan el 11.2% del total de PTC, que es un porcentaje
menor al de la media nacional. La DES cuenta con pocos PTC’ dedicados a la investigacion, la
mayoria tienen su principal funciéon en la docencia, por lo que su produccion es insuficiente para
ingresar al SNI. Se continuara trabajando en mejorar las condiciones de los docentes para que
incrementen su produccién cientifica (publicaciones: libros, articulos, etc.) para que estén en
condiciones de ingresar y permanecer en el S.N.I

Cuerpos Académicos. El numero de CAEC representan actualmente el 80.0% del total de CA de
la DES, estos son: sistema de produccién pecuaria, sistemas pecuarios, historia y cultura regional y
educacién y sociedad. El porcentaje del 20% corresponde a un cuerpo académico en formacion
denominado Calidad de Agua.

Se han realizado distintas acciones que benefician a los participantes de los CA con la
finalidad de elevar su nivel de acreditacion, entre los que destacan la organizacién de eventos
académicos conjuntos y perfilados a las lineas de investigacion del CA, apoyo a la movilidad
nacional e internacional y la publicacion de libros coordinados (véase tabla del anexo 6).

Se ha decidido que en la préxima convocatoria del PROMEP se presenten a evaluacion los
cuerpos académicos de Sistema de produccion pecuaria, Sistemas pecuarios, Historia y cultura
regional y Calidad de agua, para mejorar su posicion dentro de la dictaminacion. De la misma
manera se inscribiran dos nuevos CA, de los cuales dos de sus integrantes tienen nivel Il del
Sistema Nacional de Investigadores.

Formacién, capacitacion y actualizacién del personal académico. A través del Programa de
Capacitacion docente 2011-2013 se capacita y actualiza en el ambito disciplinar y didactico-
pedagdgico a la planta docente de la DES. En cada periodo inter-semestral se ofrecen diferentes
cursos acordes con las necesidades de profesores, con estos elementos se pretende contar con
una planta de profesores actualizada de manera permanente. Dadas las recomendaciones de los
organismos acreditadores respecto a la importancia de contar con un acciones de capacitacion
permanente, en este ProDES se solicitan apoyos para disponer de un programa sistematico de
capacitacion docente que incluya la deteccién, implementacion y evaluacion de resultados.

La politica implementada para impulsar la capacidad académica del CUALTOS se focalizé en
el incremento de las condiciones del pregrado, lo anterior debido a la falta de capital humano
dedicado a la docencia e investigacion que tiene en el centro. Es por ello que los indicadores de los
CA no se vieron impulsados con la misma fuerza que el pregrado, por ello las dictaminaciones para
cuerpos académicos, miembros del SNI y nimero de PTC no son las adecuadas en este momento.
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1111 - Analisis de la competitividad académica
Como se menciona en lineas anteriores, se cuenta con 11 PE de licenciatura reconocidos por su
calidad con Nivel 1 de CIEES y 11 acreditados por organismos reconocidos por COPAES, lo que
representa un 84.3% del total de su oferta educativa y en términos de matricula atendida por PE de
calidad se cuenta con un 88.77% del total de estudiantes de la DES.

Cuadro 14 - Analisis de la competitividad académica

Variacion 2003-2014 Promedio Nacional
(a diciembre de 2013)

PE evaluables de TSU y Lic. 7 50.0 13 100 6 85.7 No Aplica
PE de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 0 0 11 84.6 11 - 68.39%

PE de TSU y Lic. Acreditados 0 0 11 84.6 7 - 45.06%

PE de calidad de TSU y Lic. 0 0 11 84.6 11 - 76.29%
Matricula Evaluable de TSU y Lic. 854 50.0 3,442 100 2,448 386 No Aplica
?;/IlaEtEgula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los 0 0 3.302 88.7 3.302 R 80.41%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 3,302 88.7 3,302 - 63.64%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 0 0 3.302 88.7 3.302 - 88.48%
Estudiantes egresados 938 55.0 362 60.2 -576 -61.4 No Aplica
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 32 3.0 554 18.6 554 1,731.3 No Aplica
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio .

en el EGEL ylo EGETSU n.d. n.d. 243 79.7 - - No Aplica
Estudiantes que obtuvieron resultado .
sobresaliente en el EGEL y/o EGETSU n.d. n.d. 65 20.3 ) ) No Aplica

Fuente: Coordinacion de Planeaciéon CUALTOS

Ntmero % Nimero | %
Total de PE de posgrado 1 7 2 15
Numero de PE en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0 0 0
Numero de PE en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Numero de PE en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0
Total de matricula en PE de posgrado 13 5 5 .075
Matricula en PE en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0 0 0
Matricula en PE en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Matricula en PE en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0

Fuente: Coordinacién de Planeacion

1112 - Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas

La relacién entre capacidad y competitividad académica se presenta por medio del analisis entre
diversos indicadores; principalmente se destaca que la DES cuenta con el 100% de sus PTC con
estudios de posgrado, contra el 51.2% de PTC que tienen reconocimiento de perfil deseable,
arrojando una adecuada relacién; no obstante, puede ser mejor ya que los PTC que no cuentan con
el perfil, dada la limitante de plazas de la DES, realizan funciones directivas que limitan su desarrollo
académico.

No hay una adecuada relacion entre el porcentaje de PTC con reconocimiento de perfil deseable
(51.2%) y el porcentaje de PTC adscritos al SNI (12.2%) de la DES, ya que en términos generales se
cuenta con cuatro PTC con perfil deseable por cada SNI, y minimamente por la cantidad de PTC con
estudios de doctorado se esperaria una relacion de por lo menos dos a uno.

En términos de la relacion entre el porcentaje de PTC adscritos al SNI (12.2%) y el porcentaje de
PTC con grado de doctorado (35.4%), se considera no satisfactorio, ya que aproximadamente se
cuenta con tres doctores por cada inscrito en el SNI, y dado el impulso que se busca otorgar a las
LGAC y CA es necesaria una relacion deseable de uno a uno.

Para el caso de los PTC con perfil deseable que cuentan con estimulos (38.1%), la proporcién no es
adecuada; mientras que el porcentaje de inscritos en el SNI que reciben estimulos es del 70% y es
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bastante satisfactorio; sin embargo, la relacién entre ambos indicadores no es completamente
satisfactoria, ya que arroja un porcentaje de 44.2%; en este sentido la DES buscaria modificar sus
estrategias para incentivar la participacion de la totalidad de los PTC con estas caracteristicas.

En términos generales, la DES cuenta con cuatro CAEC y un CAEF, por lo que la relacién, por no
contar con algun CAC, no es satisfactoria; es por ello que entre las estrategias se pretende fortalecer
los lineamientos de investigacion a través del consejo editorial y comités de movilidad, ademas de
promover la creacién de redes de investigacion, en la busqueda de la consolidacion de los CA.

El 84.6% de los PE de la DES son de calidad, mientras que la matricula de estos programas
asciende a 89.6%, lo que denota un buen nivel en la competitividad académica. Con la finalidad de
incrementar la matricula en los programas de calidad la DES pretende realizar dos acciones en
especifico, por un lado, evaluar y acreditar los dos PE no considerados de calidad por medio de los
CIEES y COPAES, en un horizonte de mediano plazo, en virtud de que implica incrementar plazas e
infraestructura; y por otro, ampliar la matricula en los PE de calidad, con la terminacion del nuevo
edificio de aulas que se encuentra en proceso de construccion.

En lo que respecta a los PE de posgrados en el PNPC, la DES actualmente se encuentra
reestructurando la maestria en nutricién animal con la finalidad de alcanzar dicho registro; asimismo
el doctorado en estudios regionales se encuentra en su segundo semestre y a finales del afio se
presentara la solicitud de incorporacion al PNPC. Por otra parte, la DES se encuentra trabajando, en
coordinacioén con la Red Universitaria, para ofertar los siguientes posgrados: Maestria en Ciencias en
Salud Publica, Maestria en Administracion de Negocios, Especialidad en endodoncia, Especialidad
en Odontopediatria, Post-basico de Administracion y Docencia en Enfermerias, Maestria en Estudios
Regionales y Doctorado y Maestria en Recursos Genéticos, con lo que se esperaria su incorporacion
al PNPC y por ende el incremento en la matricula de calidad a nivel posgrado.

En la DES, la competitividad académica presenta mejores indicadores que los referentes a la
capacidad académica, en virtud de que tanto los PE y la matricula de calidad presentan indicadores
cercanos al 90%, a pesar de que en términos de la capacidad académica la DES cuenta con pocos
perfiles deseables y miembros del SNI.

Asimismo, en la competitividad académica en referencia al EGEL, el equivalente al 36% de la
matricula total ha presentado el examen, de los cuales el 58.1% conté con una evaluacién entre
satisfactoria y sobresaliente; es decir, 1,237 egresados (entre los que se incluyen los rezagados)
presentaron el EGEL, considerando que el numero aproximado de egresados por calendario es de
310, el indice de titulacion de los PE se ha incrementado favorablemente.

Por lo que respecta a los PE de posgrado de calidad, no se encuentra un avance significativo tanto
en la competitividad como en la capacidad académica; es necesario redoblar esfuerzos para alcanzar
los indicadores de calidad, ya que se encuentran estrechamente relacionados los dos temas, y para
poder incrementar la matricula y los PE de posgrado de calidad, es necesario fortalecer, de igual
forma, a los PTC para que alcancen el perfil deseable, los estimulos e inscripcion en el SNI, asi
como el fortalecimiento de la LGAC y la consolidacién de los CA.

hay que agregar a todo ello, que es de vital importancia el incremento en el numero de PTC de la
DES, centrados en el fortalecimiento de los PE con mayor rezago y que en su mayoria tengan perfil
deseable.
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1113 - Analisis de la atencion y formacion integral del estudiante

La DES ha concebido la formacién integral de sus estudiantes como una actividad que forje nuevas
actitudes y habilidades y fomente valores de justicia, libertad, solidaridad y equidad. Durante los
ciclos escolares 2013A y 2013B los alumnos participaron en un total de 431 actividades, a
continuacién se refieren los diferentes puntos:

Sobre la atencién a la salud fisica, la DES realiza un diagndstico de salud a los estudiantes de nuevo
ingreso para el manejo de programas de apoyo nutricional, de manejo de adicciones y de atencién
médica en general, mediante un area dedicada especificamente a ello; de igual manera, existe un
area de atencion psicolégica que apoya a los estudiantes en el manejo de situaciones dificiles, que
podrian ser condicionantes en la disminucién de su aprovechamiento e inclusive para abandonar su
carrera.

Eventos como el Foro de Salud Mental y la Jornada de Sexualidad acercan a los estudiantes a un
mejor entendimiento del cuidado de la salud integral; en pro de contar con ciudadanos sanos en
todos los aspectos y que puedan entonces aprovechar al maximo las oportunidades educativas que
les ofrece la DES.

En cuanto a las estrategias para incrementar los indices de titulacion, la DES ha definido la estrategia
de la aplicacion del EGEL como un requisito de egreso, aunque los estudiantes cuentan con la
posibilidad de elegir otra opcidn de titulacion de las modalidades vigentes para su PE.

Con el fin de integrar a los estudiantes de nuevo ingreso a la vida social, académica y cultural de la
institucion, la DES realiza el curso de induccion, que funciona como un mecanismo para dar a
conocer a los estudiantes de reciente incorporacion los espacios fisicos, las areas de servicio, asi
como con los procesos administrativos que se desarrollan en el centro universitario, los objetivos de
la carrera, el perfil de ingreso y egreso, el mapa curricular y la normatividad que les es aplicable; asi
como el personal administrativo que les puede apoyar a lo largo de tu trayectoria estudiantil.

Con al fin de garantizar estudiantes de tiempo completo dedicados a la investigacion, en el CUALTOS
se impulsa el programa piloto para la investigacion temprana denominado INVESTIGA. Con este
esquema el estudiante cuenta con apoyo para transporte publico urbano, alimentos, beca para
idiomas, incentivos para asistencia a congresos, complementos de beca y trabajo con investigadores
miembros del SNI.

La DES también ha procurado fomentar entre los estudiantes el desarrollo de actividades deportivas,
artisticas y culturales, en este sentido, se cuenta con talleres deportivos y culturales, lo anterior
ademas con el proposito de que en estas mismas actividades se incluya el tema de la prevencién de
adicciones, por lo que todas esas acciones permiten a los alumnos explorar nuevas habilidades y
capacidades, asi como sensibilidad hacia problemas de consumo de drogas o como realizar
presentaciones culturales y artisticas fuera de la DES. Se ha mejorado también la infraestructura
para las actividades culturales y artisticas mediante equipos de iluminacién, rieles y bases para la
galeria de arte, asi como la primera etapa de la mecanica teatral para el auditorio; espacios y areas
utilizados para la presentacion de los resultados de los talleres culturales.

De igual manera, se ha provisto a los diversos talleres deportivos de equipos y materiales para los
estudiantes que practican en las diversas disciplinas que se ofrecen. Es importante mencionar que el
desarrollo de estas actividades se ha realizado en espacios del propio centro, pero otras tantas se
llevan a cabo en espacios externos gestionados con el Ayuntamiento de Tepatitlan, ya que la
infraestructura actual no permite que todas estas actividades se desarrollen al interior de la DES. La
necesidad de contar con un gimnasio en las instalaciones universitarias es impostergable.
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La DES también se preocupa por impulsar la formaciéon de valores democraticos, el respeto a los
derechos humanos, el medio ambiente, la justicia, la honestidad. Todo ello se impulsa a través del
desarrollo de campanas de reforestacion, reciclaje, promocion de la salud ambiental.

De igual manera, el fortalecimiento de valores como la igualdad, respeto, ética, entre otros, se
difunde de manera directa a través de actividades como: conferencias de equidad de género, salud
humana y sexualidad, diversidad cultural de la regién y de manera transversal en las aulas, mediante
el compromiso de los docentes de resaltar estas actitudes y valores en el transcurrir cotidiano de la
vida académica de los estudiantes y que trasciende a toda la comunidad universitaria en general.
Todas estas acciones, con el fin en de generar en los estudiantes un sentido de ciudadania
responsable y compromiso social con su entorno.(ver anexo 7)

Para facilitar la transiciéon de la educacion superior al empleo, la DES cuenta con una bolsa de
trabajo, mecanismo que debe fortalecerse, pues el numero de estudiantes inscritos actualmente es
bajo en proporciéon con la poblacién general; aun hablando sélo de la proporcién de egresados;
asimismo es importante incrementar la cantidad de empresas registradas, todo ello con el fin de
generar condiciones que permitan a los egresados insertarse en el mercado laboral de una forma
mas sencilla y rapida.

El servicio de tutoria, en sus modalidades grupal e individualizada, tiene la intenciéon de apoyar la
calidad del proceso formativo en aspectos académicos y personales ademas de aumentar el
rendimiento de los estudiantes, reducir la reprobacién y el abandono para lograr indices de
aprovechamiento y de eficiencia terminal satisfactorios. Durante los ciclos escolares 2013A y 2013B,
se contd con la participacion de 33 y 14 tutores especializados y con 63 y 33 tutores
respectivamente.

Mediante el curso de induccién se evalua el nivel de los estudiantes en topicos como lengua
extranjera y técnicas de estudio; con la aplicacién de evaluaciones y la encuesta de primer contacto
tutoral se ayuda a identificar rezagos en el estudiante y apoyar en su regulacion.

Para fomentar el desarrollo de competencias genéricas del estudiante, se imparten talleres de dos
horas sobre literatura, musica, artes plasticas, danza, fomento de la lectura, etc.

Otro mecanismo que retroalimenta las acciones de atencion y formacion integral de la DES, es el
conocimiento de la satisfaccion del estudiante y del egresado, en este sentido, la DES se
encuentra actualmente en un proceso de actualizacion de un estudio de pertinencia y factibilidad, que
en sus apartados considera el analisis de las condiciones actuales de los egresados, en términos de
satisfaccion con su formacion académica, asi como la percepcion del mercado laboral ante el centro
universitario y sus egresados.

Dado que no se cuenta con estudios recientes sobre egresados, no se tienen por tanto tampoco
mecanismos que permitan determinar la aceptacion de los egresados en los mercados laborales,
razon por la cual en este PIFI se solicitaran apoyos para la realizacion de un estudio al respecto.

De igual manera, el centro universitario requiere realizar estudios o analisis sobre los tiempos
promedio de permanencia dentro de la carrera, el tiempo en que egresa y los tiempos que un
egresado tarda en titularse.

Adicionalmente, la Coordinacién de Control Escolar del CUALTOS apoya en el tramite de los titulos y
cedulas profesionales ante la Direccién General de Profesiones de la SEP, esto acelera hasta en tres
meses la obtencion de los documentos, evitando el traslado del egresado a el Distrito Federal.
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14 Analisis del requerimiento, en su caso, de nuevas plazas de PTC

La relacién entre capacidad y competitividad académica se presenta por medio del analisis entre
diversos indicadores. Principalmente se destaca que la DES cuenta con el 100% de sus PTC con
estudios de posgrado, contra el 51.2% de PTC que tienen reconocimiento de perfil deseable, que
muestra una adecuada relacion; no obstante, puede ser mejor ya que los PTC’s que no cuentan con
el perfil, dada la limitante de plazas de la DES, realizan funciones directivas que limitan su desarrollo
académico.

No hay una adecuada relacién entre el porcentaje de PTC’s con reconocimiento de perfil deseable
(51.2%) y el porcentaje de PTC’s adscritos al SNI (12.2%) de la DES, ya que en términos generales
se cuenta con cuatro PTC’s con perfil deseable por cada inscrito en el SNI, y minimamente por la
cantidad de PTC’s con estudios de doctorado se esperaria una relacion de por lo menos dos a uno.

La relacién entre el porcentaje de PTC’s adscritos al SNI (12.2%) y el porcentaje de PTC con grado
de doctorado (35.4%), se considera no satisfactoria, ya que aproximadamente se cuenta con tres
doctores por cada SNI, y dado el impulso que se busca otorgar a las LGAC y CA es necesaria una
relacién deseable de uno a uno.

Para el caso de los PTC con perfil deseable que cuentan con estimulos (38.1%), la relacién no es
adecuada; mientras que el porcentaje de SNI que reciben estimulos es del 70% es bastante
satisfactorio; sin embargo, la relaciéon entre ambos indicadores no es del todo satisfactoria, ya que
arroja un porcentaje de 44.2%; en este sentido, la DES buscaria modificar sus estrategias para
incentivar la participacion de la totalidad de los PTC’s con estas caracteristicas.

En términos generales, la DES cuenta con cuatro CAEC y un CAEF, por lo que la relacién, por no
contar con algun CAC, no es satisfactoria; es por ello que entre las estrategias se pretende fortalecer
los lineamientos de investigacion a través del Comité Editorial y el Comité de Movilidad, ademas de
promover la creacidn de redes de investigacion, en la busqueda de la consolidacion de los CA.

El 84.6% de los PE de la DES son de calidad, mientras que la matricula de estos programas
asciende a 89.6%, lo que denota un buen nivel en la competitividad académica. Con la finalidad de
incrementar la matricula en los programas de calidad, la DES pretende realizar dos acciones en
especifico, por un lado, evaluar y acreditar los dos PE no considerados de calidad por medio de los
CIEES y COPAES, en un horizonte de mediano plazo, en virtud de que implica incrementar plazas e
infraestructura; y por otro, ampliar la matricula en los PE de calidad, con la terminacién del nuevo
edificio de aulas que se encuentra en proceso de construccion.

Por lo que toca a los PE de posgrados en el PNPC, actualmente la DES se encuentra
reestructurando la Maestria en Nutricibn Animal con la finalidad de alcanzar dicho tal registro;
asimismo, el Doctorado en Estudios Regionales se encuentra en su segundo semestre y a finales del
ano se presentara la solicitud de incorporacion al PNPC. Por otra parte, la DES se encuentra
trabajando, en coordinacion con la Red Universitaria, para ofertar los siguientes posgrados: Maestria
en Ciencias en Salud Publica, Maestria en Administracion de Negocios, Especialidad en Endodoncia,
Especialidad en Odontopediatria, Post-basico de Administracion y Docencia en Enfermerias,
Maestria en Estudios Regionales y Doctorado y Maestria en Recursos Genéticos, con lo que se
esperaria su incorporacion al PNPC y por ende el incremento en la matricula de calidad a nivel
posgrado.

En la DES la competitividad académica presenta mejores indicadores que los referentes de la
capacidad académica, en virtud de que tanto los PE y la matricula de calidad presentan indicadores
cercanos al 90%, a pesar de que en términos de la capacidad académica la DES cuenta con pocos
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perfiles deseables y miembros del SNI.

Asimismo, en la competitividad académica referida al EGEL, el equivalente del 36% de la matricula
total ha presentado el examen, de los cuales el 58.1% contaron con una evaluacion entre
satisfactoria y sobresaliente; es decir, 1,237 egresados (entre los que se incluyen los rezagados)
presentaron el EGEL; considerando que el nimero aproximado de egresados por calendario es de
310, el indice de titulacion de los PE se ha incrementado favorablemente.

En cuanto a los PE de posgrado de calidad, no se encuentra un avance significativo tanto en la
competitividad como en la capacidad académica; es necesario redoblar esfuerzos para alcanzar los
indicadores de calidad, ya que se encuentran estrechamente relacionados los dos temas, y para
poder incrementar la matricula y los PE de posgrado de calidad, es necesario fortalecer, de igual
forma, a los PTC para que alcancen el perfil deseable, los estimulos y adscripcién al SNI, asi como el
fortalecimiento de la LGAC y la consolidacién de los CA.

Por todo ello, es de vital importancia el incremento en el numero de PTC de la DES, centrados en el
fortalecimiento de los PE con mayor rezago y que en su mayoria tengan perfil deseable.

Sin duda los apoyos que se obtengan durante los siguientes dos afios mediante este PRODES
mejoraran de manera importante los indicadores y acciones para mejorar los aspectos descritos en
este apartado.

Como resultado de la visita de seguimiento académico 2013, realizada en el mes de junio por parte de
cuatro evaluadores, en el marco del PIFI, se detectaron en la DES algunas debilidades, entre las que
destacan, en primer lugar, la “falta [de] profesores de tiempo completo para fortalecer a los CA y PE”,
por lo que la recomendacion de los evaluadores para la DES se centr6 en que “Los centros
universitarios regionales deben ser apoyados en términos de infraestructura fisica y equipamiento asi
como en la asignacion de nuevos PTC”.

Asimismo, los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) vy el
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES), dentro de las recomendaciones
emitidas para los PE de la DES, consideran la necesidad de incrementar el numero de PTC para los
PE.

Actualmente, la DES cuenta con 82 PTC; 72 de estas plazas (87.8%), presentan adscripcion directa
en la DES, mientras que las restantes diez plazas (12.2%) (ver anexo 8) tienen el estatus de PTC con
traslado temporal, la cual concluye con el cumplimiento de su encargo directivo. Es importante
destacar que la DES cuenta con 20 afios de antigiedad y de las 72 plazas adscritas a la DES, 63 de
ellas han sido otorgadas por medio del PROMEP en el periodo 1996-2013; es decir, practicamente el
87.5% de sus plazas se encuentran justificadas ante la Direccion de Superacion Académica (DSA).

De conformidad con los criterios de la DSA, los PE deben presentar en promedio una relacién minima
de 23 Alumnos por PTC (A/PTC), la DES presenta una relacion de 66 A/PTC, es decir 186% por
encima del promedio de esta relacion; y sin embargo, el 89.6% de su matricula se encuentra inscrita
en programas de calidad, y el 84.6% de sus PE estan en el Nivel | de los CIEES y cuenta con su
acreditacion correspondiente.

Actualmente no se cuenta con plazas otorgadas que hayan sido liberadas por PTC que se jubilen,
situacion que tampoco se prevé en el corto plazo.

Por otra parte, es importante resaltar que la DES presenta una relacién de 5 PTC por PE, por lo que
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practicamente el 100% del profesorado se dedica a la docencia, complicando con ello el desarrollo de
los cuerpos académicos; sin embargo, vale la pena resaltar, que a pesar de esta relacién, el 13.9% de
los 72 PTC se encuentran inscritos en el SNI, lo que nos da una relacion promedio de 2 SNI por CA.
En el cuadro siguiente se presenta un desglose de la necesidad de plazas por PE

Cuadro 15. Solicitud de plazas de la DES por PE

Solicitud de Plazas de la DES por PE
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Abogado 13 | 400 | 31 40 13 13 23 0 La DES cuenta con 0
Cirujano dentista 3 290 | 97 15 2 2 14 6 rezago en su relacion 10 La DES cuenta con
— - - 2 5
Ingenieria agroindustrial 8 | 144 | 18 15 4 4 1 1 1 a:{P::éz::rJz 2“2‘1:5 1 rezago en su relacion
Ingenieria en computacion 3 | 152 | 51 15 3 3 14 3 Ifm ! ermmn,:n ool 4 |APTC,porloqueenia
Ingenieria en sistemas pecuarios 5 | 172 | 34 15 5 5 12 18 2 P solo ;j?sminuir as 4 asignacién de nuevas
Licenciatura en administracién 9 [254 | 28 40 8 8 2 0 brechas entre las 0 P'Zzzsmpzsfz 2%5
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Licenciatura en nutriciéon 3 319 | 106 15 3 3 14 8 PEI ademas dep 10 aulas; lo que implica
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1 Promedio ponderado a partir de las Relaciones de Alumnos/PTC para cada PE considerando los criterios minimos
2 CAEF Calidad del agua

3 CAEC Historia y cultura regionales y Educacion y sociedad

4 CAEC Educacion y sociedad

5 CAEC Sistemas de produccion agropecuaria

6 CAEC Sistemas pecuarios

Fuente: Coordinacion de Personal

Con la solicitud de las nuevas plazas para el periodo 2014-2015, se pretende fortalecer, ademas de
los PE de licenciatura y posgrado, a los cuerpos académicos y LGAC; actualmente la DES cuenta con
cinco CA de los cuales cuatro son CAEC (Historia y Cultura Regionales, Educaciéon y Sociedad,
Sistemas de produccién agropecuaria y Sistemas pecuarios) y un CAEF (Calidad del agua).

El siguiente cuadro se presenta el analisis de solicitud de plazas de la DES

Cuadro 16. Resumen de la DES para solicitud de plazas

Resumen de la DES para solicitud de Plazas

vigentes
Relacién
Alumnos/PTC
recomendada por
lineamientos del DSA
jubilados
ante la DSA
Plazas PTC
Solicitadas para 2014
Plazas PTC
Solicitadas para 2015

g8
o8
€3
=

Numero de PTC
Relacién Alumnos /
Plazas PTC que
estan ocupadas por
Plazas otorgadas en
el periodo 1996-2013
Plazas justificadas
Numero de CAEF que
seran fortalecidos
Numero de CAEC que
seran fortalecidos
Justificacion 2014
Justificacion 2015

82 |3,442| 66 23! 0 63 63 1 4 48 (*) 65 (**)
1 Promedio ponderado a partir de las Relaciones de Alumnos/PTC para cada PE considerando los criterios minimos

(*) La DES cuenta con rezago en su relacion A/PTC, por lo que la asignacion de nuevas plazas, permitirian no solo disminuir las brechas entre las DES, sino también,
fortalecer los PE, incrementando la relacion de PTC por PE, ademas de fortalecerlos CA por medio del incremento en el nimero de integrantes.

(**) La DES cuenta con rezago en su relacion A/PTC, por lo que en la asignaciéon de nuevas plazas para 2015, ademéas de lo justificado para 2014, se considera la
construccion de 30 aulas; lo que implica un crecimiento aproximado de 1,200 alumnos.

Fuente: Coordinacién de Personal

Para ello, y de acuerdo a los valores recomendados por el PROMEP sobre la proporciéon de alumnos
por profesor de tiempo completo para los PE nivel licenciatura, se solicitan 48 plazas adicionales
para el ano 2014 y pensando en el incremento del nimero de estudiantes con la construccion del
edificio de 15 aulas, se pronostica una necesidad de 65 plazas mas para 2015, con el fin de cumplir
con esa meta. Dichos requerimientos pretenden impulsar las areas de oportunidad definidas en las
funciones sustantivas de la DES, y sobre todo fortalecer la vida académica del Centro
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1115 - Analisis del cumplimiento de las metas-compromiso académicas
La autoevaluacidon es importante en virtud de que permite identificar los avances logrados en los
anteriores ejercicios de planeacién en la DES, asi como las debilidades a que se enfrentan en los
proyectos PIFI, lo que permitirda definir las areas internas de mejora para la consolidacién de
fortalezas y la deteccién oportuna de problemas. Con ello se podran definir ademas los medios
necesarios para transformar las debilidades en areas de oportunidad.

A continuacion se procede a analizar el grado de cumplimiento de las metas compromiso-fijadas en
PIFI 2012-2013, conforme al cuadro sugerido por la Guia PIFI, en el cual se identifican y explican las
causas o0 motivos en aquellos casos en que hay diferencias entre la meta fijada y el valor alcanzado.

Cuadro 17. Andlisis del cumplimiento de las Metas Compromiso académicas

Metas Compromiso Meta 2013 Valor alcanzado Meta 2014 Avance marzo

de capacidad académica de la DES 2013 2014 Explicar las causas de las diferencias
Numero Nimero Numero Nimero

Personal académico

Numero y porcentaje de PTC de la institucion con

Especialidad 8 100):)0 5 6.25% 9 120)534 5 1(%/.30 ﬁe _h_an li[npulsado las acciones de apoyo en la

abilitacion del grado de los PTC con el fin de

Maestria 47 58%7 5 50 62.50% 47 5%32 47 51}5’2 que Iggren incrementar su gradp académico.
Ademas, se ha incrementado el nimero de PTC

Doctorado 25 31%25 33 41.25% 26 31%03 2% 31%71 en la DES, con la incorporacion de docentes con
grado de Maestria.

gg:§$d0~en el area disciplinar de su 47 580)75 63 76.00% 63 76% 49 5&2/.76 Se impulsa el que ’Ios PTC realicen~un posgrado

pefio o © | (Doctorado) en su area de desempefio

No se ha logrado incrementar esta cifra, debido a
que las plazas de PTC que se incrementan para

Doctorado en el area disciplinar de su 7 8.75% 17 50.76% 17 60.92 8 9.76 |la DES no son suficientes para propiciar que

desempefio ' ’ % % | otros docentes procedan a hacer su doctorado en
un area disciplinar de impacto para el PE en que
imparten.

Perfil deseable reconocido por el 47.50 10.34 48.78 | Se rebas6é la meta, logrando 4 mas que el

PROMEP-SES i 38 % 42| 5250% | 40 % 40 % | previsto. ’ K

Adscripcion al SNI o SNC 8 10,90 7 8.75% 11 13.41 1 1341

Participacion en el programa de 80 100.0 82 102.50 82 100 82 100.0 | Incrementé el numero de PTC, aunque en

tutorias 0% % 0% | términos porcentuales, se logré la meta.

Profesores (PTC, PMT y PA) que 57.94 65.00 6447 Gracias al fortalecimiento del programa de

reciben capacitacion y/o actualizacion 321 % 395 69.66% 395 % 410 % capacitacion y actualizacién docente se logro

con al menos 40 horas por afio incrementar esta cifra

Cuerpos académicos:

Consolidados 2 40%

En Consolidacion

(Sistemas de Produccion

Agropecuaria, Sistemas Pecuarios, 3 60% 4 80% 3 60% 4 80

Historia y Cultura Regional Educacion

y Sociedad)

Fgaﬁg;?z‘;'lozgua) 20% 1 20% 1 30% 1 20

Metas Compromiso dc Ia DES Meta2013 | Valor alcanzado 2013 Meta 2014 Avance marzo 2014 CxPlicar las causas de las

competitividad académica diferencias

PE de TSU, PA y licenciatura:

Numero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia
(Admon., C.D, C.P., Derecho, Enf., Ing. 13 100% 13 100% 13 100% 13 100%
Agro., Ing. Comp., I.S.P., M\V.Z,, N.1.,
Nut., Psic., Med.)

Numero y % de PE con curriculo flexible
(Admon., C.D, C.P., Derecho, Enf., Ing.

1 1009 1 1009 1 1009 1 1009
Agro., Ing. Comp., Ing. S. P.. M.V.Z.. N.I., s 00% 8 00% 3 00% 3 00%
Nut., Psic., Med.)
Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques 13 100% 13 100% 13 100% 13 100%

centrados en el estudiante o en el
aprendizaje2

2 Estas acciones se orientan a la actualizacion de los contenidos del PE, esto es, de la renovacion de los contenidos de los programas de asignatura del PE

correspondiente.
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Metas Compromiso de la DES

competitividad académica

Meta 2013

Valor alcanzado 2013

Meta 2014

Avance marzo 2014

Explicar las causas de las
diferencias

PE de TSU, PAYy licenciatura:

(Admon., C.D, C.P., Derecho, Enf., Ing.

Agro., Ing. Comp., Ing. S. P., M.V.Z., N.1.,

Nut., Psic., Med.)

Numero y % de PE que se actualizaran

incorporando estudios de seguimiento de

egresados y empleadores o o o o

(Admén., C.D, C.P., Derecho, Enf., Ing. 13 100% 18 100% 18 100% 18 100%

Agro., Ing. Comp., Ing. S. P., M.V.Z., N.l.,

Nut., Psic., Med.)

NuUmero y % de PE que se actualizaran

incorporando servicio social en el plan de

estudios o o o o

(Admoén., C.D, C.P., Derecho, Enf., Ing. 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Agro., Ing. Comp., Ing. S. P., M.V.Z., N.l.,

Nut., Psic., Med.)

Numero y % de PE que se actualizaran

incorporando el servicio social en el plan 13 100% 13 100% 13 100% 13 100%

de estudios

Numero y % de PE que se actualizaran Los procesos de actua_llzamon

incorporando la practica profesional en el 10 7% 9 69% 9 69% 9 69% ‘?e_ los PE no han sido tan

plan de estudios agiles, ya que del total de PE de
pregrado en la DES, 11 de ellos
son ofertados también en otras
DES de la IES, y por lo tanto el

Numero y % de PE basado en trabajo de actualizacion se

competencias realiza en red; sélo los PE de

(Admon., C.D, C.P., Derecho, Enf., Ing. 12 92% 1" 85% 1" 85% 11 85% | Ing. Agroindustrial e Ing. en

Agro., Ing. Comp., Ing. S. P., M.V.Z., N.l., Sistemas Pecuarios son

Nut., Psic., Med.) exclusivos de la DES. Todos los
PE estan trabajando en esta
tarea.

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel Se recibio '? V[5|ta de los CIEES

1 de los CIEES al PE Ingeln'|er|a en .

(Admen., C.D, C.P., Derecho, Enf., Ing. 10 7% 11 85% 11 85% 11 gsy, | Computacion, obtuvo el nivel 2,

Agro., Ing. Comp., Ing. S. P., M.V.Z., N.I por lo que se esta en espera de

Nut .bsic. Med )" T o e T las observaciones para reajustar

" " i el plan de trabajo.
Se recibio la visita del
organismo acreditador al PE
Médico Cirujano y Partero, sin
embargo, no obtuvo la

PE que seran acreditados por organismos acreditacion. La resolucion esta

reconocidos por el COPAES impugnada y en tramite su

(Admon., C.D, C.P., Enf., Ing. Agro., Ing. 10 7% 1 85% i 85% i 85% | resolucion.

S. P, N.I, Nut,, Psic., Med.) Por agenda de los respectivos
organismos, se programo la
visita para los PE de Cirujano
Dentista y Nutricién para marzo
de 2012.

Numero y % de PE de licenciatura y TSU 100% 91% 100% 89%

de calidad del total de la oferta educativa 3245 2952 3442 3076 Se recibi6 la visita de los CIEES

evaluable al PE Ingenieria en

Numero y % de matricula atendida en PE 0% 0% 0% 0% Computacion, sin embargo, fue

de licenciatura y TSU de calidad del total 0 0 0 0 ubicado en el nivel 2

asociada a los PE evaluables

Numero y % de PE de licenciatura / 0% 0 0 0

Campus con estandar 1 del IDAP del 0 0 0 0

CENEVAL

Numero y % de PE de licenciatura /

Campus con estandar 2 del IDAP del 13 100% 13 100% 13 100% 13 100%

CENEVAL

Metas Compromiso de la DES de

competitividad académica

Valor alcanzado 2013

Meta 2014

Explicar las causas de las
diferencias

PE de Posgrado:

PE que se actualizaran

PE que evaluaran los CIEES

PE reconocidos por el Programa Nacional de

El ingreso al PE del Posgrado
en Ciencias en Nutricion

Animal se encuentra
suspendido hasta que logre

Posgrado de Calidad (PNPC) ! 100 0 0 - -
PE que ingresaran al Programa de Fomento 1 100 0 0 . .
a la Calidad (PFC)

PE que ingresaran al Padrén Nacional de 0 0 0 0 - -

mejorar sus condiciones para
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Numero % Numero % Numero % Numero % difere

Posgrado de Calidad (PNP) ingresar al PNPC
Numero y porcentaje de matricula en PE de
posgrado de calidad

Metas Compromiso de la DES de Meta 2013 | Valor alcanzado 2013 Meta 2014 Avance marzo 2014

competitividad académica Explicar las causas de las diferencias

Numero Numero Numero Numero

Eficiencia terminal M1 | M2 | % M1 M2 % M1 | M2 | % M1 M2 %
Tasa de egreso por cohorte para
PE de TSU y PA
Tasa de titulaciéon por cohorte para
PE de TSU y PA
Tasa de egreso por cohorte para
- . 688
PE de licenciatura

548 | 80 | 601 | 362 | 602 | 570 | 428 | 75 | o 0 | o |FExisten estudiantes que han concluido
sus créditos o cuentan con su modalidad

de titulacion aprobada; sin embargo, no
548 | 513 | 94 | 362 139 38.4 | 428 | 283 | 66 0 0 0 han concluido los tramites administrativos
para su egreso o titulacion

Ya concluyeron las asignaturas del plan
de estudios, so6lo hay un problema
administrativo para el registro de sus
calificaciones

Tasa de titulacion por cohorte para
PE de licenciatura

Tasa de graduacion para PE de

posgrado 12 9 75 0 0 0 0 0 0 - - -

Nota: Las metas expresadas contemplan los valores de los afios anteriores.

Con base en el resumen anterior, se puede concretar lo siguiente: se cuenta con un universo de 82
PTC, se avanzara en el porcentaje de PTC con posgrado, se avanzara en el numero de PTC
miembros del SNI al mismo tiempo que los PTC con reconocimiento del perfil PROMEP. Se avanzara
en el grado de consolidacion de todos los CA. El incremento en competitividad académica se
visualiza en el avance del numero de PE considerados de buena calidad y la entrada de los
posgrados al PNPC. La matricula atendida por PE y posgrados se incrementara.

1116 Sintesis de la autoevaluacién académica de la DES

La autoevaluacion es importante en virtud de que permite identificar los avances logrados en los
anteriores ejercicios de planeacién en la DES, asi como las debilidades que se enfrentan en los
proyectos PIFI, lo que permitirda definir las areas de mejora internas para la consolidacion de
fortalezas y la deteccién oportuna de problemas. Con ello se podran definir ademas los medios
necesarios para transformar las debilidades en areas de oportunidad.

A continuacién se presenta un resumen de la autoevaluacion desarrollada:

Cuadro 18. Sintesis de la autoevaluacion académica de la DES

Principales fortalezas en orden de importancia
Atencion Examenes
Pertinencia PE de Innovacién  Cooperacién  Educacion Vinculagion recomend. generales de Capacidad Competitividad
de PE Posgrado Educativa Académica Ambiental CIEES- egreso de Académica Académica

Fomacion
integral del
estudiante

Importancia

COPAES licenciatura (IDAP)

F1. El 100% de los PTC cuentan con estudios de posgrado.
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F2.
F3.

Fa4.

F5.

F6.

F7.
F8.

FO.

Los programas de movilidad académica y estudiantil presentan continuidad.

Los PE son pertinentes en funcion de la vocacién econdmica de la regién, ademas presentan
flexibilidad curricular a las necesidades nacionales.

La DES presenta una fuerte vinculacion con la region, a través de sus programas
interdisciplinarios, entre los que destacan el trabajo comunitario, la clinica de salud, los
festivales académico-culturales, la celebracién de convenios, entre otros.

El 84.6% de los PE de pregrado cuentan con reconocimiento como programas de calidad,
registrando el 89.6% de la matricula.

Promocién del tema de género, apoyado en una matricula del 53% de la poblacion estudiantil
compuesta por mujeres.

Infraestructura académica pertinente y adecuada.

Disefio arquitectonico amigable con el ambiente y que constituye una obra emblematica de la
Universidad de Guadalajara.

Como parte del programa de tutoria integral, el Centro de Desarrollo Humano Comunitario de
la DES, ofrece atencién en salud fisica y mental para los alumnos.

F10. La DES cuenta con un alto indice de titulacion, gracias a la aplicacion del EGEL.

F11.

F12.

F13.

F14.

La DES ha incorporado nuevos SNI (pasando de 7 a 10), apoyando directamente al desarrollo
de la investigacion a los PE de posgrado, con la finalidad de alinear la oferta de posgrado al
PNPC.

Fuerte impulso de la educacion ambiental, a través de la restructuracion del programa de
desarrollo sustentable de la DES.

La DES cuenta con talleres culturales, deportivos y complementarios a la formacion curricular,
ademas de programas de tutoria y de formacién en segunda lengua, entre otros, que abonan
a la formacion integral del estudiante.

Se cuenta con 11 programas basados en competencias (84.6% de los PE) nueve de ellos
operando actualmente y dos mas que operaran a partir del calendario 2014B.

Tabla 14. Sintesis de la autoevaluacion académica de la DES

(Principales problemas en orden de importancia)

Vinculacién AETEC SENERES Formacion
., Pertinencia de PE de Innovacién  Cooperacion  Educacion — recomend. generales de Capacidad o sy Otras
POl PE Posgrado  Educativa Académica Ambiental CIEES- egreso de Académica P egre debilidades
Entomo . : Académica estudiante
licenciatura (IDAP)

D2 D1, D16 D4 D13 D5 D3 D8 D21 D11 D10

D9 D6 D9 D7 D23 D4 D12

D11 D14 D15

O|IN [ |O|A|WIN| =

D1.
D2.

D3.

D4.
D5.
DG6.
D7.

Insuficiencia de PTC que apoyen a los PE de pregrado, posgrado y CA.

Necesidad de actualizar estudios de trayectoria, seguimiento de egresados y de empleadores para la
toma de decisiones.

Se cuenta con 35.4% de PTC con estudios de doctorado y tan solo el 12.2% adscritos al SNI; que
limitan el desarrollo de las LGAC y la consolidacién de CA.

Débil cooperacién académica nacional e internacionalizacion.

Endeble vinculacion con asociaciones productivas, y gubernamentales a nivel estatal

No se cuenta con PE de posgrado en el PNPC.

No se cuenta con la infraestructura y equipamiento especifico, para que el 100% de los PE se encuentren
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D8.
D9.

D10.
D11.
D12.
D13.
D14.

D15.

D16.

evaluados y acreditados por CIEES y COPAES.

Es necesario incrementar los resultados de los alumnos en el EGEL.

Existen deficiencias en los convenios de practicas profesionales.

El programa de formacion en segunda lengua no cuenta con la capacidad de cobertura suficiente.
Necesidad de identificar las principales causas de desercion-eficiencia terminal.

El programa de movilidad estudiantil requiere mayor claridad en el reconocimiento de créditos.
Necesidad de ampliar e institucionalizar el programa de desarrollo sustentable.

Se requiere fortalecer el proyecto de la bolsa de trabajo para facilitar a los egresados su transito al
mundo laboral.

La infraestructura, equipamiento y personal destinados a atender las actividades deportivas,
culturales y artisticas, es inadecuada e insuficiente.

Falta anadlisis para identificar innovaciones educativas necesarias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la DES.
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lll. Actualizacién de la planeacién en el ambito de la DES
Alineado al Plan de Desarrollo Institucional 2014—2030 de la Universidad de Guadalajara, el PDC vigente
establece como misién y vision lo siguiente:

lll.1 Misién.

“El Centro Universitario de los Altos es un é6rgano desconcentrado de la Universidad de Guadalajara
encargado de cumplir, en la zona Altos Sur del Estado de Jalisco, los fines que en el orden de la
cultura y la educacién superior corresponden a esta Casa de Estudios.

“Cumple su mision de formar y actualizar los recursos humanos, en el nivel superior, que requiera el
desarrollo socioecondmico del estado; generar, aplicar y difundir la investigacién cientifica,
tecnoldégica y humanistica; rescatar, conservar, acrecentar y difundir la cultura; asi como coadyuvar,
con las autoridades educativas competentes, en la orientacién y promocion de la educacion superior,
sustentado en los principios establecidos en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos”

lll.2 Visién de la DES hacia el aino 2018

Con base en el Plan de Desarrollo Institucional, el Plan vigente de la DES, para los objetivos y

aspectos que se articulan al PRODES y el PIFI 2014-2015, la visién es la siguiente:

V1. La investigacion que se realiza en el Centro Universitario es pertinente, impacta en el desarrollo del
estado y cuenta con reconocimiento nacional e internacional.

V2. Los programas educativos, impartidos en diversas modalidades, son de reconocida calidad y
pertinentes al contar con una visién internacional y un perfil de egreso que responde a las
necesidades del entorno.

v3. Lacomunidad universitaria se encuentra estrechamente vinculada y articulada a las organizaciones
sociales, gestionando proyectos y procesos para una mejor formacion ciudadana, orientada en
principios de responsabilidad social.

v4. Los docentes guian a los estudiantes en el aprendizaje y la toma de iniciativas, realizan
investigacion de calidad y se encuentran en un proceso continuo de actualizacion y mejora de sus
competencias pedagdgicas que estimulan la innovacion permanente en los métodos de ensefianza-
aprendizaje.

V5. La cooperacién con instituciones de diferentes partes del mundo es uno de sus principales medios
de internacionalizacion.

V6. Los programas de posgrado estan vinculados con otras instituciones de educacion superior e
investigacion, nacionales o internacionales.

v7. Elsistema de evaluacién contribuye al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional

v8. Los procesos administrativos cuentan con la certificacion de calidad

Es importante hacer menciéon que esta en proceso de actualizacion el Plan de Desarrollo del CUALTOS,
por lo que lo establecido en la Misién, la Visién, y todo lo considerado en el tema de planeacion de este
PRODES 2014-2015, se integrara al nuevo Plan.

lll.3 Politicas para el logro de los objetivos estratégicos (OE) y el cumplimiento de las metas

compromiso (MC)

P1. Impulsar la investigacion pertinente y de impacto en pregrado y posgrado.

P2. Fomentar el trabajo de grupos de investigacion-DES, la Red y otras |IES, con LGAC afines

P3. Promover un modelo educativo enfocado en el estudiante y centrado en el aprendizaje, apoyado
en practicas pedagogicas innovadoras y en las TIC; con formacion en ambientes educativos
multidisciplinares y multiculturales que propicie el respeto al entorno

P4. Promover la cultura y el arte en los estudiantes

P5. Dar continuidad a la movilidad nacional e internacional de los estudiantes y profesores

P6. Asegurar la calidad de los PE de la DES
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P7.
P8.
P9.
P10.
P11.
P12.
P13.

Atender la demanda educativa en la regién través de diversas modalidades educativas
Fortalecer la vinculacién con los sectores social, publico y privado

Impulsar un programa institucional de capacitacion para PTC y CA

Contribuir con el desarrollo sustentable de la region

Promover el desarrollo integral del estudiante.

Fortalecer la competitividad de los PE de la DES en infraestructura y equipamiento.
Promover un programa de mejoramiento de la eficiencia terminal.

lll.4 Objetivos estratégicos (OE)

OE1.
OE2.
OE3.
OE4.

OES.
OES®6.

OE?7.
OES.
OEO9.
OE10.

OE11.

Fortalecer la capacidad académica de la planta de profesores de la DES.

Contar con PE reconocidos por su buena calidad, pertinentes e innovadores.

Ampliar la oferta de posgrado y propiciar su calidad.

Fortalecer las acciones de movilidad docente y estudiantil, en los ambitos nacional e
internacional.

Disenar un programa para preparar y fortalecer la realizacion del EGEL.

Intensificar las acciones de desarrollo sustentable y cuidado del medio ambiente, al interior de la
DES y en la Regioén de los Altos Sur.

Consolidar el programa de formacion de lenguas extranjeras.

Eficientar los mecanismos de asignacion de recursos para la movilidad académica.

Generar redes académicas de colaboracion y vinculacién con otras universidades.

Fortalecer la vinculacién a través de practicas profesionales, servicio social, brigadas
multidisciplinarias y talleres con productores.

Continuar con la gestion de recursos para la construccién, remodelacién y adecuacion de
espacios fisicos adecuados para el desarrollo de la docencia, investigacion y extension de la DES.

lll.5 Estrategias y acciones para el logro de los OE, el cumplimiento de las MC y atencién a las
areas débiles

E1.
E2.
E3.
E4.
ES.
E6.
E7.
ES.
E9.
E10.
E11.
E12.
E13.
E14.
E15.
E16.
E17.
E18.
E19.
E20.

Revisar y actualizar los lineamientos de investigacion.

Estandarizar y certificar los procesos administrativos de apoyo a las funciones sustantivas.
Fortalecer y alinear la capacitacion de los PTC a los PE.

Dar continuidad al programa para mantener e incrementar profesores integrantes del SNI
Dar continuidad al programa para mantener e incrementar profesores con perfil PROMEP

Evaluar los PE de la DES para asegurar su pertinencia

Impulsar la actualizacién de los planes de estudio de los diferentes PE.

Promover la creacion de redes de investigacion.

Incremento de la plantilla académica, acorde a las necesidades de cada PE

Fortalecer la vinculacién con los sectores social, publico y privado.

Fortalecer el programa de tutorias

Consolidar el programa de Formacién en Lenguas Extranjeras

Impulsar la movilidad de estudiantes y profesores en los ambitos nacional e internacional
Implementar un programa para apoyar la realizacion del EGEL.

Dar seguimiento y cumplir las recomendaciones de los organismos evaluadores y acreditadores
Diversificar de la oferta académica de posgrados e incorporarlos al PNPC del CONACYT.
Ampliar la cobertura de las acciones de desarrollo comunitario

Promover actividades de divulgacion del conocimiento cientifico

Promover el desarrollo sustentable al interior y exterior de la DES

Ampliar y diversificar la infraestructura y espacios fisicos para el desarrollo de las actividades
sustantivas y de apoyo de la DES.

1ll.6 Acciones para el logro de los OE, el cumplimiento de las MC y atencion a las areas débiles

A1l.

Organizar eventos académicos en los que participen los distintos CA y los PTC

CUALTOS | PRODES



A2. Realizar estancias cortas en el ambito nacional e internacionales por parte de los PTC y de los
integrantes de los CA

A3. Asistencia a congresos nacionales e internacionales por parte de los PTC's para presentar
productos de investigacion

A4.  Fortalecer con infraestructura tecnolégica el desarrollo del trabajo de los CA

A5.  Publicar resultados de investigaciones de los PTC

A6. Asistencia a congresos nacionales e internacionales por parte de los PTC sobre areas de
fortalecimiento a su disciplina

A7.  Organizar seminarios y coloquios de investigacion en los que participen investigadores de otras IES
nacionales y extranjeros

A8. Promover intercambios académicos entre cuerpos de investigadores y PTC’s

A9. Disefiar e implementar un programa institucional de capacitacion especializada que incluya la
certificacion de competencias relevantes que desarrollan los CAy PTC.

A10. Fortalecer el programa institucional de tutorias

A11. Realizar acciones para el mejoramiento de la eficiencia terminal.

A12. Realizar estudios, diagndsticos o prospectivas del mercado laboral para orientar la oferta educativa.

A13. Desarrollar programas de orientacion profesional que promuevan la reflexién de los jévenes vy les
brinden informacion sobre la oferta de opciones profesionales.

A14. Promover la movilidad nacional e internacional de los estudiantes

A15.  Alentar la participacion de estudiantes en actividades de investigacion

A16. Realizar actividades de desarrollo comunitario a través de brigadas multidisciplinarias

A17. Realizar talleres tematicos de capacitacion al interior de la DES con el proposito de fortalecer la
formacion integral del estudiante y la vinculacion entre CUALTOS, Asociaciones de Productores y
Gobiernos locales.

A18. Disefar y establecer un programa integral de formacion y gestién empresarial a estudiantes.

A19. Mejorar el equipo de los laboratorios destinados a la consultoria externa de los alumnos del centro
universitarios, con base en las recomendaciones de CIEES y COPAES

A20. Realizar actividades de promocion cultural y cientifica

A21. Fomentar la cultura fisica y el deporte

A22. Realizar acciones que promuevan la sustentabilidad, los valores democraticos y el cuidado de la
salud.

A23. Establecer estimulos para la participacion de los estudiantes en selecciones deportivas, grupos
cientificos y culturales

A24. Fortalecer el equipamiento de los laboratorios de las areas de salud, clinicas, biologicas, estudios
organizacionales y ciencias sociales, conforme a las recomendaciones de CIEES y COPAES,.

A25. Atender las recomendaciones de la CIEES y COPAES mediante la adquisicion de simuladores de
negocios que beneficiaran a diferentes PE

A26. Realizar actividades que fomenten la innovacion educativa

A27. Equipamiento para el personal docente, directivo y de apoyo que participa en las modalidades
escolarizada, no escolarizada y mixta para atender las necesidades de servicio de los PE

A28. Realizar estudios de pertinencia de los PE

A29. Realizar estudios de seguimiento de egresados de los PE.

A30. Institucionalizar el proyecto bolsa de trabajo del centro universitario

A31. Asistencia a congresos nacionales e internacionales por parte de los alumnos de posgrado para
presentar avances sobre sus proyectos de investigacion

A32. Realizar estancias cortas en el ambito nacional e internacionales por parte de los estudiantes y los
profesores del posgrado

A33. Fortalecer el equipamiento computacional con que cuenta el posgrado

A34. Fortalecer el acervo bibliografico especializado con que se cuenta para uso del posgrado

A35. Fortalecer la cooperacion con el sector productivo para la actualizacion de planes y programas de

estudio, la investigacion, la empleabilidad y la innovacién
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A36. Fortalecer el posgrado mediante la organizacién de seminarios y coloquios en los que participen
investigadores y estudiantes de posgrado de otras IES nacionales y extranjeras

A37. Organizar catedras magistrales para el fortalecimiento del posgrado

A38. Promover la formacion de redes académicas con los CA asociados al posgrado

A39. Gestionar recursos para la construccion y habilitacion de los espacios necesarios para que los PE

educativos sean competitivos.

lll.7 Sintesis de la planeacién de la DES

Las politicas, objetivos, estrategias y acciones definidas en este documento, estan articuladas para
buscar una mejora de las procesos y los resultados para la institucion educativa, que en términos
generales, se refiere a la atencién de los rubros y apartados a lo largo de la autoevaluacion de la

DES. En resumen, se esquematizan en la siguiente tabla:

Cuadro 17. Sintesis de la planeacién académica de la DES

Concepto Politicas Objer.os Estrategias Acciones*
estratégicos
Mejorar la pertinencia de los programas P7 OE2 E6, E7 Acciones 2'1'3:% 42;1?;,3 341,342,
Mejorar la calidad de los PE de posgrado para )
que logren su ingreso al PNPC SEP- P1, P2, P5, P6 OE2, OE3, E1, E4, E8, E9, Acciones 4.1.2,4.21,4.2.2,4.2.3,
OE9 E16 424,441,442,444
CONACyT
Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa P3 OE2, OE7 E2, E7 Accion 3.3.1
Impulsar y/o fortalecer la cooperacion OE4, OE7, Acciones 1.1.2, 1.1.3,1.2.2, 13.3,, ,
académica nacional e internacional P1,P2,P5 OES8, OE9 E8, E12,E13 2.2.1;4.1.1,41.2,41.4,
Impulsar la educacion ambiental para el P10 OE6 E19 Accion 2.4.3
desarrollo sustentable
Mejorar la vinculacion con el entorno P8 OE9, OE10 E10, E17 Acciones 2.3.1, 2.3.2y 3.4.4
Asegurar la atencién a las recomendaciones OE1. OE2
de los CIEES y los organismos reconocidos P6, P9, P12 OI’E11 ’ E2, E3, E15, E20 Acciones 3.2.1, 3.2.2,3.2.3
por el COPAES a los PE
Mejorar los resultados de TDSS y TDS del
EGEL para obtener los Estandares 1y 2 de
Rendimiento Académico establecidos por el P13 OES5 E14 Accion 2.1.2,
Padrén de Licenciatura de Alto Rendimiento
Académico
. - Acciones 1.1.1,1.1.4, 1.2.1,1,2,3,
Fortalecer la capacidad académica P9 OE1 E3, E4, E9 131.141,142 143, 144
Fortalecer y/o mejorar la competitividad de OE2, OES5, E2, E7, E12, E14, . ..
TSU y Licenciatura P6 OE7 E18 Obj. Part. 3, Accion 3.1.1
Obj. Part. 2;
Mejorar la formacion integral del estudiante P4, P11 OE®6, OE7 E11,E12, E19 Acciones 2.1.1,2.2.1,2.2.2,2.2.3,
22.4,231,24.1,24.2,243,24.4

*Se incluyen solamente las acciones mas representativas del proyecto. La lista completa esta en el documento.

1.8 Metas Compromiso 2014 - 2017

Metas Compromiso de la DES

Valor actual

de capacidad académica

2014*

Observaciones

Total del personal académico (PTC,
PTP, PA) 403 420 440 460 480
! Se Cuenta con 72
Tieicell die [Plreityes ol Miepe 82 82 84 86 88 profesores adscritos y 10
Completo (PTC)
con traslado temporal

Numero y % de PTC de la institucion con:

Numero % Numero % Namero % Ndmero % Numero % Observaciones

Especialidad 5 6.10 5 6.10 5 6.10 5 6.10 5 6.10
Maestria 48 |5854| 48 |5854| 48 |5854| 48 |5854| 48 |5854
Doctorado 29 |3537| 20 |3537| 29 |3537| 20 |3537| 20 |3537
Posgrado en el area disciplinar de su 69 |8415| 69 |8415| 71 |8659| 73 |89.02| 75 |9146
desempefio

Doctorado en el area disciplinar de su 16 [1951| 16 [1951| 17 |2073| 18 [21.95| 18 |21.95
desempefio
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Metas Compromiso de la DES

Valor actual

de capacidad académica

2014~

Perfil deseable reconocido por el

PROMEP-SES 42 51.22 48 58.54 50 60.98 52 63.41 54 65.85
Adscripcion al SNI o SNC * 10 12.20 11 13.41 12 14.63 13 15.85 54 65.85
Participacion en el programa de 63 |7683| 65 |7927| 67 |8171| 69 |8415| 70 |8537
tutorias

Profesores (PTC, PMT y PA) que

reciben capacitacion y/o actualizacién 200 49.63 | 215.00 | 53.35 | 230.00 | 52.27 | 245.00 | 53.26 | 260.00 | 54.17
con al menos 40 horas por afo

Observaciones

Numero

Consolidados.

%

Numero

%

Numero

%

Numero

%
20

Numero

%
40

Observaciones

En consolidacion. (Sistemas de
Produccion Agropecuaria, Sistemas
Pecuarios, Historia y Cultura Regional
Educacién y Sociedad)

80

80

100

80

60

En formacion. (calidad de agua)
(Especificar nombres de los CA 1
Consolidados)

20

20

Metas Compromiso de la DES de

KTy e Valor actual 2014* Observaciones
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y Licenciatura 0 00 00 0 0
no evaluables
Matricula de TSU, PA y Licenciatura no evaluable 0 0 0 0 0
Programas educativos de TSU, PA y Licenciatura
SETENES 13 13 13 13 13
Matricula de TSU, PA y Licenciatura evaluable 3442 3442 3720 3856 4021
Numero Numero Numero Observaciones
(Admon, C.D., C.P.,
. . - Derecho, Enf., Ing.
o s )
hmero y % de P con estudios de factibiidad para 13 100 13 100 13 100 13 100 13 100 | Agroin., Ing. Comp.,
P I.S.P., MV.Z,N.I.,
Nut., Psic., Med.)
(Admén, C.D., C.P.,
Derecho, Enf., Ing.
Numero y % de PE con curriculo flexible 13 100 13 100 13 100 13 100 13 100 | Agroin., Ing. Comp.,
I.S.P.,, MV.Z,N.I.,
Nut., Psic., Med.)
Nimero y % de PE que se actualizaran .
incorporando elementos de enfoques centrados en el (Sgggﬂ’océa'f’ (I:nz
estudiante o en el aprendizaje. 13 100 13 100 13 100 13 100 13 100 | Agroin., Ing. Comp.,
I.S.P.,, M\V.Z,N.I.,
Nut., Psic., Med.)
(Admon, C.D.,
NU % de PE tualizaran i d C.P., Derecho,
umero y % de PE que se actualizaran incorporando .
estudios de seguimiento de egresados y 13 100 13 100 13 100 13 100 13 100 lE”f'b'”g' A%rg";"
empleadores ng. Lomp., 1.5.F.,
M.V.Z, N.I., Nut.,
Psic., Med.)
! o (Admén, C.D., C.P.,
Numero y % de PE que se actualizaran Derecho, Enf., Ing.
incorporando el servicio social en el plan de 13 100 13 100 13 100 13 100 13 100 | Agroin., Ing. Comp.,
estudios 1.5.P.,M.V.Z, N.L,
Nut., Psic., Med.)
(Admon, C.D., C.P.,
. PSP Derecho, Enf., Ing.
o 3 )
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando 13 100 13 100 13 100 13 100 13 100 | Agroin., Ing. Comp.,
la practica profesional en el plan de estudios
I.S.P.,, M\V.Z,N.I.,
Nut., Psic., Med.)
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(Admén, C.D., C.P.,
Derecho, Enf., Ing.
Numero y % de PE basado en competencias 9 69 9 69 1 84.615 1 85 12 92 Agroin., Ing. Comp.,
I.S.P., M.V.Z, N.I,
Nut., Psic., Med.)
(Admoén, C.D., C.P.,
. o . . Derecho, Enf., Ing.
Nameroy % de PE %'JIEEE'S?E‘”Z“” el nivel 1 los 1 85 1 85 1 84.615 12 92 13 100 | Agroin., Ing. Comp.,
’ I.S.P., M.V.Z, N.I,
Nut., Psic., Med.)
(Admoén, C.D., C.P.,
Numero y % de PE Licenciaturay TSU que seran Derecho, Enf., Ing.
acreditados por organismos reconocidos por el 11 85 11 85 12 92.308 12 92 13 100 | Agroin., Ing. Comp.,
COPAES. I.S.P., M.V.Z, N.I,,
Nut., Psic., Med.)
(Admoén, C.D., C.P.,
. . . . Derecho, Enf., Ing.
0 ] y
Numero y % de PE de Ilcenmalurg y TSU de calidad 13 100 13 100 13 100 13 100 13 100 | Agroin., Ing. Comp.,
del total de la oferta educativa evaluable
I.S.P., MV.Z, N.I,,
Nut., Psic., Med.)
Numero y % de PE de licenciatura/campus con
estandar 1 del IDAP del CENEVAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de PE de licenciatura/campus con
estandar 2 del IDAP del CENEVAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de matricula atendida en PE de
licenciatura y TSU de calidad del total asociada a los 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PE evaluables

Metas Compromiso de la

DES de Competitividad Valor actual Observaciones
Académica
Programa§ educativos de 2 7 2 2
Posgrado:
Matricula de posgrado 5 5 5 5
Observaciones
PE que se actualizaran Se aprobaron
siete posgrados
2 100 100 2 100 2 100 2 100 . X
Mtr.Nutricion Animal, Dr. que estan activos
Estudios regionales en 2015
PE que evaluaran los CIEES.
Mtr.Nutricion Animal, Dr. 2 100 100 2 100 2 100 2 100
Estudios regionales
PE reconocidos por el Programa
Nacional de Posgrado de
Calidad (PNPC) Mitr.Nutricion 0 0 50 2 100 2 100 2 100
Animal, Dr. Estudios regionales
PE que ingresaran al Programa
de Fomento a la Calidad (PFC)
Mtr.Nutricion ~ Animal,  Dr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estudios regionales
PE que ingresaran al Padron Se aprobaron
Nacional de Posgrado (PNP) siete posgrados
Mtr.Nutricion ~ Animal, ~ Dr. 2 100 100 2 100 2 100 2 100 que es’iéngactivos
Estudios regionales en 2015
Nimero y % de matricula
atendida en PE de posgrado de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
calidad.

Metas Compromiso de la DES de
Eficiencia Terminal

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y
PA

Valor actual

M2 % M1

M2

M1

M2 %

Observaciones

M1 M2

Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y
PA

CUALTOS | PRODES



Tasa de egreso por cohorte para PE de 570 | 428 | 75| 570 | 428 | 75| 570 | 438 | 77| 570 | 454 | 79| 570 | 460 |81
licenciatura

Tasa dem”'“';’g‘e‘r’]‘;ira‘igt‘:”e para PE de 428 | 283 |66 | 428 | 283 |66 | 438 | 208 |68 | 454 | 308 | 68| 460 | 308 |69

Tasa de graduacioén para PE de posgrado - - -

Observaciones

Meta A
Meta B
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2014-2015

Nombre de la Institucién: Universidad de Guadalajara

[Nombre de la DES:

|Cemro Universitario de los Altos

|Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES

[Tepatitan de Morelos Jalisco

[Disciplinar

|Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) | X
Nombre de las unidades que integran la DES: Municipio Localidad | Clave
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS ORGANIZACIONALES Tepatitian de Morelos Tepatitian
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA CULTURA Tepatitian de Morelos Tepatitian
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD Tepatitlan de Morelos Tepatitian
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Tepatitian de Morelos Tepatitian
DEPARTAMENTO DE CLINICAS Tepatitian de Morelos Tepatitian
Nivel del PE " PNPC
Reciente Eva.luado e . i PP L . Cl.ave
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO creacion* Afio* Si=S TSUPA | Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado Matricula Acreditado - = Municipio Localidad Unnldaq
No =N Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 o S Academica
creacion | Consolidacion
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION S X 254 X X Tepatitian de Morelos Tepatitian 5DA01001
LICENCIATURA EN CIRUJANO DENTISTA S X 290 X X Tepatitlan de Morelos Tepatitian 5BD01001
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA S X 276 X X Tepatitian de Morelos Tepatitian 5DB01008
LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO S X 400 X X Tepatitlan de Morelos Tepatitian 5DJ01003
LICENCIATURA EN ENFERMERIA S X 341 X X Tepatitian de Morelos Tepatitian 5BA01001
LICENCIATURA EN INGENIERIA AGROINDUSTRIAL S X 144 X X Tepatitlan de Morelos Tepatitian 5AA22001
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMPUTACION S X 152 X Tepatitian de Morelos Tepatitian 5FC02002
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN SISTEMAS PECUARIOS S X 172 X X Tepatitlan de Morelos Tepatitian 5AA03012
LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA S X 214 X Tepatitian de Morelos Tepatitian 5AB01003
LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES S X 255 X X Tepatitlan de Morelos Tepatitian 5DC04007
LICENCIATURA EN NUTRICION S X 319 X X Tepatitian de Morelos Tepatitian 5BC10002
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA S X 308 X X Tepatitlan de Morelos Tepatitian 5DM01001
CARRERA DE MEDICO CIRUJANO Y PARTERO S X 317 X X Tepatitian de Morelos Tepatitian 5BC01002
DOCTORADO EN ESTUDIOS REGIONALES X 5 X Tepatitlan de Morelos Tepatitian
MAESTRIA EN CIENCIAS EN NUTRICION ANIMAL S X 0 X X Tepatitian de Morelos Tepatitian
Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificacion de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categorfa. Marque con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSUIPA | LICENCIATURA ESPECIALIDAD |
Afio 2014 2014 2014
2012 2013 Marzo | Denbe 2015 2016 2017 2012 2013 Wazo | Dicenhe 2015 2016 2017 2012 2013 Marzo | Denhe 2015 2016 2017
Ndmero de PE 13 13 13 13 13 13 13
Matricula 3025 | 3385 3402 | 3798 3,720 3,856 4021
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel MAESTRIA [ DOCTORADO TOTAL |
Ao 2012 2013 Marzo ZTIEICIembTe 2015 2016 2017 2012 2013 Viarzo 20|14D|0|embve 2015 2016 2017 2012 2013 Marzo 20|14 DEETHE 2015 2016 2017
Namero de PE 1 1 1 1 1 1 13 14 14 14 14 14 14
Matricula 5 5 5 5 5 5 3,025 3,390 3447 3,803 3,725 3,861 4,026
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSUPA [ LICENCIATURA [ ESPECIALIDAD [
2014 2014 2014
Afio 2012 2013 2015 2016 2017 2012 2013 2015 2016 2017 2012 2013 2015 2016 2017
Marzo | Diciembre Marzo | Diciembre Marzo | Diciembre
Ndmero de PE
Matricula
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL |
Afio 2012 2013 2014_ - 2015 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2012 2013 204 — 2015 2016 2017
Marzo | Diciembre Marzo | Diciembre Marzo | Diciembre
NUmero de PE 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0
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Nombre de la Institucién: Universidad de

[Nombre de Ta DES: |Centro Universitario de los Altos |
|Nomhre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES |Tepaﬁﬂén de Morelos Jalisco |
[Disci | |

|Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) | X |

Ndmero de PE
Matricula

|Matricula
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

| DES multidisciplinar que cuentan con PE en més de una érea del
MATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO
Area del Conocimiento TSURA I —
2012 2013 20“, = 2015 2016 2017 2012 2013 2014 = 2015 2016 2017 2012 2013 2044 = 2015 2016 2017
Marzo | Diciembre Marzo Diciembre Marzo Diciembre

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Artes y + 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencias Sociales, inistracion y Derecho 0 0 0 0 0 0 0 1118 1278 1,185 1438 1598 1610 1,620 0 0 5 5 5 5 5
Ciencias Naturales, Exactas y de la C 0 0 0 0 0 0 0 150 154 152 152 154 152 155 0 0 0 0 0 0 0
Ingeniria, yC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agronomia y Veterinaria 0 0 0 0 0 0 0 496 494 530 497 500 530 500 0 0 0 0 0 0 0
Salud 0 0 0 0 0 0 0 1,261 1459 1575 1711 1,604 1,680 1,766 0 0 0 0 0 0 0
Servicios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero de profesores de tiempo completo

Namero de p de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de
% de profesores de tiempo completo
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Maestria
Doctorado

Posgrado

Posgrado en el drea de su
Doctorado en el &rea de su

F ia al SNI/ SNC
Perfil deseable PROMEP, ido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al
menos 40 horas por afio
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Nombre de la Institucién: Universidad de

|Nombre de la DES: |Centw Universitario de los Altos |
|Nomhre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES |Tepaﬁﬂén de Morelos Jalisco |
[Disci [ |

|Mu|tid|5(:|plinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) | X |

Maestria
Doctorado

Posgrado

Posgrado en el drea de su
Doctorado en el &rea de su
F ia al SNI/ SNC
Perfil deseable PROMEP, ido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 14
Nimero y % de PE

Numero y % de p i en los dltimos cinco afios

Nimero y % de PE de TSU y Licenci por los CIEES

NUmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de los CIEES

NUmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 2 de los CIEES

NUmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 3 de los CIEES

NUmero y % de p de TSU/PAY i i

Nimero y % de PE de TSU y Lic. de calidad*

Numero y % de programas de posgrado incluidos en el Padron Nacional de:

Posgrado (PNP SEP-CONACYT)

Numero y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad:

(PFC)

Numero y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de
sgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT)

e e e
e e e

Nimero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de calidad

Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el
Padron Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT)

Nimero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el
Programa de Fomento de la Calidad (PFC)

Nimero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por el
Programa Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACYT)

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2014-2015

Nombre de la Institucién: Universidad de Guadalajara

|Nombre de la DES: |Cemro Universitario de los Altos I
|Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES |Tepal|llé\n de Morelos Jalisco |
[Disciplinar | |
|Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) | X |
PROCESOS EDUCATIVOS
Concepto:
e 2012 2013 A — 2015 2016 2017
Marzo | Diciembre
[ [ Nim. % [ Nim. T % Nim. [ % Nam. % Nim. | %

NGmero y % de becas otorgadas por la institucion (TSU/PA, LIC. y Posgrado) 27 1 23 1 41 1 4 1 43 1 45 1 48 1
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PAYy LIC) 347 115 411 12 463 13 463 12 470 13 473 12 478 12
NGmero y % de becas otorgadas por el CONACT (Esp. Maest, y Doc.) 1 003 1 20 2 40 2 40 0 0 0

1l 0
Ndmero y 9% de becas otorgadas por otros programas o insituciones (TSUIPA, 1 0 0 19 1 19 0 19 1 19 0 19 0
Licenciatura y Posgrado)
Total del niimero de becas 376 12 435 13 525 15 525 14 532 14 537 14 545 14
Nimero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSU/PAy LIC. 3,025 100 2329 69 3,442 100 3,798 100 3720 100 3,856 100 4,021 100
Namero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 43 1 52 2 58 2 58 2 58 2 58 2 58 1
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 1 2 5 10 9 16 9 16 9 16 9 16 9 16
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 2 0 2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0

0 0
Numem y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 2 100 2 100 2 67 2 67 2 67 2 67 2 67
curricular
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso 800 26 920 27 920 27 920 24 920 25 920 24 920 23
Namero y % de estudiantes de nueyo ingreso que reciben cursos de regularizacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
para atender sus deficiencias académicas
Namero y % de PE que aplican procesos i de ion del i 13 100 13 100 13 100 13 100 13 100 13 100 13 100

. S "
Namero y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques 13 100 13 100 13 100 13 100 13 100 13 100 13 100

enel oenelap j

Numero y % de PE que tienen el curriculo flexible 14 108 14 100 14 100 14 100 14 100 14 100 14 100
Namero y % de programas educativos con tasa de titulacion superior al 70 % 5 38 5 38 4 31 4 31 4 31 4 31 4 31

. o " . o -
Namero y % de programas educativos con tasa de retencién del 1°. al 2do. afio 13 100 13 100 13 100 13 100 13 100 13 100 13 100

superior al 70 %
Namero y % de on de los () 0 0 0 0 0 0 0

Para obtener el niimero y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de titulacién conforme a lo que se indicia en el Anexo | de la Guia.
(") 1 SE CUETIA CUTI ESLE ESLUUIV SE UEDE UE INCILIT UT XLV CUITIU ANEAU dl
PYAREE riin Annarihn bn farma an i mn raslizn asta antisidad Paen hinnar Al

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2012 2013 2014 o 2015 2016 2017
Concepto Marzo [ Diciembre
NO. % NO. % NO. % | No. [ % NO. % NO. % NO. %
Namero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura) 12 92.3 12.0 92.3 120 92.3 12.0 92.3 12.0 92.3 12.0 92.3 120 92.3
Nimero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 525 174 769.0 227 427.0 124 387.0 102 696.0 18.7 682.0 177 749.0 18.6
Nimero y % de que b el EGEL (L i 298 56.8 4130 53.7 320.0 749 284.0 734 530.0 76.1 554.0 812 628 83.8
Nimero y % de Qe yaue un resuitado 250 839 3840 833 2840 888 2400 | 845 400 830 4720 852 526 838
satisfactorio en el EGEL (L
Nimero y 56 de e yaue un resuitado 4 161 480 116 450 141 20 148 670 126 770 139 102 162
en el EGEL (L
Namero y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA) 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de que y que un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de que b y que un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2014-2015

Nombre de la Institucién: Universidad de Guadalajara

[Nombre de la DES:

|Cemro Universitario de los Altos

|Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES

[Tepatitan de Morelos Jalisco

[Disciplinar | |
|Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) | X |
N(mero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 2 del IDAP del CENEVAL 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 00 0 0.0 0 00
1l 0
Numeroy % de PE de TSUPAY auese 13 1000 13 1000 13 1000 13 1000 13 1000 13 1000 13 1000
estudios de seguimiento de egresados
- o -
Nameroy /u;i: PE posgrado que se actualizaran incorporando estudios de 0 0 00 0 00 0 00 0 00 1 1000 1 1000
N(mero y % de PE que se 4 estudios de 13 100.0 13 929 13 929 13 929 13 929 14 100.0 14 100.0
- o -
l::lzw(::)osy % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social en el plan de 13 1000 13 1000 13 1000 13 1000 13 1000 13 1000 13 1000
- o " -
Namero y % de PE que se la préctca p enel 10 769 10 769 10 769 10 769 10 769 10 769 10 769
plan de estudios
Numero y % de PE basados en competencias 7 53.8 7 50.0 7 50.0 7 50.0 7 50.0 7 50.0 7 50.0
- o —
Numero y % de PE que incorporan una segunda lengua (preferentemente el inglés) y 4 308 4 266 4 266 4 26 5 357 5 357 0 00
que es requisito de egreso
Namero y % de PE que incorporan la tematica del medio ambiente y el desarrollo 8 615 8 571 8 571 8 571 8 571 10 714 10 714
en sus planes y/o programas de estudio
Namero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus egresados consiguieron empleo
. 0 0 0 0 0 0 0
en menos de seis meses después de egresar
Numero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus titulados realizo alguna:
actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidié o tuvo 0 0 0 0 0 0 0
relacion con sus estudios
RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
2012 2013 = 2015 2016 2017
Marzo Diciembre
Conepto
M1 | M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nom | NGm % NGm NGm % Nom | Nam % NGm Nim [ % NGm NGm NGm NGm % NGm NGm
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio en TSU/PA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio en TSU/PA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
en TSU/PA.
Namero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
en TSU/PA.
Numero y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de seis
0 0 0 0 0 0 0
meses despues de egresar
Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
. 2 0 0 0 0 0 0 0
primer afio de egreso de TSU/PA.
Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
. 2 0 0 0 0 0 0 0
primer afio de egreso de TSU/PA.
Namero y % de titulados de TSU/PA que realizé alguna actividad laboral despues de 0 0 0 0 0 0 0
egresar y que coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios
famero y 9 de la asa de retencign por cohorte generacional del ciclo A;del 110.al o7 491 861 570 508 891 570 499 875 570 516 9052631579 570 516 905 570 516 905 570 499 875
2do. Afio en licenciatura.
Numer? y % Fle la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2do. Afio en licenciatura.
Z':Ri“c?:c‘y;:j;e egresados (eficencia terminal) por cohorte generacional del iclo A 731 508 69493844 513 341 665 513 438 854 513 500 97.46588694 513 500 975 513 500 975 513 438 854
Z'n“’““;':c‘y:u“;e egresados (efcencia terminal) por cohorte generacional de iclo B; 262 182 69465649 88 21 29 8 0 88 170 1031818182 88 170 1932 88 170 1032 88 0
( i 690.0 362.0 438.0 670.0 670.0 670.0 438.0
Namero y % de v aue empleo en menos de 308 44637681 m 472 246 56.2 318 475 318 475 318 475 246 56.2
seis meses despues de egresar
(i 9 508.0 3410 438.0 500.0 500.0 500.0 438.0
NL_Jmem~y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 308 50.8 130 381 208 680 367 734 367 734 367 734 208 680
primer afio de egreso de licenciatura.
(i 9 1820 210 170.0 170.0 170.0
NL_Jmem~y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 160 7.9 0 129 0 08 576 o8 576 08 576 0
primer afio de egreso de licenciatura.
(i 9 6 464.0 139.0 298.0 465.0 465.0 465.0 298.0
Namero y % de tltu\adgs.qe hcencwatura que realizé algt{na actividad laboral despues: 130 280 52 374 121 406 177 381 177 381 177 381 121 406
de egresar y que coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios
Nimero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0 0 0 0 0.0 0
. . 0 0
Namero y % de opiniones favorables de los resultados de los PE de la DES, de una 0 00 0 00 0 00 0 0 0 00 0
muestra representativa de la sociedad (*)
(i 0 i 0 0
Namero y % de de los sobre el de los 0 00 0 00 0 00 0 0 0 00 0
egresados ()

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestarorh%osnwameme,




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2014-2015

Nombre de la Institucién: Universidad de Guadalajara

|N0mbre de la DES: |Cemro Universitario de los Altos I
|Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES |Tepal|llé\n de Morelos Jalisco |
[Disciplinar |
|Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) | X |

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2014-2015

Nombre de la Institucién: Universidad de Guadalajara

|Nombre de la DES: |Cemro Universitario de los Altos I
|Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES |Tepal|llé\n de Morelos Jalisco |
[Disciplinar |
|Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) | X |

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
4
2012 2013 201 — 2015 2016 2017
Concepto Marzo | Diciembre
Nam. % Nam. % Nam. % [ Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Namero de LGAC registradas en el PROMEP 9 9 9 9 9 9 9
Namero y % de cuerpos académicos consolidados registrados en el PROMEP 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de cuerpos en en el PROMEP 4 80.0 4 80.0 4 80.0 4 80.0 4 80.0 4 80.0 4 80,0
. B . "
NUmero y % de cuerpos académicos en formacion registrados en el PROMEP 1 200 1 200 1 200 1 200 1 200 1 200 1 200
Total de cuerpos en el PROMEP 5 5 5 5 5 5 5
2014
2012 2013 — 2015 2016 2017
Marzo | Diciembre
Sl NO Sl NO Sl NO | Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
Existen orientas a de los para evitar X . X X X X X
la desercion, la calidad (**)
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concepto: 2014
g 2012 2013 n 2015 2016 2017
Marzo | Diciembre
Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas | Total | Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 263 57 274 59 285 61 296 63 285 61 296 63 296 63
Dedicadas a los profesores 55 4 57 4 59 4 61 4 59 4 61 4 61 4
Dedicadas al personal de apoyo 189 63 197 66 205 69 213 72 205 69 213 72 213 72
Total de enlaDES 507 124 528 129 549 134 570 139 549 134] 570 139 570 139]

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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Concepto 2012 2013 ard 2015 2016 2017
Marzo  [Diciembre

% % % | % % % %
Relacién de computadoras por alumno 0.086942149 0.077581121 0.0826806 0.07783329 0.076510067 0.076664077 0.0735221,
Relacién de computadoras por profesor 10.07326007 11.37724551  14.53202 14.9509804 14.21686747 14.42080378 14.153132

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
(EEE 2012 2013 2014 = 2015 2016 2017
Marzo | Diciembre
Ndmero % Namero % Namero % | Namero % Namero % Namero % Namero %

Nimero y % de computadores por personal de apoyo 189 100 197, 100 205! 100 213 100 205 100 213 100 213! 100)
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

197 226 238 238 241 244 248 250

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES
2012 2013
. = 8 0 = 8 £ @
Area del conocimiento 3 8 5 © S < < 3 8 5 8 « & < <
5 2 S 83 o S g = S |§ 8% = S
= S = = s 2 -
_ Q) (B) (C) (] (B) (C)

EDUCACION 0 0 0 0 0 0 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 1118 17806 34544 14 15.92665474  30.8980322 1278 18020 34959 14 14.10015649 27.35446009
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 150 3685 7720 5 2456666667 51.46666667 154 3729 7813 5 2421428571 50.73376623
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 0 0 0 0 0 0 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 496 1601 3408 1 3227822581 6.870967742 494 1620 3449 1 3279352227 6.981781377
SALUD 1261 3086 8984 10 2447264076  7.124504362 1459 3123 9092 10 2.140507197 6.231665524
SERVICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0



FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADOR SICOS DE LA DES. PIFI 20;

Nombre de la Institucién: Universidad de Guadalajara

|Nombre de la DES: |Csmro Universitario de los Altos I
|Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES |Tepatit|én de Morelos Jalisco |
[Disciplinar | |
|Mu|tidiscip|inar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) | X |
2014
Marzo Diciembre
5 - © 8 - < 8 -
Area del conocimiento 3 8 51 © £ =< =< 3 8 & < 8 =< =
5 2 S 85 = o 5 2 S 8 3 = o
> >
Q) (B) (C) Q] (B) (C)
EDUCACION 0 0 0 0 0 0 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 1,190 18651 36183 14 1567310924  30.40588235 1603 19397 37630 15 12.10043668 2347473487
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 152 3860 8086 5 25.39473684  53.19736842 154 4014 8409 5 26.06493506 54.6038961
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 0 0 0 0 0 0 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 530 1677 3570 1 3.164150943  6.735849057 500 1744 3713 1 3.488 7.426
SALUD 1575 3232 9410 10 2.052063492  5.974603175 1604 3361 9786 10 2 6.100997506
SERVICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0
2015 2016 2017
- 8 @ © 8 @ = 8 “
Area del conocimiento E é é b4 § < < fé é g o g < < E é g o ] = <
g = 3 5 = © g = 3 g = © g = 3 e 8 = ®
> > >
Q) (B) (C) Q] (B) (C) Q) B) (€)
EDUCACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 1,443 19397 37630 15 1344213444 26.07761608 1615 19882 38571 15 12.31083591 23.88297214 1625 19882 38571 15 12.23507692 23.736;
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 152 4014 8409 5 26.40789474  55.32236842 152 4114 8619 5 27.06578947 56.70394737 155 4114 8619 5 26.54193548 55.60645161
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 497 1744 3713 11 3509054326  7.47082495 530 1788 3806 1 3.373584906 7.181132075 500 1788 3806 1 3576 7612,
SALUD 1711 3361 9786 10 1.964348334 5719462303 1680 3445 10031 10 2050595238 5.970833333 1766 3445 10031 10 1950736127 5.68006795,
SERVICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Namero y % de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o compartido 72 87.80487805 72! 90 72 88.88888889 73 87.951807 86 100 90 100 94 100
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDIC RES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-20:

[ SI | NO [ Afio
Reciente creacion | | X | 2000
[ S I NO ]
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
Nombre del programa educativo: ADM LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
Clave de PE en formato 911: 5DA01001
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0220M
Area del conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
Campus:
Municipio en el que se imparte el PE: TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.
Localidad en donde se imparte el PE TEPATITLAN
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ TSU | LIC | ESP [ MAE [ Dpoc |
Nivel Educativo: | | | X | | |
[ Trimestre. [ Cuatrimestre. | Semestre | Anual
Perfodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8 |
| [ Cursosbasico | Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 93 7
[ Sl [ NO |
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
[ SI I NO |
El servicio social esta incorporado al PE: | X |
[ S| [ NO | _ ] ST NO
|EI P ) de 60 del X | EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el M
aprendi
S| NO |
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de Ia dltima actualizacion del curriculum: 2012
Sl NO [ Afo Sl NO Afio
|EI PE se actualiz6 i los estudios de imi de X |EI PE se actualizd it los estudios de empl X
[ Sl NO [ Afo Sl NO Afio
El PE se actu: corporando la pr profesional en el plan de estudios X 2012 |En S0 e, (R R DEI ERI EIEES X 212
[ Sl NO [ Afo Sl NO Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es X 2012 En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y el X 2012
requisito de egreso desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
Egresados que aprobaron el SRS
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron m—, sy ot aprobaron el examen
examen el examen q 3 con resultado
satisfactorio -
sobresaliente
i :E"apl ica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que « o 59 5 B
Nivel obtenido
Sl NO Estandar 1 Estandar 2 Otro

de Alto

El PE particip6 en la ia del Padrén de Prog de Lit
Rendimiento Académico de los EGEL.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
ADM LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
5DA01001

14USU0220M

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.

1 Competencia Interacional PNP
2 Consolidado

3 En Desarrollo PEC
4 Reciente Creacion

2012 CACECA 5 afios

1. EXCELENCIA ACADEMICA 10. PROPUESTA PEDAGOGICA

2. TITULACION POR PROMEDIO 11. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 12. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

4. EXAMEN GLOBAL TEORICO 13. SEMINARIO DE INVESTIGACION

5. EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL 14. SEMINARIO DE TITULACION

6. EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL 15. TESIS

7. REPLICA VERBAL O POR ESCRITO 16. TESINA

8. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS 17. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
9. PAQUETE DIDACTICO

Namero de profesores de tiempo comDIeto que participan en el PE

Total de profesores que DaI‘lICIDaﬂ enel PE
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Nimero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar eI formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

Posgrado en el area de su desempefio
Doctorado en el area de su desempefio

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser Ilenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
ADM LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
5DA01001

14USU0220M

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2012 2013 Wiz Diciembre 2015 2016 2017
NO. NO. NO. NO. | % NO. [ % NO. [ % NO. [ %
Nimero y % de i que aplicaron el EGEL (Licenci 85.0 110 44.0 44.0 153 80.0 21.9 80.0 235 80.0 235
Nimero y % de i que aprobaron el EGEL (Licenci 57.0 4.0 350 35.0 80.0 70.0 70.0
Namero y % de i que ap y que i un resultado
satisfactorio en el EGEL Lloencialura 0 40 00 %0 600 600 600
Nimeroy % de que y que i un resultado
sobresaliente en el EGEL (Lmenmatura) 90 00 40 40 100 40 40
Nimero y % de i que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 00 00 0.0 00 0.0 0.0 0.0
Nimero y % de i S que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Namero y % de que y que i un resultado
satisfactorio en el EGETSU (T SUIPA) 00 00 00 00 00 00 00
Nimero y % de que aprob y que i un resultado
|sobresalientes en el EGETSU (T SUIPA) 00 00 00 00 00 00 00

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o i
Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

NUmero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor:
curricular
NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
para atender sus deficiencias académicas

Ndmero y porcentaje de sati: ion de los i () X . X X . X X X . . . . . .
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 0 0 0 0 0 0 0 0 0
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

CHIUIIEIU y PUILETIGIE UE E3WU3 INUILAUUTES SE UDLENIE d Pai Ul UET WLdl UE dlUliilius YUE CUIUIITAI Id CUTIUILE YETIETGUIVIAI UET diiU YUE SE E3Ld UaILUIaiuu (VET ATIEAU | UE Id GUId). FUI EJENTIPIU, BITET UadU UE ENVIENIUI WAL ETTUNTETY UE ESWUIANILES YUE SE SUNIUIL, SUIT IUS YUE INIGIESTI VI UIHLU dudd Y YUE LUTIIUYETUI
al 1NN0A Ine raniicitne aradémirnce dal
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio.
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al

2do. Afio. 0 0
Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 40 33
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 0 0

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de'
egresar

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

NUmero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de opiniones iavorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de

una muestra de la ()
Nimero y % de sati ion de los sobre el de los d
|del PE ()

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDIC RES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-20:

[ SI I NO [ Afo
Reciente creacion | | X | 2002
[ S I NO ]
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
Nombre del programa educativo: DENA LICENCIATURA EN CIRUJANO DENTISTA
Clave de PE en formato 911: 5BD01001
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0220M
Area del conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD
Campus:
Municipio en el que se imparte el PE: TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.
Localidad en donde se imparte el PE TEPATITLAN
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ TSU | LIC | ESP [ MAE [ DOC
Nivel Educativo: | | | X | | |
[ Trimestre. [ Cuatrimestre. | Semestre | Anual
Perfodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 1 |
| [ Cursosbasico | Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 925 75
[ S I NO ]
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
| S| [ NO |
El servicio social esta incorporado al PE: | X |
[ S| [ NO | _ ] ST NO
|EI PE aplican procesos ) de ene] X | El PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el X
aprendi
S| NO |
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de Ia dltima actualizacion del curriculum: 2002
Sl NO [ Afo Sl NO Afio
|EI PE se actualiz6 i los estudios de imi de X |EI PE se actualizd it los estudios de empl X
[ Sl NO [ Afo Sl NO Afio
El PE se actu: corporando la pr profesional en el plan de estudios X |En S0 e, (R CE AT ERI EIEES X 202
[ Sl NO [ Afo Sl NO Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es X En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y el X
requisito de egreso desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
Egresados que aprobaron el SRS
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron m—, sy ot aprobaron el examen
examen el examen q 3 con resultado
satisfactorio -
sobresaliente
i :E"apl ica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que X 140 0 0 10
Nivel obtenido
Sl NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE particip6 en la ia del Padrén de Prog de Lit de Alto X
Rendimiento Académico de los EGEL.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
DENA LICENCIATURA EN CIRUJANO DENTISTA
5BD01001

14USU0220M

CIENCIAS DE LA SALUD

TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.

1 Competencia Internacional

2 Consolidado PNP
3 En Desarrollo PEC
4 Reciente Creacion

2012 CONAEDO _ 5afios |

1. EXCELENCIA ACADEMICA 10. SEMINARIO DE TITULACION
2. TITULACION POR PROMEDIO 11. TESIS
3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 12. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

4. EXAMEN GLOBAL TEORICO

5. EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

6. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS

7. PAQUETE DIDACTICO

8. TRABAJO MONOGRAFICO DE ACTUALIZACION

9. DISERIO O REDISERO DE EQUIPO , APARATO O MAQUINARIA

Total de profesores que participan en el PE
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
Nimero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0

0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el drea de su desempefio
Miembros del SNI

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o actualizacion con al

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser Ilenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
DENA LICENCIATURA EN CIRUJANO DENTISTA
5BD01001

14USU0220M

CIENCIAS DE LA SALUD

TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2012 2013 Wiz Diciembre 2015 2016 2017
NO. NO. NO. | % NO. [ % NO. [ % NO. [ %
Nimero y % de i que aplicaron el EGEL (Licenci 83.0 94.0 54 16.4 56 195 58 171 60 17.6
Nimero y % de i que aprobaron el EGEL (Licenci 310 39.0 37 37 38 40
Namero y % de i que ap y que i un resultado
satisfactorio en el EGEL Lloencialuraf %0 0 32 3
Nimeroy % de q y que i un resultado 60 40 5 7
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura) ) )
Nimero y % de I que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 00 00 0 0
Nimero y % de i S que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0.0 0.0 0 0
Namero y % de que y que i un resultado 00 00 0 0
satisfactorio en el EGETSU (T SUIPA) : :
Nimero y % de que aprobi y que i un resultado 00 00 0 0
|sobresalientes en el EGETSU (T SUIPA) ) )

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o i
Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

NUmero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor:
curricular
NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
para atender sus deficiencias académicas

Ndmero y porcentaje de sati: ion de los i ()

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

CHIUIIEIU y PUILETIGIE UE E3WU3 INUILAUUTES SE UDLENIE d Pai Ul UET WLdl UE dlUliilius YUE CUIUIITAI Id CUTIUILE YETIETGUIVIAI UET diiU YUE SE E3Ld UaILUIaiuu (VET ATIEAU | UE Id GUId). FUI EJENTIPIU, BITET UadU UE ENVIENIUI WAL ETTUNTETY UE ESWUIANILES YUE SE SUNIUIL, SUIT IUS YUE INIGIESTI VI UIHLU dudd Y YUE LUTIIUYETUI
al 1NN0A Ine raniicitne aradémirnce dal
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio.

Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de'
eqresar
Numero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

NGmero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de

o
o

una muestra de la socif (%)
Nimero y % de sati ion de los sobre el de los d
|del PE ()

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al nmero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDIC RES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-20:

[ SI | NO [ Afio
Reciente creacion | | X | 1996
[ Sl [ NO |
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
Nombre del programa educativo: CPUA LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA
Clave de PE en formato 911: 5DB01008
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0220M
Area del conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
Campus:
Municipio en el que se imparte el PE: TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.
Localidad en donde se imparte el PE TEPATITLAN
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ TSU | LIC | ESP [ MAE [ Dpoc |
Nivel Educativo: | | | X | | |
[ Trimestre. [ Cuatrimestre. | Semestre | Anual
Perfodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8 |
| [ Cursosbasico | Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 93 7
[ S I NO ]
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
| S| [ NO |
El servicio social esta incorporado al PE: | X |
[ Sl [ NO | _ _ Sl NO
|EI PE aplican procesos ) de ene] X | El PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el X
aprendi
S| NO |
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de Ia dltima actualizacion del curriculum: 2012
Sl NO [ Afo Sl NO Afio
|EI PE se actualiz6 i los estudios de imi de X |EI PE se actualizd it los estudios de empl X
[ Sl NO [ Afo Sl NO Afio
El PE se actu: corporando la pr profesional en el plan de estudios X 2012 |En S0 G, (IR CEA DI ERIPETEED X 212
[ Sl NO [ Afo Sl NO Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es X 2012 En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el X 2012
requisito de egreso desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
Egresados que aprobaron el RS
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron em—, s et aprobaron el examen
examen el examen q 3 con resultado
satisfactorio -
sobresaliente
i :E"apl ica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que « 8 65 52 13
Nivel obtenido
Sl NO Estandar 1 Estandar 2 Otro

de Alto

El PE particip6 en la ia del Padrén de Prog de Lit
Rendimiento Académico de los EGEL.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

CPUA LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

5DB01008

14USU0220M

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.

2012 CACECA 5 afios

1 Competencia Internacional

2 Consolidado PNP
3 En Desarrollo PEC
4 Reciente Creacion

1. EXCELENCIA ACADEMICA 10. PROPUESTA PEDAGOGICA

2. TITULACION POR PROMEDIO 11. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 12. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

4. EXAMEN GLOBAL TEORICO 13. SEMINARIO DE INVESTIGACION

5. EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL 14. SEMINARIO DE TITULACION

6. EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL 15. TESIS

7. REPLICA VERBAL O POR ESCRITO 16. TESINA

8. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS 17. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
9. PAQUETE DIDACTICO

Namero de profesores de tiempo comDIeto que participan en el PE

Total de profesores que DaI‘lICIDaﬂ enel PE
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Nimero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar eI formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempefio

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser Ilenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

CPUA LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA
5DB01008

14USU0220M

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2012 2013 Wiz Diciembre 2015 2016 2017
NO. NO. NO. | % NO. [ % NO. [ % NO. [ %
Nimero y % de i que aplicaron el EGEL (Licenci 38.0 55.0 54 186 56 187 58 17.6 60 182
Nimero y % de i que aprobaron el EGEL (Licenci 30.0 320 37 37 38 40
Namero y % de i que ap y que i un resultado
satisfactorio en el EGEL Lloencialuraf 20 30 32 3
Nimeroy % de q y que i un resultado 100 40 5 7
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura) ; )
Numero y % de I que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 00 00 0 0
Nimero y % de i S que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0.0 0.0 0 0
Namero y % de que y que i un resultado 00 00 0 0
satisfactorio en el EGETSU (T SUIPA) : :
Nimero y % de que aprobi y que i un resultado 00 00 0 0
|sobresalientes en el EGETSU (T SUIPA) ) )

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o i
Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

NUmero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor:
curricular
NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
para atender sus deficiencias académicas

Ndmero y porcentaje de sati: ion de los i (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

CHIUIIEIU y PUILETIGIE UE E3WU3 INUILAUUTES SE UDLENIE d Pai Ul UET WLdl UE dlUliilius YUE CUIUIITAI Id CUTIUILE YETIETGUIVIAI UET diiU YUE SE E3Ld UaILUIaiuu (VET ATIEAU | UE Id GUId). FUI EJENTIPIU, BITET UadU UE ENVIENIUI WAL ETTUNTETY UE ESWUIANILES YUE SE SUNIUIL, SUIT IUS YUE INIGIESTI VI UIHLU dudd Y YUE LUTIIUYETUI
al 1NN0A Ine raniicitne aradémirnce dal
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio.
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al

2do. Afio. 0 0
Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 40 33
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 0 0

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de'
eqresar

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

NGmero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de

una muestra de la socif (%)
Nimero y % de sati ion de los sobre el de los d
|del PE ()

(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al nmero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDIC RES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-20:

[ SI | NO [ Afio
Reciente creacion | | X | 1994
[ S I NO ]
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
Nombre del programa educativo: DER LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO
Clave de PE en formato 911: 5DJ01003
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0220M
Area del conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
Campus:
Municipio en el que se imparte el PE: TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.
Localidad en donde se imparte el PE TEPATITLAN
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ TSU | LIC | ESP [ MAE [ DOC
Nivel Educativo: | | | X | | |
[ Trimestre. [ Cuatrimestre. | Semestre | Anual
Perfodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 9 |
| [ Cursosbasico [ Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 16
[ Sl [ NO |
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
[ SI I NO |
El servicio social esta incorporado al PE: X | |
[ ST I NO | - ;
|EI PE aplican procesos . de enes] « | El PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el
aprendi
S| NO |
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de Ia dltima actualizacion del curriculum: 2011
Sl NO [ Afo Afio
|EI PE se actualiz6 i los estudios de imi de X |EI PE se actualizd it los estudios de empl
[ Sl NO [ Afo Afio
El PE se actu: corporando la pr profesional en el plan de estudios x 2006 |En S0 G, (R CEA DI ERIETEES 2006
[ Sl NO [ Afo Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es X 2006 En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el 2006
requisito de egreso desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
Egresados que aprobaron el EYERS D
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron em—, o et aprobaron el examen
examen el examen a 3 con resultado
satisfactorio -
sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que « 0 0 0 0
se apli
Nivel obtenido
S| NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE particip6 en la ia del Padrén de Prog de Lit de Alto X
Rendimiento Académico de los EGEL.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

DER LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO

5DJ01003

14USU0220M

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.

X 2012 CONFEDE 5 afios

1. EXCELENCIA ACADEMICA 10. TESINA

1 Competencia Internacional

2 Consolidado PNP
3 En Desarrollo PEC
4 Reciente Creacion

2. TITULACION POR PROMEDIO 11. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO

4. EXAMEN GLOBAL TEORICO

5. EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL

6. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

7. SEMINARIO DE INVESTIGACION

8. SEMINARIO DE TITULACION

9. TESIS

Namero de profesores de tiempo comDIeto que participan en el PE

Total de profesores que DaI‘lICIDaﬂ enel PE
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Nimero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar eI formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempefio

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser Ilenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

57




CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

DER LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO
5DJ01003

14USU0220M

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2012 2013 Wiz Diciembre 2015 2016 2017
NO. NO. NO. | % NO. [ % NO. [ % NO. [ %
Nimero y % de i que aplicaron el EGEL (Licenci 93.0 94.0 54 123 56 127 58 132 60 136
Nimero y % de i que aprobaron el EGEL (Licenci 29.0 39.0 37 37 38 40
Namero y % de i que ap y que i un resultado
satisfactorio en el EGEL Lloencialuraf %0 0 32 3
Nimeroy % de q y que i un resultado 10 40 5 7
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura) ) }
Nimero y % de I que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 00 00 0 0
Nimero y % de i S que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0.0 0.0 0 0
Namero y % de que y que i un resultado 00 00 0 0
satisfactorio en el EGETSU (T SUIPA) : :
Nimero y % de que aprobi y que i un resultado 00 00 0 0
|sobresalientes en el EGETSU (T SUIPA) ) )

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o i
Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

NUmero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor:
curricular
NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
para atender sus deficiencias académicas

Ndmero y porcentaje de sati: ion de los i ()

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

CHIUIIEIU y PUILETIGIE UE E3WU3 INUILAUUTES SE UDLENIE d Pai Ul UET WLdl UE dlUliilius YUE CUIUIITAI Id CUTIUILE YETIETGUIVIAI UET diiU YUE SE E3Ld UaILUIaiuu (VET ATIEAU | UE Id GUId). FUI EJENTIPIU, BITET UadU UE ENVIENIUI WAL ETTUNTETY UE ESWUIANILES YUE SE SUNIUIL, SUIT IUS YUE INIGIESTI VI UIHLU dudd Y YUE LUTIIUYETUI
al 1NN0A Ine raniicitne aradémirnce dal
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio.
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al

2do. Afio. 0 0
Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 40 33
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 0 0

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de'
eqresar

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

NGmero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de

una muestra de la socif (%)
Nimero y % de sati ion de los sobre el de los d
|del PE ()

(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al nmero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDIC RES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-20:

[ SI | NO [ Afio
Reciente creacion | | X | 2001
[ Sl [ NO |
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
Nombre del programa educativo: ENFA LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Clave de PE en formato 911: 5BA01001
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0220M
Area del conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD
Campus:
Municipio en el que se imparte el PE: TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.
Localidad en donde se imparte el PE TEPATITLAN
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ TSU | LIC | ESP [ MAE [ DOC
Nivel Educativo: | | | X | | |
[ Trimestre. [ Cuatrimestre. | Semestre | Anual
Perfodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 9 |
| [ Cursosbasico | Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 98 2
[ Sl [ NO |
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
[ SI I NO |
El servicio social esta incorporado al PE: | X |
[ S| [ NO | _ ] ST NO
|EI PE aplican procesos ) de ene] « | El PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el R
aprendi
S| NO |
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de Ia dltima actualizacion del curriculum: 2001
Sl NO [ Afo Sl NO Afio
|EI PE se actualiz6 i los estudios de imi de X |EI PE se actualizd it los estudios de empl X
[ Sl NO [ Afo Sl NO Afio
El PE se actu: corporando la pr profesional en el plan de estudios X |En S0 G, (IR CEA DI ERIPETEED x 201
[ Sl NO [ Afo Sl NO Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es X En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el 2001
requisito de egreso desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
Egresados que aprobaron el RS
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron em—, s et aprobaron el examen
examen el examen q 3 con resultado
satisfactorio -
sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
Ezml X 37 24 21 2
Nivel obtenido
Sl NO Estandar 1 Estandar 2 Otro

El PE particip6 en la ia del Padrén de Prog de Lit
Rendimiento Académico de los EGEL.

de Alto
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

ENFA LICENCIATURA EN ENFERMERIA

5BA01001

14USU0220M

CIENCIAS DE LA SALUD

TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.

2010 COMACE 5 afios

1 Competencia Internacional

2 Consolidado PNP
3 En Desarrollo PEC
4 Reciente Creacion

1. EXCELENCIA ACADEMICA 10. PROPUESTA PEDAGOGICA

2. TITULACION POR PROMEDIO 11. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 12. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

4. EXAMEN GLOBAL TEORICO 13. SEMINARIO DE INVESTIGACION

5. EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL 14. SEMINARIO DE TITULACION

6. EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL 15. TESIS

7. REPLICA VERBAL O POR ESCRITO 16. TESINA

8. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS 17. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
9. PAQUETE DIDACTICO

Namero de profesores de tiempo comDIeto que participan en el PE

Total de profesores que DaI‘lICIDaﬂ enel PE
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Nimero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar eI formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempefio

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser Ilenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
ENFA LICENCIATURA EN ENFERMERIA
5BA01001

14USU0220M

CIENCIAS DE LA SALUD

TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2012 2013 Wiz Diciembre 2015 2016 2017
NO. NO. | %
Namero y % de i que aplicaron el EGEL (Licenci 370 . 97.0 40.0 105
Nimero y % de i que aprobaron el EGEL (Licenci 230 30.0!
Namero y % de i que ap y que i un resultado 250
satisfactorio en el EGEL Lloencialuraf :
Nimeroy % de q y que i un resultado 50
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura) }
Nameroy % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSUIPA) 00 00
Nimero y % de i S que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0.0!
Namero y % de que y que i un resultado

satisfactorio en el EGETSU (T SUIPA)
Nimero y % de que aprobi y que i un resultado
|sobresalientes en el EGETSU (TSUIPA)

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o i
Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

NUmero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor:
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso

NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
para atender sus deficiencias académicas

Ndmero y porcentaje de sati: ion de los i ()

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

CHIUIIEIU y PUILETIGIE UE E3WU3 INUILAUUTES SE UDLENIE d Pai Ul UET WLdl UE dlUliilius YUE CUIUIITAI Id CUTIUILE YETIETGUIVIAI UET diiU YUE SE E3Ld UaILUIaiuu (VET ATIEAU | UE Id GUId). FUI EJENTIPIU, BITET UadU UE ENVIENIUI WAL ETTUNTETY UE ESWUIANILES YUE SE SUNIUIL, SUIT IUS YUE INIGIESTI VI UIHLU dudd Y YUE LUTIIUYETUI
al 1NN0A Ine raniicitne aradémirnce dal
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio.
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al

2do. Afio. 0 0
Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 40 33
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 0 0

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de'
eqresar

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

NGmero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de

una muestra de la socif (%)
Nimero y % de sati ion de los sobre el de los d
|del PE ()

(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al nmero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDIC RES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-20:

[ SI | NO [ Afio
Reciente creacion | | X | 1992
[ Sl [ NO |
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
Nombre del programa educativo: AIN LICENCIATURA EN INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
Clave de PE en formato 911: 5AA22001
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0220M
Area del conocimiento CIENCIAS AGROPECUARIAS
Campus:
Municipio en el que se imparte el PE: TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.
Localidad en donde se imparte el PE TEPATITLAN
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ TSU | LIC | ESP [ MAE [ DOC
Nivel Educativo: | | | X | | |
[ Trimestre. [ Cuatrimestre. | Semestre | Anual
Perfodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8 |
| [ Cursosbasico [ Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 7 29
[ S I NO ]
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
| S| [ NO |
El servicio social esta incorporado al PE: | X |
[ ST I NO | - ;
|EI PE aplican procesos ) de ene] X | El PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el
aprendi
S| NO |
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de Ia dltima actualizacion del curriculum: 1996
Sl NO [ Afo Afio
|EI PE se actualiz6 i los estudios de imi de X |EI PE se actualizd it los estudios de empl
[ Sl NO [ Afo Afio
El PE se actu: corporando la pr profesional en el plan de estudios X |En S0 e, (R CE AT ERI EIEES
[ Sl NO [ Afo Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es X En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y el 1096
requisito de egreso desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
Egresados que aprobaron el SRS
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron m—, sy ot aprobaron el examen
examen el examen q 3 con resultado
satisfactorio -
sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que X 75 0 0 0
se apli
Nivel obtenido
[ S| NO! Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE particip6 en la ia del Padrén de Prog de Lit i de Alto X
Rendimiento Académico de los EGEL.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

AIN LICENCIATURA EN INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

5AA22001

14USU0220M

CIENCIAS AGROPECUARIAS

TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.

1 Competencia Internacional

2 Consolidado PNP
3 En Desarrollo PEC
4 Reciente Creacion

1. EXCELENCIA ACADEMICA 10. PROPUESTA PEDAGOGICA

2. TITULACION POR PROMEDIO 11. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 12. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

4. EXAMEN GLOBAL TEORICO 13. SEMINARIO DE INVESTIGACION

5. EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL 14. SEMINARIO DE TITULACION

6. EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL 15. TESIS

7. REPLICA VERBAL O POR ESCRITO 16. TESINA

8. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS 17. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
9. PAQUETE DIDACTICO 18. DISENO O REDISENO DE EQUIPO, APARATO O MAQUINARIA

Namero de profesores de tiempo comDIeto que participan en el PE

Total de profesores que DaI‘lICIDaﬂ enel PE
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Nimero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar eI formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempefio

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser Ilenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

AIN LICENCIATURA EN INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
5AA22001

14USU0220M

CIENCIAS AGROPECUARIAS

TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2012 2013 Wiz Diciembre 2015 2016 2017
NO. NO. | % NO. [ % NO. [ % NO. [ %
Nimero y % de i que aplicaron el EGEL (Licenci 26.0 f 49.0 . . 26 174 28 178 30 188 28 17.5)
Nimero y % de i que aprobaron el EGEL (Licenci 120 20 22 24 30
Namero y % de i que ap y que i un resultado 18 18
satisfactorio en el EGEL Lloencialuraf
Nimeroy % de q y que i un resultado 1 1
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
Numero y % de i que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0
Nimero y % de i S que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0
Namero y % de que y que i un resultado 0 0
satisfactorio en el EGETSU (T SUIPA)
Nimero y % de que aprobi y que i un resultado 0 0
|sobresalientes en el EGETSU (TSUIPA)

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o i
Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

NUmero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor:
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso

NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
para atender sus deficiencias académicas

Ndmero y porcentaje de sati: ion de los i ()

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

CHIUIIEIU y PUILETIGIE UE E3WU3 INUILAUUTES SE UDLENIE d Pai Ul UET WLdl UE dlUliilius YUE CUIUIITAI Id CUTIUILE YETIETGUIVIAI UET diiU YUE SE E3Ld UaILUIaiuu (VET ATIEAU | UE Id GUId). FUI EJENTIPIU, BITET UadU UE ENVIENIUI WAL ETTUNTETY UE ESWUIANILES YUE SE SUNIUIL, SUIT IUS YUE INIGIESTI VI UIHLU dudd Y YUE LUTIIUYETUI
al 1NN0A Ine raniicitne aradémirnce dal
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio.
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al

2do. Afio. 0 0
Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 40 33
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 0 0

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de'
eqresar

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

NGmero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de

una muestra de la socif (%)
Nimero y % de sati ion de los sobre el de los d
|del PE ()

(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al nmero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDIC RES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-20:

[ SI | NO [ Afio
Reciente creacion | | X | 1997
[ S I NO ]
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
Nombre del programa educativo: COM LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMPUTACION
Clave de PE en formato 911: 5FC02002
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0220M
Area del conocimiento INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Campus:
Municipio en el que se imparte el PE: TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.
Localidad en donde se imparte el PE TEPATITLAN
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ TSU | LIC | ESP [ MAE [ DOC
Nivel Educativo: | | | X | | |
[ Trimestre. [ Cuatrimestre. | Semestre | Anual
Perfodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8 |
| [ Cursosbasico | Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 95 5
[ S I NO ]
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
| S| [ NO |
El servicio social esta incorporado al PE: | X |
[ Sl [ NO | _ _ Sl NO
|EI PE aplican procesos ) de ene] X | El PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el X
aprendi
S| NO |
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de Ia dltima actualizacion del curriculum: 2000
Sl NO [ Afo Sl NO Afio
|EI PE se actualiz6 i los estudios de imi de X |EI PE se actualizd it los estudios de empl X
[ Sl NO [ Afo Sl NO Afio
El PE se actu: corporando la pr profesional en el plan de estudios X |En S0 e, (R CE AT ERI EIEES X
[ Sl NO [ Afo Sl NO Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es X En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y el X
requisito de egreso desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
Egresados que aprobaron el SRS
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron m—, sy ot aprobaron el examen
examen el examen q 3 con resultado
satisfactorio -
sobresaliente
i :E"apl ica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que X P 20 19 1
Nivel obtenido
Sl NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE particip6 en la ia del Padrén de Prog de Lit de Alto X
Rendimiento Académico de los EGEL.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

COM LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMPUTACION

5FC02002

14USU0220M

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.

1 Competencia Internacional

2 Consolidado PNP
3 En Desarrollo PEC
4 Reciente Creacion

1. EXCELENCIA ACADEMICA 10. PROPUESTA PEDAGOGICA

2. TITULACION POR PROMEDIO 11. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 12. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

4. EXAMEN GLOBAL TEORICO 13. SEMINARIO DE INVESTIGACION

5. EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL 14. SEMINARIO DE TITULACION

6. EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL 15. TESIS

7. REPLICA VERBAL O POR ESCRITO 16. TESINA

8. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS 17. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
9. PAQUETE DIDACTICO

Namero de profesores de tiempo comDIeto que participan en el PE

Total de profesores que DaI‘lICIDaﬂ enel PE
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Nimero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar eI formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempefio

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser Ilenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
COM LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMPUTACION
5FC02002

14USU0220M

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2012 2013 Diciembre 2015 2016 2017
NO. [ NO. NO. NO. | % NO. [ % NO. [ % NO. [ %
Nimero y % de i que aplicaron el EGEL (Licenci 12.0 300 0 40 265 40 26.7 40 26.3 40 26.3
Nimero y % de i que aprobaron el EGEL (Licenci 4.0 16.0 0 30 30 31 32
Namero y % de i que ap y que i un resultado
satisfactorio en el EGEL Lloencialura 40 150 0 » 3
Nimeroy % de que y que i un resultado 00 10 0 5 7
sobresaliente en el EGEL (Lmenmatura) : )
Numero y % de I que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 00 00 0 0 0
Nimero y % de i S que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0.0 0.0 0 0 0
Namero y % de que y que i un resultado
satisfactorio en el EGETSU (T SUIPA) 00 00 0 0 0
Nimero y % de que aprobi y que i un resultado 00 00 0 0 0
|sobresalientes en el EGETSU (T SUIPA) ) )

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o i
Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

NUmero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor:
curricular
NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
para atender sus deficiencias académicas

Ndmero y porcentaje de sati: ion de los i ()

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

CHIUIIEIU y PUILETIGIE UE E3WU3 INUILAUUTES SE UDLENIE d Pai Ul UET WLdl UE dlUliilius YUE CUIUIITAI Id CUTIUILE YETIETGUIVIAI UET diiU YUE SE E3Ld UaILUIaiuu (VET ATIEAU | UE Id GUId). FUI EJENTIPIU, BITET UadU UE ENVIENIUI WAL ETTUNTETY UE ESWUIANILES YUE SE SUNIUIL, SUIT IUS YUE INIGIESTI VI UIHLU dudd Y YUE LUTIIUYETUI
al 1NN0A Ine raniicitne aradémirnce dal
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio.

Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio.

Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.

Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de'
eqresar
Numero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

NGmero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de

o
o

una muestra de la socif (%)
Nimero y % de sati ion de los sobre el de los d
|del PE ()

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al nmero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDIC RES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-20:

[ SI | NO [ Afio
Reciente creacion | | X | 1997
[ S I NO ]
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
Nombre del programa educativo: SPE LICENCIATURA EN INGENIERIA EN SISTEMAS PECUARIOS
Clave de PE en formato 911: 5AA03012
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0220M
Area del conocimiento CIENCIAS AGROPECUARIAS
Campus:
Municipio en el que se imparte el PE: TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.
Localidad en donde se imparte el PE TEPATITLAN
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ TSU | LIC | ESP [ MAE [ DOC
Nivel Educativo: | | | X | | |
[ Trimestre. [ Cuatrimestre. | Semestre | Anual
Perfodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8 |
| [ Cursosbasico |  Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 2 28
[ S I NO ]
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
| S| [ NO |
El servicio social esta incorporado al PE: | X |
[ Sl [ NO | _ _
|EI PE aplican procesos ) de ene] X | El PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el
aprendi
S| NO |
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de Ia dltima actualizacion del curriculum: 2000
Sl NO [ Afo Afio
|EI PE se actualiz6 i los estudios de imi de X |EI PE se actualizd it los estudios de empl
[ Sl NO [ Afo Afio
El PE se actu: corporando la pr profesional en el plan de estudios X |En S0 G, (IR CEA DI ERIPETEED
[ Sl NO [ Afo Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es X En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el 1007
requisito de egreso desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
Egresados que aprobaron el RS
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron em—, s et aprobaron el examen
examen el examen q 3 con resultado
satisfactorio -
sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que 0 0 0 0
se apli
Nivel obtenido
[ S| NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE particip6 en la ia del Padrén de Prog de Lit i de Alto X
Rendimiento Académico de los EGEL.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

SPE LICENCIATURA EN INGENIERIA EN SISTEMAS PECUARIOS

5AA03012

14USU0220M

CIENCIAS AGROPECUARIAS

TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.

1 Competencia Internacional

2 Consolidado PNP
3 En Desarrollo PEC
4 Reciente Creacion

1. EXCELENCIA ACADEMICA 10. PROPUESTA PEDAGOGICA

2. TITULACION POR PROMEDIO 11. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 12. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

4. EXAMEN GLOBAL TEORICO 13. SEMINARIO DE INVESTIGACION

5. EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL 14. SEMINARIO DE TITULACION

6. EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL 15. TESIS

7. REPLICA VERBAL O POR ESCRITO 16. TESINA

8. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS 17. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
9. PAQUETE DIDACTICO

Namero de profesores de tiempo comDIeto que participan en el PE

Total de profesores que DaI‘lICIDaﬂ enel PE
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Nimero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar eI formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempefio

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser Ilenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

SPE LICENCIATURA EN INGENIERIA EN SISTEMAS PECUARIOS
5AA03012

14USU0220M

CIENCIAS AGROPECUARIAS

TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2012 2013 Diciembre 2015 2016 2017

NO. % . | % NO. NO. | % NO. [ % NO. [ % NO. [ %
Namero y % de i que aplicaron el EGEL (Licenci 00 0 0 00 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Nimero y % de i que aprobaron el EGEL (Licenci 0.0 0 0
Namero y % de i que ap y que i un resultado 00 0 0 0
satisfactorio en el EGEL (Licenciatura) :
Nimeroy % de i que aprob: y que i un resultado 00 0 0 0 0
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura) }
Nimero y % de I que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 00 0 0 0 0
Nimero y % de i que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0.0 0 0 0 0
Namero y % de i que ap y que i un resultado 00 0 0 0 0
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA) :
Nimero y % de i que aprobi y que i un resultado 00 0 0 0 0
|sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA) )

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o i
Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

NUmero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor:
curricular
NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
para atender sus deficiencias académicas

Ndmero y porcentaje de sati: ion de los i ()

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

CHIUIIEIU y PUILETIGIE UE E3WU3 INUILAUUTES SE UDLENIE d Pai Ul UET WLdl UE dlUliilius YUE CUIUIITAI Id CUTIUILE YETIETGUIVIAI UET diiU YUE SE E3Ld UaILUIaiuu (VET ATIEAU | UE Id GUId). FUI EJENTIPIU, BITET UadU UE ENVIENIUI WAL ETTUNTETY UE ESWUIANILES YUE SE SUNIUIL, SUIT IUS YUE INIGIESTI VI UIHLU dudd Y YUE LUTIIUYETUI
al 1NN0A Ine rariicitne aradémirne dal DE
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio.
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al

2do. Afio. 0 0
Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 40 33
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 0 0

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de'
eqresar

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

NGmero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de

una muestra de la socif (%)
Nimero y % de sati ion de los sobre el de los d
|del PE ()

(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al nmero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDIC RES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-20:

[ SI | NO [ Afio
Reciente creacion | | X | 2002
[ Sl [ NO |
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
Nombre del programa educativo: MVZ LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA
Clave de PE en formato 911: 5AB01003
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0220M
Area del conocimiento CIENCIAS AGROPECUARIAS
Campus:
Municipio en el que se imparte el PE: TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.
Localidad en donde se imparte el PE TEPATITLAN
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA I TSU [ 0c | Es [ wmAE [ Dpoc
Nivel Educativo: | | | X | | |
[ Trimestre. [ Cuatrimestre. | Semestre | Anual
Perfodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 1 |
| [ Cursosbasico | Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 66 34
[ Sl [ NO |
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
[ SI I NO |
El servicio social esta incorporado al PE: | X |
[ S| [ NO | _ ] ST NO
|EI PE aplican procesos ) de ene] X | El PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el X
aprendi
S| NO |
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de Ia dltima actualizacion del curriculum: 2000
Sl NO [ Afo Sl NO Afio
|EI PE se actualiz6 i los estudios de imi de X |EI PE se actualizd it los estudios de empl X
[ Sl NO [ Afo Sl NO Afio
El PE se actu: corporando la pr profesional en el plan de estudios X 2000 |En S0 e, (R CE AT ERI EIEES X
[ Sl NO [ Afo Sl NO Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es X En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y el X 2000
requisito de egreso desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
Egresados que aprobaron el SRS
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron m—, sy ot aprobaron el examen
examen el examen q 3 con resultado
satisfactorio -
sobresaliente
i :E"apl ica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que X 162 109 03 18
Nivel obtenido
Sl NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE particip6 en la ia del Padrén de Prog de Lit de Alto X
Rendimiento Académico de los EGEL.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

MVZ LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

5AB01003

14USU0220M

CIENCIAS AGROPECUARIAS

TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.

1 Competencia Internacional

2 Consolidado PNP
3 En Desarrollo PEC
4 Reciente Creacion

1. EXCELENCIA ACADEMICA 10. PROPUESTA PEDAGOGICA

2. TITULACION POR PROMEDIO 11. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 12. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

4. EXAMEN GLOBAL TEORICO 13. SEMINARIO DE INVESTIGACION

5. EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL 14. SEMINARIO DE TITULACION

6. EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL 15. TESIS

7. REPLICA VERBAL O POR ESCRITO 16. TESINA

8. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS 17. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
9. PAQUETE DIDACTICO

Namero de profesores de tiempo comDIeto que participan en el PE

Total de profesores que DaI‘lICIDaﬂ enel PE
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Nimero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar eI formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempefio

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser Ilenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

MVZ LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
5AB01003

14USU0220M

CIENCIAS AGROPECUARIAS

TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2012 2013 Diciembre 2015 2016 2017
NO. NO. NO. NO. | % NO. [ % NO. [ % NO. [ %
Nimero y % de i que aplicaron el EGEL (Licenci 29.0 1330 0 40 186 40 21.2 40 211 40 211
Nimero y % de i que aprobaron el EGEL (Licenci 17.0 94.0 0 28 30 30 30
Namero y % de i que ap y que i un resultado
satisfactorio en el EGEL Lloencialura 150 0 0 2 %
Nimeroy % de que y que i un resultado
sobresaliente en el EGEL (Lmenmatura) 20 160 0 ’ 6
Nimero y % de I que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 00 00 0 0 0
Nimero y % de i S que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0.0 0.0 0 0 0
Namero y % de que y que i un resultado
satisfactorio en el EGETSU (T SUIPA) 00 00 0 0 0
Nimero y % de que aprobi y que i un resultado 00 00 0 0 0
|sobresalientes en el EGETSU (T SUIPA) ) )

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o i
Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

NUmero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor:
curricular
NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
para atender sus deficiencias académicas

Ndmero y porcentaje de sati: ion de los i ()

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

CHIUIIEIU y PUILETIGIE UE E3WU3 INUILAUUTES SE UDLENIE d Pai Ul UET WLdl UE dlUliilius YUE CUIUIITAI Id CUTIUILE YETIETGUIVIAI UET diiU YUE SE E3Ld UaILUIaiuu (VET ATIEAU | UE Id GUId). FUI EJENTIPIU, BITET UadU UE ENVIENIUI WAL ETTUNTETY UE ESWUIANILES YUE SE SUNIUIL, SUIT IUS YUE INIGIESTI VI UIHLU dudd Y YUE LUTIIUYETUI
al 1NN0A Ine raniicitne aradémirnce dal
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio.
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al

2do. Afio. 0 0
Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 40 33
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 0 0

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de'
eqresar

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

NGmero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de

una muestra de la socif (%)
Nimero y % de sati ion de los sobre el de los d
|del PE ()

(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al nmero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDIC RES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-20:

[ SI | NO [ Afio
Reciente creacion | | X | 2000
[ Sl [ NO |
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
Nombre del programa educativo: NIN LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
Clave de PE en formato 911: 5DC04007
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0220M
Area del conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
Campus:
Municipio en el que se imparte el PE: TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.
Localidad en donde se imparte el PE TEPATITLAN
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ TSU | LIC | ESP [ MAE [ Dpoc |
Nivel Educativo: | | | X | | | |
[ Trimestre. [ Cuatrimestre. | Semestre | Anual
Perfodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8 |
| [ Cursosbasico |  Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 81 19
[ S I NO ]
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
| S| [ NO |
El servicio social esta incorporado al PE: | X |
[ S| [ NO | _ ] ST NO
|EI PE aplican procesos ) de ene] X | El PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el X
aprendi
S| NO |
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de Ia dltima actualizacion del curriculum: 2002
Sl NO [ Afo Sl NO Afio
|EI PE se actualiz6 i los estudios de imi de X |EI PE se actualizd it los estudios de empl X
[ Sl NO [ Afo Sl NO Afio
El PE se actu: corporando la pr profesional en el plan de estudios X |En S0 e, (R CE AT ERI EIEES X
[ Sl NO [ Afo Sl NO Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es X En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y el X 2000
requisito de egreso desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
Egresados que aprobaron el SRS
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron m—, sy ot aprobaron el examen
examen el examen q 3 con resultado
satisfactorio -
sobresaliente
i :E"apl ica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que X o 55 % q
Nivel obtenido
Sl NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE particip6 en la ia del Padrén de Prog de Lit de Alto X
Rendimiento Académico de los EGEL.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

NIN LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

5DC04007

14USU0220M

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.

2007 CACECA 5 afios

1 Competencia Internacional

2 Consolidado PNP
3 En Desarrollo PEC
4 Reciente Creacion

1. EXCELENCIA ACADEMICA 10. PROPUESTA PEDAGOGICA

2. TITULACION POR PROMEDIO 11. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 12. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

4. EXAMEN GLOBAL TEORICO 13. SEMINARIO DE INVESTIGACION

5. EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL 14. SEMINARIO DE TITULACION

6. EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL 15. TESIS

7. REPLICA VERBAL O POR ESCRITO 16. TESINA

8. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS 17. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
9. PAQUETE DIDACTICO

Namero de profesores de tiempo comDIeto que participan en el PE

Total de profesores que DaI‘lICIDaﬂ enel PE
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Nimero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar eI formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempefio

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser Ilenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

NIN LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
5DC04007

14USU0220M

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2012 2013 Wiz Diciembre 2015 2016 2017
NO. NO. NO. NO. | % NO. [ % NO. [ % NO. [ %
Nimero y % de i que aplicaron el EGEL (Licenci 38.0 56.0 40 0 0.0' 80 20,0 8 20! 80 20.0}
Nimero y % de i que aprobaron el EGEL (Licenci 26.0 29.0 35 60 60 60
Namero y % de i que ap y que i un resultado
satisfactorio en el EGEL Lloencialuraf 20 0 % 0
Nimeroy % de q y que i un resultado 50 40 5 0
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura) } )
Nimero y % de I que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 00 00 0 0
Nimero y % de i S que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0.0 0.0 0 0
Namero y % de que y que i un resultado 00 00 0 0
satisfactorio en el EGETSU (T SUIPA) : :
Nimero y % de que aprobi y que i un resultado 00 00 0 0
|sobresalientes en el EGETSU (T SUIPA) ) )

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o i
Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

NUmero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor:
curricular
NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
para atender sus deficiencias académicas

Ndmero y porcentaje de sati: ion de los i ()

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

CHIUIIEIU y PUILETIGIE UE E3WU3 INUILAUUTES SE UDLENIE d Pai Ul UET WLdl UE dlUliilius YUE CUIUIITAI Id CUTIUILE YETIETGUIVIAI UET diiU YUE SE E3Ld UaILUIaiuu (VET ATIEAU | UE Id GUId). FUI EJENTIPIU, BITET UadU UE ENVIENIUI WAL ETTUNTETY UE ESWUIANILES YUE SE SUNIUIL, SUIT IUS YUE INIGIESTI VI UIHLU dudd Y YUE LUTIIUYETUI
al 1NN0A Ine raniicitne aradémirnce dal
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio.
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al

2do. Afio. 0 0
Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 40 33
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 0 0

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de'
eqresar

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

NGmero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de

una muestra de la socif (%)
Nimero y % de sati ion de los sobre el de los d
|del PE ()

(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al nmero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDIC RES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-20:

[ SI I NO [ Afo
Reciente creacion | | X | 2000
[ S I NO ]
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
Nombre del programa educativo: NUTA LICENCIATURA EN NUTRICION
Clave de PE en formato 911: 5BC10002
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0220M
Area del conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD
Campus:
Municipio en el que se imparte el PE: TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.
Localidad en donde se imparte el PE TEPATITLAN
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ TSU | LIC | ESP [ MAE [ DOC
Nivel Educativo: | | | X [ [ |
[ Trimestre. [ Cuatrimestre. | Semestre | Anual
Perfodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8 |
| [ Cursosbasico | Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 98 2
[ S I NO ]
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
| S| [ NO |
El servicio social esta incorporado al PE: | X |
[ S| [ NO | _ ] ST NO
|EI PE aplican procesos ) de ene] X | El PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el X
aprendi
S| NO |
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de Ia dltima actualizacion del curriculum: 2002
Sl NO [ Afo Sl NO Afio
|EI PE se actualiz6 i los estudios de imi de X |EI PE se actualizd it los estudios de empl X
[ Sl NO [ Afo Sl NO Afio
El PE se actu: corporando la pr profesional en el plan de estudios X 202 |En S0 e, (R CE AT ERI EIEES X 202
[ Sl NO [ Afo Sl NO Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es X En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y el X
requisito de egreso desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
Egresados que aprobaron el SRS
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron m—, sy ot aprobaron el examen
examen el examen q 3 con resultado
satisfactorio -
sobresaliente
i :E"apl ica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que X 65 0 53 B
Nivel obtenido
Sl NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE particip6 en la ia del Padrén de Prog de Lit de Alto X
Rendimiento Académico de los EGEL.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

NUTA LICENCIATURA EN NUTRICION

5BC10002

14USU0220M

CIENCIAS DE LA SALUD

TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.

1 Competencia Internacional

2 Consolidado PNP
3 En Desarrollo PEC
4 Reciente Creacion

1. EXCELENCIA ACADEMICA 10. PROPUESTA PEDAGOGICA

2. TITULACION POR PROMEDIO 11. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 12. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

4. EXAMEN GLOBAL TEORICO 13. SEMINARIO DE INVESTIGACION

5. EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL 14. SEMINARIO DE TITULACION

6. EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL 15. TESIS

7. REPLICA VERBAL O POR ESCRITO 16. TESINA

8. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS 17. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
9. PAQUETE DIDACTICO

Namero de profesores de tiempo comDIeto que participan en el PE

Total de profesores que DaI‘lICIDaﬂ enel PE
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Nimero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar eI formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempefio

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser Ilenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
NUTA LICENCIATURA EN NUTRICION
5BC10002

14USU0220M

CIENCIAS DE LA SALUD

TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2012 2013 Diciembre 2015 2016 2017
NO. NO. NO. | % NO. [ % NO. [ % NO. [ %
Nimero y % de i que aplicaron el EGEL (Licenci 29.0 36.0 0 0.0 80 20.0 80 20.0 80 20.0
Nimero y % de i que aprobaron el EGEL (Licenci 24.0 310 60 60 60
Namero y % de i que ap y que i un resultado
satisfactorio en el EGEL Lloencialuraf 20 %0 0 o
Nimeroy % de q y que i un resultado 20 50 0 9
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura) ) }
Nimero y % de I que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 00 00 0 0
Nimero y % de i S que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0.0 0.0 0 0
Namero y % de que y que i un resultado 00 00 0 0
satisfactorio en el EGETSU (T SUIPA) : :
Nimero y % de que aprobi y que i un resultado 00 00 0 0
|sobresalientes en el EGETSU (T SUIPA) ) )

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o i
Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

NUmero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor:
curricular
NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
para atender sus deficiencias académicas

Ndmero y porcentaje de sati: ion de los i ()

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

CHIUIIEIU y PUILETIGIE UE E3WU3 INUILAUUTES SE UDLENIE d Pai Ul UET WLdl UE dlUliilius YUE CUIUIITAI Id CUTIUILE YETIETGUIVIAI UET diiU YUE SE E3Ld UaILUIaiuu (VET ATIEAU | UE Id GUId). FUI EJENTIPIU, BITET UadU UE ENVIENIUI WAL ETTUNTETY UE ESWUIANILES YUE SE SUNIUIL, SUIT IUS YUE INIGIESTI VI UIHLU dudd Y YUE LUTIIUYETUI
al 1NN0A Ine raniicitne aradémirnce dal
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio.
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al

2do. Afio. 0 0
Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 40 33
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 0 0

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de'
eqresar

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

NGmero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de

una muestra de la socif (%)
Nimero y % de sati ion de los sobre el de los d
|del PE ()

(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al nmero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDIC RES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-20:

[ SI | NO [ Afio
Reciente creacion | | X | 2001
[ S I NO ]
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
Nombre del programa educativo: PSC LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
Clave de PE en formato 911: 5DM01001
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0220M
Area del conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD
Campus:
Municipio en el que se imparte el PE: TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.
Localidad en donde se imparte el PE TEPATITLAN
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ TSU | LIC | ESP [ MAE [ DOC
Nivel Educativo: | | | X | | |
[ Trimestre. [ Cuatrimestre. | Semestre | Anual
Perfodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 9 |
| [ Cursosbasico [ Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 7 29
[ S I NO ]
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
| S| [ NO |
El servicio social esta incorporado al PE: | X |
[ S| [ NO | _ ] ST NO
|EI PE aplican procesos ) de ene] X | El PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el X
aprendi
S| NO |
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de Ia dltima actualizacion del curriculum: 2001
Sl NO [ Afo Sl NO Afio
|EI PE se actualiz6 i los estudios de imi de X |EI PE se actualizd it los estudios de empl X
[ Sl NO [ Afo Sl NO Afio
El PE se actu: corporando la pr profesional en el plan de estudios X 201 |En S0 e, (R CE AT ERI EIEES X
[ Sl NO [ Afo Sl NO Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es X En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y el X
requisito de egreso desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
Egresados que aprobaron el SRS
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron m—, sy ot aprobaron el examen
examen el examen q 3 con resultado
satisfactorio -
sobresaliente
i :E"apl ica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que X 69 59 3 17
Nivel obtenido
Sl NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE particip6 en la ia del Padrén de Prog de Lit de Alto X
Rendimiento Académico de los EGEL.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

PSC LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

5DM01001

14USU0220M

CIENCIAS DE LA SALUD

TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.

1 Competencia Internacional

2 Consolidado PNP
3 En Desarrollo PEC
4 Reciente Creacion

1. EXCELENCIA ACADEMICA 10. PROPUESTA PEDAGOGICA

2. TITULACION POR PROMEDIO 11. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 12. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

4. EXAMEN GLOBAL TEORICO 13. SEMINARIO DE INVESTIGACION

5. EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL 14. SEMINARIO DE TITULACION

6. EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL 15. TESIS

7. REPLICA VERBAL O POR ESCRITO 16. TESINA

8. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS 17. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
9. PAQUETE DIDACTICO

Namero de profesores de tiempo comDIeto que participan en el PE

Total de profesores que DaI‘lICIDaﬂ enel PE
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Nimero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar eI formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempefio

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser Ilenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
PSC LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
5DM01001

14USU0220M

CIENCIAS DE LA SALUD

TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2012 2013 Wiz Diciembre 2015 2016 2017
NO. NO. NO. | % NO. [ % NO. [ % NO. [ %
Nimero y % de i que aplicaron el EGEL (Licenci 36.0 330 35 8.8 60 15.0 70 175 80 20.0}
Nimero y % de i que aprobaron el EGEL (Licenci 33.0 21.0 30 45 55 60
Namero y % de i que ap y que i un resultado
satisfactorio en el EGEL Lloencialuraf 20 20 »
Nimeroy % de q y que i un resultado 110 60 5
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura) 3 )
Nimero y % de I que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 00 00 0
Nimero y % de i S que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0.0 0.0 0
Namero y % de que y que i un resultado 00 00 0
satisfactorio en el EGETSU (T SUIPA) : :
Nimero y % de que aprobi y que i un resultado 00 00 0
|sobresalientes en el EGETSU (T SUIPA) ) )

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o i
Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

NUmero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor:
curricular
NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
para atender sus deficiencias académicas

Ndmero y porcentaje de sati: ion de los i ()

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

CHIUIIEIU y PUILETIGIE UE E3WU3 INUILAUUTES SE UDLENIE d Pai Ul UET WLdl UE dlUliilius YUE CUIUIITAI Id CUTIUILE YETIETGUIVIAI UET diiU YUE SE E3Ld UaILUIaiuu (VET ATIEAU | UE Id GUId). FUI EJENTIPIU, BITET UadU UE ENVIENIUI WAL ETTUNTETY UE ESWUIANILES YUE SE SUNIUIL, SUIT IUS YUE INIGIESTI VI UIHLU dudd Y YUE LUTIIUYETUI
al 1NN0A Ine raniicitne aradémirnce dal
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio.
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al

2do. Afio. 0 0
Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 40 33
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 0 0

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de'
eqresar

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

NGmero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de

una muestra de la socif (%)
Nimero y % de sati ion de los sobre el de los d
|del PE ()

(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al nmero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDIC RES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-20:

[ SI | NO [ Afio
Reciente creacion | | X | 1997
[ Sl [ NO |
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
Nombre del programa educativo: MCPA MEDICO CIRUJANO Y PARTERO
Clave de PE en formato 911: 5BC01002
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0220M
Area del conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD
Campus:
Municipio en el que se imparte el PE: TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.
Localidad en donde se imparte el PE TEPATITLAN
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ TSU | LIC | ESP [ MAE [ DOC
Nivel Educativo: | | | X | | |
[ Trimestre. [ Cuatrimestre. | Semestre | Anual
Perfodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 12 |
| [ Cursosbasico | Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 98 2
[ S I NO ]
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
| S| [ NO |
El servicio social esta incorporado al PE: | X |
[ Sl [ NO | _ _ Sl NO
|EI PE aplican procesos ) de ene] X | El PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el X
aprendi
S| NO |
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de Ia dltima actualizacion del curriculum: 2002
Sl NO [ Afo Sl NO Afio
|EI PE se actualiz6 i los estudios de imi de X |EI PE se actualizd it los estudios de empl X
[ Sl NO [ Afo Sl NO Afio
El PE se actu: corporando la pr profesional en el plan de estudios X |En UGS, (R CEA DI ERIPETEED X 202
[ Sl NO [ Afo Sl NO Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es X En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el X 2002
requisito de egreso desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
Egresados que aprobaron el RS
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron em—, s et aprobaron el examen
examen el examen a 3 con resultado
satisfactorio -
sobresaliente
i :E"apl ica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que X 107 7 62 1
Nivel obtenido
Sl NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE particip6 en la ia del Padrén de Prog de Lit de Alto X
Rendimiento Académico de los EGEL.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

MCPA MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

5BC01002

14USU0220M

CIENCIAS DE LA SALUD

TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.

1 Competencia Internacional PNP
2 Consolidado

3 En Desarrollo PEC
4 Reciente Creacion

1. EXCELENCIA ACADEMICA 10. PROPUESTA PEDAGOGICA

2. TITULACION POR PROMEDIO 11. CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO

3. EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO 12. TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION

4. EXAMEN GLOBAL TEORICO 13. SEMINARIO DE INVESTIGACION

5. EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL 14. SEMINARIO DE TITULACION

6. EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL 15. TESIS

7. REPLICA VERBAL O POR ESCRITO 16. TESINA

8. GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS 17. INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
9. PAQUETE DIDACTICO

Namero de profesores de tiempo comDIeto que participan en el PE

Total de profesores que DaI‘lICIDaﬂ enel PE
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Nimero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar eI formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

Especialidad 2 0 2 0 2 0
Maestria 0 | 2 0 | 2 o 2
Doctorado 3 0 3 0 3 0

Posgrado
Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el drea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al
menos 40 horas por afio

Posgrado en el drea de su desempefio
Doctorado en el drea de su desempefio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
MCPA MEDICO CIRUJANO Y PARTERO
5BC01002

14USU0220M

CIENCIAS DE LA SALUD

TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2012 2013 Diciembre 2015 2016 2017
NO. NO. NO. | % NO. [ % NO. [ % NO. [ %
Nimero y % de i que aplicaron el EGEL (Licenci 26.0 . 81.0 40 0 0.0' 40 10.1 80 16.8 80 16.8)
Nimero y % de i que aprobaron el EGEL (Licenci 19.0 55.0 30 32 50 50
Namero y % de i que ap y que i un resultado 2% 0
satisfactorio en el EGEL Lloenciamraf
Nimeroy % de q y que i un resultado 5 0
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
Nimero y % de I que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0
Nimero y % de i S que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0
Namero y % de que ap y que i un resultado 0 0
satisfactorio en el EGETSU (TSUIPA)
Nimero y % de que aprobi y que i un resultado 0 0
|sobresalientes en el EGETSU (T SUIPA)

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o i
Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

NUmero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor:
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso

NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
para atender sus deficiencias académicas

Ndmero y porcentaje de sati: ion de los i ()

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

CHIUIIEIU y PUILETIGIE UE E3WU3 INUILAUUTES SE UDLENIE d Pai Ul UET WLdl UE dlUliilius YUE CUIUIITAI Id CUTIUILE YETIETGUIVIAI UET diiU YUE SE E3Ld UaILUIaiuu (VET ATIEAU | UE Id GUId). FUI EJENTIPIU, BITET UadU UE ENVIENIUI WAL ETTUNTETY UE ESWUIANILES YUE SE SUNIUIL, SUIT IUS YUE INIGIESTI VI UIHLU dudd Y YUE LUTIIUYETUI
al 1NN0A Ine raniicitne aradémirnce dal
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio.
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al

2do. Afio. 0 0
Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 40 28
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 0

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de’
eqresar

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

Namero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de

una muestra de la socif (%)
Nimero y % de sati ion de los sobre el de los d
|del PE ()

(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al nmero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDIC RES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-20:

[ SI | NO [ Afio
Reciente creacion | X | | 2013
[ S I NO ]
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
Nombre del programa educativo: Doctorado en Estudios Regionales
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0220M
Area del conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
Campus:
Municipio en el que se imparte el PE: TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.
Localidad en donde se imparte el PE TEPATITLAN
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA [ TSU | LIC | ESP [ MAE [ Dpoc |
Nivel Educativo: | | | | | | X
[ Trimestre. [ Cuatrimestre. | Semestre | Anual
Perfodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 3 |
| [ Cursosbasico | Cursos optativos
Porcentaje del plan en:
[ S I NO ]
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
| S| [ NO |
El servicio social esta incorporado al PE: | X |
[ ST I NO | - ;
|EI PE aplican procesos ) de ene] « | El PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el
aprendi
S| NO |
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de Ia dltima actualizacion del curriculum: 2013
Sl NO [ Afo Afio
|EI PE se actualiz6 i los estudios de imi de X |EI PE se actualizd it los estudios de empl
[ Sl NO [ Afo Afio
El PE se actu: corporando la pr profesional en el plan de estudios X |En S0 G, (R CEA DI ERIETEES
[ Sl NO [ Afo Afio
El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es X 2013 En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y el 2013
requisito de egreso desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
Egresados que aprobaron el EYERS D
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron em—, o et aprobaron el examen
examen el examen a 3 con resultado
satisfactorio -
sobresaliente
El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que « 0 0 0 0
se apli
Nivel obtenido
S| NO Estandar 1 Estandar 2 Otro

[
El PE particip6 en la ia del Padrén de Prog de Lit i de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

Doctorado en Estudios

14USU0220M

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.

1 Competencia Interacional

2 Consolidado PP
3 En Desarrollo PEC
4 Reciente Creacion

Namero de profesores de tiempo comDIeto que participan en el PE

Total de profesores que DaI‘lICIDaﬂ enel PE
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Nimero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar eI formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el drea de su desempefio

Miembros del SNI

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

Doctorado en Estudios

14USU0220M

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2012 2013 Diciembre 2015 2016 2017
NO. % NO. NO. NO. % NO. | NO. | NO. |
Nimero y % de i que aplicaron el EGEL (Li 00 #iDIV/0! 0.0 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0}
Nimero y % de i que aprobaron el EGEL (Li 0.0 0.0! 0 0 0 0 0
Namero y % de i que ap y que i un resultado 00 0 0 0
satisfactorio en el EGEL (Licenciatura) :
Nimeroy % de i que aprob: y que i un resultado 40 0 0 0 0
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura) )
Nimero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSUIPA) 00 00 0 0 0 0
Nimero y % de i que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0.0! 0 0 0 0
Namero y % de i que ap y que i un resultado 0 0 0 0
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)
Nimero y % de i que aprobi y que i un resultado 0 0 0 0
|sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de becas otorgadas por la institucion

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o i
Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

NUmero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor:
curricular

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso

NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
para atender sus deficiencias académicas

Ndmero y porcentaje de sati: ion de los i ()

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

EHIUIIEIU Y PUILETIGJE UE ESLUS 1HIUILAUUIES SE UUEHE d Pdi Ul UET Wldl UE diUNUS YUE LUTIVITIGH 1d LUIUILE EIIETUIUTIAEUET dliU YUE SE E3Ld LalLUIdiUU (VEI ATIEAU | UE 1d GUId). FUI EJEIIPIU, E11ET LSU UE EHLISHLIA EHTITNAI E1TIUNIEIU UE ESWUIAINLES YUE SE SUIILIL, SUIT IUS YUE IHYIESAIUI LILU aliad Y Yue LUTILIUYEI Ul

a1 10004 Ine rannicitne aradémicne dal

1 DE
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio.

el total de

entre los que

Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de’
eqresar

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

Namero y % de satisfaccion de los egresados (**)

2do. Afio. 0 0
Namero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 0 0
Nimero y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 0 0

)
Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de

una muestra de la socif (%)
Nimero y % de sati ion de los sobre el de los d
|del PE ()

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indi

M1: Corresponde al nmero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

icador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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ProDES 175: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS // IMPRESION FINAL

Integral de Fortalecimiento Institucional 2014-2015
Universidad de Guadalajara

ProDES 175: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS B 000 |

Proyecto: Proyecto para el fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica del Centro
Universitario de los Altos

Datos Generales

Datos del Responsable del Proyecto

Nombre: JeslUs Rodriguez Rodriguez

Grado Académico: Doctorado

Perfil Deseable: Si

Cargo: Secretario Académico

Teléfonos: (01) 378 78 2 80 33;

Direccién de Correo Electronico: jesus.rodriguez@-cualtos.udg.mx;

Objetivo General del Proyecto
Fortalecer y mejorar la Capacidad y Competitividad Académica del Centro Universitario de los Altos coadyuvando asi a la mejora de la calidad de los PE y
promoviendo la Formacion Integral de los Estudiantes dela DES

Justificacién del Proyecto

El incremento de la Capacidad y Competitividad Académica del Centro Universitario de los Altos, permite impulsar el cumplimiento de la misién y vision de la
DES, incrementando la calidad de sus PE y de los servicios estudiantiles que se proporcionan, fortaleciendo los perfiles de egreso de los estudiantes del
Centro Universitario, y buscando un mayor y mejor desarrollo no solo de la DES, sino también de la Region de los Altos Sur.

Cobertura
Municipio: Acatic Localidad: Acatic (Colonia la Prepa)

Municipio: Arandas Localidad: El Centro
Municipio: Jalostotitlan Localidad: Ninguno
Municipio: Jesls Maria Localidad: El Centro
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Municipio:
Municipio: San
Municipio: San
Municipio:
Municipio:
Cani
Yah

San

Municipio:
Municipio:
Municipio:

Mexticacan Localidad: La Plaza

Julian Localidad: La Alameda
Miguel el Alto Localidad: Ninguno

Tepatitlan de Morelos Localidad: Popotes de Abajo
Valle de Guadalupe Localidad: La Providencia

adas de Obregon Localidad: San Antonio
ualica de Gonzéalez Gallo Localidad: El Centro
Ignacio Cerro Gordo Localidad: La Puerta de Cerro Gordo

Metas Compromiso

Meta Compromiso Valor Anual 2014 Valor Anual 2015
Numero % Numero %
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Universo Final: 84 Universo Final: 89
MC 1.1.1.2: |Especialidad 5 5.95 % 6 6.74 %
MC 1.1.1.3: |Maestria 48 57.14 % 58 65.17 %
MC 1.1.1.4: [Doctorado 27 32.14 % 25 28.09 %
MC 1.1.1.5: [Posgrado en el &rea disciplinar de su desempefio 49 58.33 % 49 55.06 %
MC 1.1.1.6: |Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 16 19.05 % 16 17.98 %
MC 1.1.1.7: |Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 42 50.00 % 44 49.44 %
MC 1.1.1.8: |Adscripcion al SNI o SNC 10 11.90 % 11 12.36 %
MC 1.1.1.9: |Participacion en el programa de tutorias 82 97.62 % 82 92.13 %

MC 1.1.2.1:

Total de Cuerp

Total de profesores que conforman la planta académica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio
0os Académicos

Universo
411

Universo Final: 5

Final: 420

97.86 %

Universo
420

Universo Final: 5

Final: 440
95.45 %

MC 1.2.1.1:

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia

Universo
14

Final: 14
100.00 %

MC 1.1.3.1: |Consolidados 0.00 % 1 20.00 %,
MC 1.1.3.2: [En Consolidacién 4 80.00 % 4 80.00 %)
MC 1.1.3.3: [En Formacion 1 20.00 % 1 20.00 %,

Universo
14

Final: 14
100.00 %

MC 1.2.1.2:

NUmero y % de PE con curriculo flexible

14

100.00 %

14

100.00 %

MC 1.2.1.3:

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

13

92.86 %

13

92.86 %
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Meta Compromiso

Valor Anual 2014

Valor Anual 2015

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

Universo

Final: 13

Universo

NUumero % Ndmero %

MC 1.2.1.4: |NUmero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de seguimiento 13 92.86 % 13 92.86 %
de egresados y empleadores

MC 1.2.1.5: [Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social en el 13 92.86 % 13 92.86 %
plan de estudios

MC 1.2.1.6: |Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica profesional en 10 71.43 % 10 71.43 %
el plan de estudios

MC 1.2.1.7: [Numero y % de PE basado en competencias 7 50.00 % 7] 50.00 %

Final: 13

MC 1.2.3.1:

educativa evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic

Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad
del total asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado

Universo Final: 3720

3338

Universo Final: 2

89.73 %

MC 1.2.2.1: [Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 11 84.62 % 11 84.62 %

MC 1.2.2.2: |NGmero y % de PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 11 84.62 % 12 92.31 %
COPAES.

MC 1.2.2.3: [Numero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta 11 84.62 % 11 84.62 %

Universo Final: 4175

4075

Universo Final: 2

97.60 %

Total de Matric

MC 1.2.5.1:

MC 1.2.8.1:

ula de nivel posgrado
NUmero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de calidad.

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

[Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A

Universo Final: 5

10000% 20 _100.00 %

Matricula final: 513

Matricula
438

final: 513
85.38 %

MC 1.2.4.1: [PE de posgrado que se actualizaran 2 100.00 % 2 100.00 %

MC 1.2.4.2: |PE de posgrado que evaluaran los CIEES. 2 100.00 % 2 100.00 %

MC 1.2.4.3: [PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de 1] 50.00 % 1 50.00 %
Calidad (PNPC)

MC 1.2.4.4;: |PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 2 100.00 % 2 100.00 %

Universo

Final: 20

97.47 %

MC 1.2.8.2:

[Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B

79.55 %

Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura Matricula final: 438 Matricula final: 500
MC 1.2.9.1: [Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 298 68.04 % 367 73.40 %
MC 1.2.9.2: [Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B 89 84.76 % 58 82.86 %
Resumen

Objetivos No. No. No. Monto Monto Monto Total
Particulares Metas | Acciones | Recursos 2014 2015 2014+2015
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Objetivos Monto Monto Monto Total
Particulares Metas Acmones Recursos 2014 2015 2014+2015
OP 1: Fortalecer el desarrollo de los CA 'y de la planta 2,347,500.00 2,874,300.00 5,221,800.00
académica de la DES

Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta
Académica

OP 2: Proporcionar una Formacion y Atencién Integral a los 4 10 44 3,091,500.00 2,387,000.00 5,478,500.00
Estudiantes de la DES

Apoyo alos PE de Posgrado reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad, PNPC SEP-CONACYT, (PNP y PFC)

OP 3: Incrementar la competitividad académica de los PE 3 6 81 5,519,100.00 3,800,500.00 9,319,600.00
de licenciatura de la DES

Formacion Integral de los Estudiantes

OP 4: Apoyo a los PE de Posgrados reconocidos por el 3 3 9 225,000.00 228,000.00 453,000.00
PNPC

Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y
Licenciatura

Detalle

Obijetivo Particular Monto 2014 Monto 2015

OP 1: Fortalecer el desarrollo de los CA y de la planta académica de la DES $ 2,347,500.00 $2,874,300.00 $ 5,221,800.00

Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica

Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total

M 1.1: Mejorar las condiciones de los CA para 5.00 5.00 $1,510,500.00 $1,992,300.00 $ 3,502,800.00
contribuir a elevar su status
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Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.1.1: Organizar eventos académicos en los que participen los distintos $ 400,000.00 $ 471,300.00 $871,300.00
CAylos PTC
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
C o e o o P, 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.1.1.1: | Viaticos(Alimentos)para 12 $ 8,000.00 $ 96,000.00 |Apoyar a ponentes 12 $9,600.00| $ 115,200.00|Apoyar a ponentes $ 211,200.00( Servicios
la Organizacién de nacionales en su nacionales en su
Congresos, Seminarios, asistencia a eventos asistencia a eventos
Talleres entre otros por organizados y donde organizados y donde
los CA de la DES participen los Cuerpos participen los Cuerpos
Académicos y Académicos y
Profesores de Tiempo Profesores de Tiempo
Completo del Centro Completo del Centro
Universitario, mismos Universitario, mismos
que permitan el que permitan el
intercambio de intercambio de
experiencias de experiencias de
investigacion, asi como investigacion, asi como
el establecimiento de el establecimiento de
redes nacionales redes nacionales
académicas. académicas.
R 1.1.1.2:|Viaticos Hospedajes 12 $8,500.00| $ 102,000.00|Apoyar a ponentes 12 $9,775.00| $117,300.00|Apoyar a ponentes $ 219,300.00| Servicios
para la Organizacion de nacionales en su nacionales en su
Congresos, Seminarios, asistencia a eventos asistencia a eventos
Talleres entre otros por organizados y donde organizados y donde
los CA de la DES participen los Cuerpos participen los Cuerpos
Académicos y Académicos y
Profesores de Tiempo Profesores de Tiempo
Completo del Centro Completo del Centro
Universitario, mismos Universitario, mismos
que permitan el que permitan el
intercambio de intercambio de
experiencias de experiencias de
investigacion, asi como investigacion, asi como
el establecimiento de el establecimiento de
redes nacionales redes nacionales
académicas. académicas.
R 1.1.1.3:|Transporte Terrestre 12 $2,500.00/ $30,000.00|Apoyar a ponentes 12 $3,000.00| $ 36,000.00|Apoyar a ponentes $ 66,000.00 | Servicios
nacional para la nacionales en su nacionales en su
Organizacion de asistencia a eventos asistencia a eventos
Congresos, Seminarios, organizados y donde organizados y donde
Talleres entre otros por participen los Cuerpos participen los Cuerpos
los CA de la DES Académicos y Académicos y
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
Profesores de Tiempo Profesores de Tiempo
Completo del Centro Completo del Centro
Universitario, mismos Universitario, mismos
que permitan el que permitan el
intercambio de intercambio de
experiencias de experiencias de
investigacion, asi como investigacion, asi como
el establecimiento de el establecimiento de
redes nacionales redes nacionales
académicas. académicas.
R 1.1.1.4:| Transporte aereo 4| $25,000.00| $100,000.00|Apoyar a ponentes 4] $30,000.00| $120,000.00|Apoyar a ponentes $ 220,000.00| Servicios
Internacional para la nacionales en su nacionales en su
Organizacion de asistencia a eventos asistencia a eventos
Congresos, Seminarios, organizados y donde organizados y donde
Talleres entre otros por participen los Cuerpos participen los Cuerpos
los CA de la DES Académicos y Académicos y
Profesores de Tiempo Profesores de Tiempo
Completo del Centro Completo del Centro
Universitario, mismos Universitario, mismos
que permitan el que permitan el
intercambio de intercambio de
experiencias de experiencias de
investigacion, asi como investigacion, asi como
el establecimiento de el establecimiento de
redes nacionales redes nacionales
académicas. académicas.
R 1.1.1.5:| Transporte aereo 8 $9,000.00| $72,000.00|Apoyar a ponentes 8 $10,350.00| $82,800.00|Apoyar a ponentes $ 154,800.00 Servicios
Nacional, para la nacionales en su nacionales en su
Organizacion de asistencia a eventos asistencia a eventos
Congresos, Seminarios, organizados y donde organizados y donde
Talleres entre otros por participen los Cuerpos participen los Cuerpos
los CA de la DES Académicos y Académicos y
Profesores de Tiempo Profesores de Tiempo
Completo del Centro Completo del Centro
Universitario, mismos Universitario, mismos
que permitan el que permitan el
intercambio de intercambio de
experiencias de experiencias de
investigacion, asi como investigacion, asi como
el establecimiento de el establecimiento de
redes nacional redes nacional
Total 2014:| $ 400,000.00 Total 2015:| $471,300.00 Total:| $871,300.00
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Monto 2015
$ 736,000.00

Total
$ 1,376,000.00

Monto 2014
$ 640,000.00

Accion
A 1.1.2: Realizar estancias cortas en el ambito nacional e internacional por

parte de los PTC y de los integrantes de los CA

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C o e o o P, 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.1.2.1:|Viaticos (Hospedaje) 4| $35,000.00| $140,000.00(Fortalecer el desarrollo 4| $40,250.00| $161,000.00(Fortalecer el desarrollo | $ 301,000.00|Servicios
para la realizacion de de los Cuerpos de los Cuerpos
estancias cortas de Académicos y PTC de Académicos y PTC de
investigacion por un la DES con el objetivo la DES con el objetivo
minimo 15 dias y de acelerar su Proceso de acelerar su Proceso
maximo de 24 di?as, hacia la Consolidacion hacia la Consolidacion
por parte de los mediante el mediante el
profesores de la DES, a establecimiento de establecimiento de
nivel internacional redes nacionales redes nacionales
académicas. académicas.
R 1.1.2.2:|Viaticos (Alimentos) 4| $35,000.00| $ 140,000.00(Fortalecer el desarrollo 4] $40,250.00| $ 161,000.00|Fortalecer el desarrollo | $ 301,000.00|Servicios
para la realizacion de de los Cuerpos de los Cuerpos
estancias cortas de Académicos y PTC de Académicos y PTC de
investigacion por un la DES con el objetivo la DES con el objetivo
minimo 15 dias y de acelerar su Proceso de acelerar su Proceso
maximo de 24 dias, por hacia la Consolidacion hacia la Consolidacion
parte de los profesores mediante el mediante el
de la DES, a nivel establecimiento de establecimiento de
internacional redes nacionales redes nacionales
académicas. académicas.
R 1.1.2.3:| Transportacion (Aérea) 4| $35,000.00| $140,000.00(Fortalecer el desarrollo 4] $40,250.00| $ 161,000.00|Fortalecer el desarrollo | $ 301,000.00|Servicios
para la realizacion de de los Cuerpos de los Cuerpos
estancias cortas de Académicos y PTC de Académicos y PTC de
investigacion por un la DES con el objetivo la DES con el objetivo
minimo 15 dias y de acelerar su Proceso de acelerar su Proceso
maximo de 20 dias, por hacia la Consolidacion hacia la Consolidacion
parte de los profesores mediante el mediante el
de la DES a nivel establecimiento de establecimiento de
internacional redes nacionales redes nacionales
académicas. académicas.
R 1.1.2.4:|Viaticos (Hospedaje) 4| $15,000.00 $ 60,000.00 | Fortalecer el desarrollo 4| $17,250.00 $ 69,000.00 | Fortalecer el desarrollo [ $ 129,000.00|Servicios

para la realizacion de
estancias cortas de
investigacion por un
minimo 15 dias y
maximo de 20 dias, por
parte de los profesores
de la DES a nivel

de los Cuerpos
Académicos y PTC de
la DES con el objetivo
de acelerar su Proceso
hacia la Consolidacion
mediante el
establecimiento de

de los Cuerpos
Académicos y PTC de
la DES con el objetivo
de acelerar su Proceso
hacia la Consolidacion
mediante el
establecimiento de
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
nacional redes nacionales redes nacionales
académicas. académicas.
R 1.1.2.5:|Viticos (Alimentacion) 4| $15,000.00 $ 60,000.00 | Fortalecer el desarrollo 4| $17,250.00 $ 69,000.00 | Fortalecer el desarrollo [ $ 129,000.00|Servicios
para la realizacion de de los Cuerpos de los Cuerpos
estancias cortas de Académicos y PTC de Académicos y PTC de
investigacion por un la DES con el objetivo la DES con el objetivo
minimo 15 dias y de acelerar su Proceso de acelerar su Proceso
maximo de 20 dias, por hacia la Consolidacion hacia la Consolidacion
parte de los profesores mediante el mediante el
de la DES a nivel establecimiento de establecimiento de
nacional redes nacionales redes nacionales
académicas. académicas.
R 1.1.2.6: | Transportacion (Aérea) 4| $10,000.00| $40,000.00(Fortalecer el desarrollo 4] $11,500.00| $ 46,000.00|Fortalecer el desarrollo $ 86,000.00 | Servicios
para la realizacion de de los Cuerpos de los Cuerpos
estancias cortas de Académicos y PTC de Académicos y PTC de
investigacion por un la DES con el objetivo la DES con el objetivo
minimo 15 dias y de acelerar su Proceso de acelerar su Proceso
maéximo de 20 dias, por hacia la Consolidacion hacia la Consolidacion
parte de los profesores mediante el mediante el
de la DES a nivel establecimiento de establecimiento de
nacional redes nacionales redes nacionales
académicas. académicas.
R 1.1.2.7:| Transporte Terrestre 4 $ 5,000.00 $ 20,000.00 | Fortalecer el desarrollo 4 $5,750.00 $ 23,000.00 | Fortalecer el desarrollo $ 43,000.00 | Servicios
nacional ppara la de los Cuerpos de los Cuerpos
realizacion de estancias| Académicos y PTC de Académicos y PTC de
cortas de investigacion la DES con el objetivo la DES con el objetivo
por un minimo 15 dias y de acelerar su Proceso de acelerar su Proceso
maximo de 20 dias, por hacia la Consolidacion hacia la Consolidacion
parte de los profesores mediante el mediante el
de la DES a nivel establecimiento de establecimiento de
nacional redes nacionales redes nacionales
académicas. académicas.
R 1.1.2.8:|Transporte Terrestre 4| $10,000.00 $ 40,000.00 | Fortalecer el desarrollo 4| $11,500.00 $ 46,000.00 | Fortalecer el desarrollo $ 86,000.00 | Servicios
Internacional para la de los Cuerpos de los Cuerpos
realizacion de estancias Académicos y PTC de Académicos y PTC de
cortas de investigacion la DES con el objetivo la DES con el objetivo
por un minimo 15 dias | de acelerar su Proceso de acelerar su Proceso
maximo de 20 dias, por hacia la Consolidacion hacia la Consolidacion
parte de los profesores mediante el mediante el
de la DES a nivel establecimiento de establecimiento de
internacional redes nacionales redes nacionales
académicas. académicas.
Total 2014:| $ 640,000.00 Total 2015:| $ 736,000.00 Total:|$ 1,376,000.00
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. |Costo Unitario| Total | Justificacion Aolleezius
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.1.3: Asistencia a congresos nacionales por parte de los PTC's para $ 234,500.00 $ 444,000.00 $678,500.00
presentar productos de investigacion
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
c . P o P 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.1.3.1:|Viaticos (Hospedaje) 10 $ 8,000.00 $ 80,000.00 | Fortalecer el desarrollo 14| $10,000.00| $ 140,000.00(Fortalecer el desarrollo | $ 220,000.00|Servicios
para la asistencia de de los cuerpos de los cuerpos
Profesores a academicos y PTC de academicos y PTC de
Congresos, Seminarios, la DES con el objetivo la DES con el objetivo
Foros, etc. de cara?cter de acelerar el proceso de acelerar el proceso
nacional, para exponer hacia la consolidacion hacia la consolidacion
los resultados de mediante la mediante la
investigacion a nivel presentacion de presentacion de
Nacional resultados de resultados de
investigacion en investigacion en
congresos, seminarios, congresos, seminarios,
foros etc. nacionales e foros etc. nacionales e
internacionales, lo cual internacionales, lo cual
coadyuva en su ingreso coadyuva en su ingreso
y permanencia en al y permanencia en al
SNI y perfil PROMEP SNl y perfil PROMEP
R 1.1.3.2:|Viaticos (Alimentacion) 10 $5,000.00] $50,000.00|Fortalecer el desarrollo 14 $7,000.00/ $98,000.00|Fortalecer el desarrollo | $ 148,000.00| Servicios
para la asistencia de de los cuerpos de los cuerpos
Profesores a academicos y PTC de academicos y PTC de
Congresos, Seminarios, la DES con el objetivo la DES con el objetivo
Foros, etc. de cara?cter de acelerar el proceso de acelerar el proceso
nacional, para exponer hacia la consolidacién hacia la consolidacion
los resultados de mediante la mediante la
investigacion a nivel presentacion de presentacion de
Naciona resultados de resultados de
investigacion en investigacion en
congresos, seminarios, congresos, seminarios,
foros etc. nacionales e foros etc. nacionales e
internacionales, lo cual internacionales, lo cual
coadyuva en su ingreso coadyuva en su ingreso
y permanencia en al y permanencia en al
SNIy perfil PROMEP SNI'y perfil PROMEP
R 1.1.3.3:|Cuotas de inscripcion 14 $ 3,000.00 $ 42,000.00 | Fortalecer el desarrollo 20 $ 4,000.00 $ 80,000.00 | Fortalecer el desarrollo | $ 122,000.00 | Servicios
para la asistencia de de los cuerpos de los cuerpos
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
Profesores a academicos y PTC de academicos y PTC de
Congresos, la DES con el objetivo la DES con el objetivo
Seminarios, Foros, etc. de acelerar el proceso de acelerar el proceso
de cara?cter nacional, hacia la consolidacion hacia la consolidacion
para exponer los mediante la mediante la
resultados de presentacion de presentacion de
investigacion. a nivel resultados de resultados de
Nacional investigacion en investigacion en
congresos, seminarios, congresos, seminarios,
foros etc. nacionales e foros etc. nacionales e
internacionales, lo cual internacionales, lo cual
coadyuva en su ingreso coadyuva en su ingreso
y permanencia en al y permanencia en al
SNIy perfil PROMEP SNl y perfil PROMEP
R 1.1.3.4:| Transportacion 5 $2,500.00 $ 12,500.00 | Fortalecer el desarrollo 7 $ 3,000.00 $ 21,000.00 | Fortalecer el desarrollo $ 33,500.00 Servicios
(Terrestre) para la de los cuerpos de los cuerpos
asistencia de academicos y PTC de academicos y PTC de
Profesores a la DES con el objetivo la DES con el objetivo
Congresos, Seminarios, de acelerar el proceso de acelerar el proceso
Foros, etc. de cara?cter hacia la consolidacion hacia la consolidacion
nacional, para exponer mediante la mediante la
los resultados de presentacion de presentacion de
investigacion. resultados de resultados de
investigacion en investigacion en
congresos, seminarios, congresos, seminarios,
foros etc. nacionales e foros etc. nacionales e
internacionales, lo cual internacionales, lo cual
coadyuva en su ingreso coadyuva en su ingreso
y permanencia en al y permanencia en al
SNl y perfil PROMEP SNy perfil PROMEP
R 1.1.3.5:| Transportacion (Aérea) 5| $10,000.00( $50,000.00|Fortalecer el desarrollo 7| $15,000.00( $105,000.00|Fortalecer el desarrollo | $ 155,000.00]Servicios

para la asistencia de
Profesores a
Congresos, Seminarios,
Foros, etc. de cara?cter
nacional, para exponer
los resultados de
investigacion. a nivel
nacional

de los cuerpos
academicos y PTC de
la DES con el objetivo
de acelerar el proceso
hacia la consolidacién
mediante la
presentacion de
resultados de
investigacion en

de los cuerpos
academicos y PTC de
la DES con el objetivo
de acelerar el proceso
hacia la consolidacion
mediante la
presentacion de
resultados de
investigacion en
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ProDES 175: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
congresos, seminarios, congresos, seminarios,
foros etc. nacionales e foros etc. nacionales e
internacionales, lo cual internacionales, lo cual
coadyuva en su ingreso| coadyuva en su ingreso
y permanencia en al y permanencia en al
SNI'y perfil PROMEP SNI'y perfil PROMEP
Total 2014:| $ 234,500.00 Total 2015:| $ 444,000.00 Total:| $678,500.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.1.4: Asistencia a congresos Internacionales por parte de los PTC's $ 236,000.00 $ 341,000.00 $ 577,000.00
para presentar productos de investigacion
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
c - P L P 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.1.4.1:|Viaticos (Hospedaje) 4| $15,000.00/ $60,000.00(Fortalecer el desarrollo 5[ $15,000.00( $ 75,000.00|Fortalecer el desarrollo | $ 135,000.00]Servicios
para la asistencia de de los cuerpos de los cuerpos
Profesores a academicos y PTC de academicos y PTC de
Congresos, Seminarios, la DES con el objetivo la DES con el objetivo
Foros, etc. de cara?cter de acelerar el proceso de acelerar el proceso
nacional, para exponer hacia la consolidacién hacia la consolidacion
los resultados de mediante la mediante la
investigacion a nivel presentacion de presentacion de
Internacional resultados de resultados de
investigacion en investigacion en
congresos, seminarios, congresos, seminarios,
foros etc. nacionales e foros etc. nacionales e
internacionales, lo cual internacionales, lo cual
coadyuva en su ingreso coadyuva en su ingreso
y permanencia en al y permanencia en al
SNIy perfil PROMEP SNI'y perfil PROMEP
R 1.1.4.2:|Viaticos (Alimentos) 4 $9,000.00( $36,000.00(Fortalecer el desarrollo 4 $9,000.00| $36,000.00|Fortalecer el desarrollo $ 72,000.00| Servicios
para la asistencia de de los cuerpos de los cuerpos
Profesores a academicos y PTC de academicos y PTC de
Congresos, Seminarios, la DES con el objetivo la DES con el objetivo
Foros, etc. de cara?cter de acelerar el proceso de acelerar el proceso
nacional, para exponer hacia la consolidacién hacia la consolidacion
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ProDES 175: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
los resultados de mediante la mediante la
investigacion a nivel presentacion de presentacion de
Internacional resultados de resultados de
investigacion en investigacion en
congresos, seminarios, congresos, seminarios,
foros etc. nacionales e foros etc. nacionales e
internacionales, lo cual internacionales, lo cual
coadyuva en su ingreso coadyuva en su ingreso
y permanencia en al y permanencia en al
SNl y perfil PROMEP SNl y perfil PROMEP
R 1.1.4.3:| Transportacion 4| $30,000.00| $120,000.00(Fortalecer el desarrollo 6( $35,000.00( $210,000.00|Fortalecer el desarrollo | $ 330,000.00]Servicios
(Aérea)para la de los cuerpos de los cuerpos
asistencia de academicos y PTC de academicos y PTC de
Profesores a la DES con el objetivo la DES con el objetivo
Congresos, Seminarios, de acelerar el proceso de acelerar el proceso
Foros, etc. de cara?cter hacia la consolidacién hacia la consolidacion
nacional, para exponer mediante la mediante la
los resultados de presentacion de presentacion de
investigacion. a nivel resultados de resultados de
Internacional investigacion en investigacion en
congresos, seminarios, congresos, seminarios,
foros etc. nacionales e foros etc. nacionales e
internacionales, lo cual internacionales, lo cual
coadyuva en su ingreso coadyuva en su ingreso
y permanencia en al y permanencia en al
SNl y perfil PROMEP SNl y perfil PROMEP
R 1.1.4.4:|Transportacién 4 $5,000.00] $20,000.00|Fortalecer el desarrollo 4 $5,000.00| $20,000.00|Fortalecer el desarrollo $ 40,000.00 | Servicios

(Terrestre)para la
asistencia de
Profesores a
Congresos, Seminarios,
Foros, etc. de cara?cter
nacional, para exponer
los resultados de
investigacion. a nivel
Internacional

de los cuerpos
academicos y PTC de
la DES con el objetivo
de acelerar el proceso
hacia la consolidacion
mediante la
presentacion de
resultados de
investigacion en
congresos, seminarios,
foros etc. nacionales e
internacionales, lo cual
coadyuva en su ingreso

de los cuerpos
academicos y PTC de
la DES con el objetivo
de acelerar el proceso
hacia la consolidacion
mediante la
presentacion de
resultados de
investigacion en
congresos, seminarios,
foros etc. nacionales e
internacionales, lo cual
coadyuva en su ingreso
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ProDES 175: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Aolleezius
y permanencia en al y permanencia en al
SNl y perfil PROMEP SNl y perfil PROMEP
Total 2014:| $ 236,000.00 Total 2015:| $ 341,000.00 Total:| $577,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 1.2: Incrementar la capacidad académica del 50.00 50.00 $ 480,000.00 $ 480,000.00 $ 960,000.00
50% de los PTC, para mejorar su nivel de
habilitacion
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.2.1: Publicar resultados de investigaciones de los PTC $ 480,000.00 $ 480,000.00 $ 960,000.00
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Aoileezius
R 1.2.1.1:|Publicacién de articulos 6| $80,000.00( $480,000.00|Que los PTC publiquen 6( $80,000.00( $480,000.00|Que los PTC publiquen | $960,000.00]|Servicios
en revistas arbitradas sus resultados de sus resultados de
ylo indexadas, investigacion coadyuva investigacion coadyuva
memorias de en su ingreso y en su ingreso y
investigacion, libros, permanencia al SNI y al permanencia al SNI y al
capitulos de libros, y perfil PROMEP, dicha perfil PROMEP, dicha
otros resultados de situacion intrementa su situacion intrementa su
investigaciones de los competitividad, y por competitividad, y por
PTC. ende, lade laDESy ende, lade laDESy
sus PE. sus PE.
Total 2014:| $ 480,000.00 Total 2015:| $ 480,000.00 Total:| $960,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 1.3: Promover la conformacién de redes de 5.00 5.00 $ 282,000.00 $ 402,000.00 $ 684,000.00

investigacién con cuerpos académicos de
otras IES nacionales y extranjeras
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ProDES 175: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS // IMPRESION FINAL

Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.3.1: Organizar coloquios de investigacion en los que participen $ 132,000.00 $ 232,000.00 $ 364,000.00
investigadores de otras IES nacionales y extranjeros
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
C o e o o P, 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.3.1.1:|Viaticos hospedaje para| 4 $8,000.00( $32,000.00|Generar espacios de 6/ $10,000.00f $60,000.00|Generar espacios de $ 92,000.00] Servicios
los participantes discusion que permiten discusion que permiten
(Ponentes, actualizar a estudiantes actualizar a estudiantes
Investigadores) en los y PTC de diferentes IES| y PTC de diferentes IES]
Coloquios de con los nuevos temas e con los nuevos temas e
Investigacion de la DES avances por los avances por los
resultados investigacion resultados investigacion,
R 1.3.1.2:|Viaticos alimentacion 4 $ 7,000.00|/ $28,000.00|Generar espacios de 6 $8,000.00| $48,000.00|Generar espacios de $ 76,000.00 | Servicios
para los participantes discusion que permiten discusion que permiten
(Ponentes, actualizar a estudiantes actualizar a estudiantes
Investigadores) en los y PTC de diferentes IES| y PTC de diferentes IES]
Coloquios de con los nuevos temas e con los nuevos temas e
Investigacion de la DES avances por los avances por los
resultados investigacion resultados investigacion
R 1.3.1.3:| Transportacién 2| $25,000.00f $50,000.00|Generar espacios de 3| $30,000.00f $90,000.00|Generar espacios de $ 140,000.00 | Servicios
internacional discusién que permiten discusion que permiten
(aérea)para los actualizar a estudiantes actualizar a estudiantes
participantes y PTC de diferentes IES| y PTC de diferentes IES]
(Ponentes, con los nuevos temas e con los nuevos temas e
Investigadores) en los avances por los avances por los
Coloquios de resultados investigacién resultados investigacion,
Investigacion de la DES
R 1.3.1.4: | Transportacién nacional 2 $8,000.00( $16,000.00|Generar espacios de 3 $9,000.00( $27,000.00|Generar espacios de $ 43,000.00| Servicios
(aérea) para los discusién que permiten discusion que permiten
participantes actualizar a estudiantes actualizar a estudiantes
(Ponentes, y PTC de diferentes IES| y PTC de diferentes IES]
Investigadores) en los con los nuevos temas e con los nuevos temas e
Coloquios de avances por los avances por los
Investigacion de la DES resultados investigacién resultados investigacion,
R 1.3.1.5: | Transportacion 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00 | Generar espacios de 2 $ 3,500.00 $ 7,000.00| Generar espacios de $ 13,000.00| Servicios
Terrestre para los discusion que permiten discusion que permiten
participantes actualizar a estudiantes actualizar a estudiantes
(Ponentes, y PTC de diferentes IES] y PTC de diferentes IES]
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ProDES 175: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
— P o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
Investigadores) en los con los nuevos temas e con los nuevos temas e
Coloquios de avances por los avances por los
Investigacion de la DES] resultados investigacion resultados investigacion
Total 2014:| $ 132,000.00 Total 2015:| $ 232,000.00 Total:| $ 364,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.3.2: Promover conjuntamente con IES, condiciones de textos y $ 150,000.00 $ 170,000.00 $ 320,000.00
resultados de investigacion.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
— P o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.3.2.1:|Publicacién de articulos 2| $75,000.00( $150,000.00|Que los PTC publiquen 2( $85,000.00( $170,000.00|Que los PTC publiquen | $ 320,000.00]|Servicios
en revistas arbitradas sus resultados de sus resultados de
ylo indexadas, investigacion coadyuva investigacion coadyuva
memorias de en su ingreso y en su ingreso y
investigacion, libros, permanencia al SNI y al permanencia al SNI y al
capitulos de libros, y perfil PROMEP, dicha perfil PROMEP, dicha
otros resultados de situacion intrementa su situacion intrementa su
investigaciones de los competitividad, y por competitividad, y por
PTC. ende, lade laDESy ende, lade laDESy
sus PE. sus PE.
Total 2014:| $ 150,000.00 Total 2015:| $ 170,000.00 Total:| $320,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 1.4: Actualizacién de los profesores de tiempo 72.00 72.00 $ 75,000.00 $0.00 $ 75,000.00
completo en su formacion y en los procesos
de ensefianza aprendizaje.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.4.1: Actualizar el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién de los $ 75,000.00 $0.00 $ 75,000.00

integrantes de los CAy PTC's
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ProDES 175: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. - . Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.4.1.1: | Diagnéstico de 1{ $75,000.00 $ 75,000.00 | Identificar las Sin Costo $ 75,000.00 | Servicios
Necesidades de necesidades de
Capacitacion de los capacitacion de los CA
PTC de la DES y PTC's acorde a sus
funciones y con ello
mejorar la calidad
educativa en el centro
universitario.
Total 2014: $ 75,000.00 Total 2015: | $ 0.00| Total: $ 75,000.00
Obijetivo Particular Monto 2014 Monto 2015 Total
OP 2: Proporcionar una Formacion y Atencion Integral a los Estudiantes de la $ 3,091,500.00 $ 2,387,000.00 $ 5,478,500.00

DES

Apoyo alos PE de Posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC
SEP-CONACYT, (PNP y PFC)

Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total

M 2.1: Mejoramiento de los indicadores de 100.00 100.00 $ 370,000.00 $ 25,000.00 $ 395,000.00
procesos educativos (retencién) y de
resultados educativos (egreso y titulacion)
del 100% PE

Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.1.1: Fortalecer el programa institucional de tutorias $ 20,000.00 $ 25,000.00 $ 45,000.00
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 201532015
R 2.1.1.1:|Viaticos hospedaje para| 1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 | Capacitacion de los 1 $9,000.00 $ 9,000.00 | Capacitacion de los $ 16,000.00| Servicios
los conferencistas del profesores (Tutores)que profesores que
Segundo coloquio del participan en el participan en el
programa institucional Programa institucional Programa institucional
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ProDES 175: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - S 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
de tutorias del de tutoria del de tutoria del
CUALTOS CUALTOS CUALTOS
R 2.1.1.2:|Viaticos alimentacion 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 | Capacitacion de los 1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 | Capacitacion de los $ 13,000.00| Servicios
para los conferencistas profesores que profesores que
del Segundo coloquio participan en el participan en el
del programa Programa institucional Programa institucional
institucional de turtorias de tutoria del de tutoria del
del CUALTOS CUALTOS CUALTOS
R 2.1.1.3: | Transportacién nacional 1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 | Capacitacion de los 1 $ 9,000.00 $ 9,000.00 | Capacitacion de los $ 16,000.00 | Servicios
(aérea) para los profesores que profesores que
conferencistas del participan en el participan en el
Segundo coloquio del Programa institucional Programa institucional
programa institucional de tutoria del de tutoria del
de tutorias del CUALTOS CUALTOS
CUALTOS
Total 2014: $20,000.00 Total 2015: $ 25,000.00 Total: $ 45,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.1.2: Realizar estudios, diagnoésticos o prospectivas de la trayectoria $ 350,000.00 $0.00 $ 350,000.00
Estudiantil de los 13 PE de la DES.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
— S — e 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.1.2.1: | Estudio de diagndsticos 1| $350,000.00( $ 350,000.00|Realizar el estudio de Sin Costo $ 350,000.00 Servicios

0 prospectivas del
mercado laboral para
orientar la oferta
educativa los PE del
Centro Universitario

trayectoria estudiantil
es necesario para
identificar elementos
importantes de la vida
escolar de los alumnos:
rendimiento escolar,
aprobacion,
reprobacion, repeticion,
rezago, abandono o
desercion , eficacia y
eficiencia terminal.
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ProDES 175: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
— . — - 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
Total 2014:| $ 350,000.00 Total 2015: $0.00 Total:| $350,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 2.2: Fomentar actividades que promuevan la 100.00 100.00 $ 1,537,000.00 $1,601,000.00 $ 3,138,000.00
internacionalizacion de los estudiantes del
100% de los 13 PE de la DES
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.2.1: Promover la movilidad nacional de los estudiantes de los 13 PE de $ 1,027,000.00 $ 1,037,000.00 $ 2,064,000.00
la DES
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion AL
R 2.2.1.1:|Viaticos (Alimentacion) 20 $4,500.00f $90,000.00(De acuerdo con las 20 $4,500.00f $90,000.00|De acuerdo con las $ 180,000.00( Servicios
para alumnos en recomendaciones de recomendaciones de
participacion académical CIEES y COPAES, se CIEES y COPAES, se
en congresos, foros, requiere que los requiere que los
simposios u otros alumnos de la DES alumnos de la DES
eventos académicos participen y se participen y se
(presentacion de incorporen de manera incorporen de manera
articulos, libros, temprana en la temprana en la
capitulos de libros, generacion y difusion generacion y difusion
moderacién de mesa, del conocimiento, a del conocimiento, a
concurso, presentacion través de su través de su
de carteles, talleres, participacion en participacion en
cursos, visitas entre Congresos de prestigio Congresos de prestigio
otros) y calidad que refuercen y calidad que refuercen
Su preparacion su preparacion
profesional profesional
R 2.2.1.2:|Viaticos (Hospedaje) 20 $7,000.00| $ 140,000.00De acuerdo con las 20 $7,000.00| $ 140,000.00|De acuerdo con las $ 280,000.00 | Servicios
para para alumnos en recomendaciones de recomendaciones de
participacion académica CIEES y COPAES, se CIEES y COPAES, se
en congresos, foros, requiere que los requiere que los
simposios u otros alumnos de la DES alumnos de la DES
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ProDES 175: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C o . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
eventos académicos participen y se participen y se
(presentacion de incorporen de manera incorporen de manera
articulos, libros, temprana en la temprana en la
capitulos de libros, generacion y difusién generacion y difusion
moderacion de mesa, del conocimiento, a del conocimiento, a
concurso, presentacion través de su través de su
de carteles, talleres, participacion en participacion en
Cursos, visitas entre Congresos de prestigio Congresos de prestigio
otros) y calidad que refuercen y calidad que refuercen
Su preparacion Su preparacion
profesional profesional
R 2.2.1.3: | Transporte (Aéreo) 10 $ 8,000.00 $ 80,000.00 [ De acuerdo con las 10 $ 8,000.00 $ 80,000.00|De acuerdo con las $ 160,000.00 | Servicios
nacional para alumnos recomendaciones de recomendaciones de
en participacion CIEES y COPAES, se CIEES y COPAES, se
académica en requiere que los requiere que los
congresos, foros, alumnos de la DES alumnos de la DES
simposios u otros participen y se participen y se
eventos académicos incorporen de manera incorporen de manera
(presentacion de temprana en la temprana en la
articulos, libros, generacion y difusion generacion y difusion
capitulos de libros, del conocimiento, a del conocimiento, a
moderacién de mesa, través de su través de su
concurso, presentacion participacion en participacion en
de carteles, talleres, Congresos de prestigio Congresos de prestigio
Cursos, visitas entre y calidad que refuercen y calidad que refuercen
otros) Su preparacion Su preparacion
profesional profesional
R 2.2.1.4:|Transporte 20 $4,500.00| $90,000.00(De acuerdo con las 20 $4,500.00| $90,000.00|De acuerdo con las $ 180,000.00| Servicios
(Terrestre)para recomendaciones de recomendaciones de
alumnos en CIEES y COPAES, se CIEES y COPAES, se

participacion académical
en congresos, foros,
sSimposios u otros
eventos académicos
(presentacion de
articulos, libros,
capitulos de libros,
moderacién de mesa,
concurso, presentacion
de carteles, talleres,

requiere que los
alumnos de la DES
participen y se
incorporen de manera
temprana en la
generacion y difusién
del conocimiento, a
través de su
participacion en
Congresos de prestigio

requiere que los
alumnos de la DES
participen y se
incorporen de manera
temprana en la
generacion y difusion
del conocimiento, a
través de su
participacion en
Congresos de prestigio
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ProDES 175: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C o . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
cursos, visitas entre y calidad que refuercen y calidad que refuercen
otros) Su preparacion su preparacion
profesional profesionaléon
R 2.2.1.5:|Cuotas de inscripcion 20 $4,000.00f $80,000.00|De acuerdo con las 20 $4,000.00f $80,000.00|De acuerdo con las $ 160,000.00 [ Servicios
para alumnos en recomendaciones de recomendaciones de
participacio?n CIEES y COPAES, se CIEES y COPAES, se
acade?mica en requiere que los requiere que los
congresos, foros, alumnos de la DES alumnos de la DES
simposios u otros participen y se participen y se
eventos académicos incorporen de manera incorporen de manera
(presentacio?n de temprana en la temprana en la
arti?culos, libros, generacion y difusién generacion y difusion
capi?tulos de libros, del conocimiento, a del conocimiento, a
moderacio?n de mesa, través de su través de su
concurso, participacion en participacion en
presentacio?n de Congresos de prestigio Congresos de prestigio
carteles, entre otros) y calidad que refuercen y calidad que refuercen
Su preparacion Su preparacion
profesional profesional
R 2.2.1.6: | Viaticos (Hospedaje) en 20 $7,000.00| $ 140,000.00(La incorporacion 20 $ 7,000.00| $ 140,000.00|La incorporacion $ 280,000.00 | Servicios
apoyo a alumnos de los temprana de los temprana de los
diversos PE del Centro estudiantes a las lineas estudiantes a las lineas
Universitario, en su de generaciéon y de generacion y
asistencia al Verano de aplicacién de aplicacion de
la Investigacio?n conocimientos que conocimientos que
Cienti?fica a nivel cultiva la DES; asi cultiva la DES; asi
nacional, en estados como su participacion como su participacion
como: Distrito Federal, en redes académicas y en redes académicas y
Estado de Me?xico, de investigacion de investigacion
Puebla, San Luis coadyuvan a consolidar coadyuvan a consolidar
Potosi?, Veracruz, su formacion su formacion
Sinaloa, Guanajuato, profesional profesional
Nuevo Leo?n, entre
otros.
R 2.2.1.7:|ViaZ?ticos 20 $8,000.00| $ 160,000.00(La incorporacion 20 $8,000.00| $ 160,000.00|La incorporacion $ 320,000.00( Servicios

(Alimentacio?n) en
apoyo a alumnos de los
diversos PE del Centro
Universitario, en su
asistencia al Verano de

temprana de los
estudiantes a las lineas
de generacién y
aplicacion de
conocimientos que

temprana de los
estudiantes a las lineas
de generacion y
aplicacion de
conocimientos que
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
la Investigacio?n cultiva la DES; asi cultiva la DES; asi
Cienti?fica a nivel como su participacion como su participacion
nacional, en estados en redes académicas y en redes académicas y
como: Distrito Federal, de investigacion de investigacion
Estado de Me?xico, coadyuvan a consolidar coadyuvan a consolidar
Puebla, San Luis su formacion su formacion
Potosi?, Veracruz, profesional profesional
Sinaloa, Guanajuato,
Nuevo Leo?n, entre
otros.
R 2.2.1.8:| Transporte (Terrestre) 15 $5,000.00| $75,000.00(La incorporacion 15 $5,000.00| $ 75,000.00|La incorporacion $ 150,000.00| Servicios
en apoyo a alumnos de temprana de los temprana de los
los diversos PE del estudiantes a las lineas estudiantes a las lineas
Centro Universitario, en de generacion y de generacion y
su asistencia al Verano aplicacién de aplicacion de
de la Investigacio?n conocimientos que conocimientos que
Cienti?fica a nivel cultiva la DES; asi cultiva la DES; asi
nacional, en estados como su participacion como su participacion
como: Distrito Federal, en redes académicas y en redes académicas y
Estado de Me?xico, de investigacion de investigacion
Puebla, San Luis coadyuvan a consolidar coadyuvan a consolidar
Potosi?, Veracruz, su formacién su formacion
Sinaloa, Guanajuato, profesional profesional
Nuevo Leén Monterrey,
entre otros.
R 2.2.1.9:| Transporte (aérea) en 5 $ 8,000.00 $ 40,000.00 | La incorporacion 5 $ 8,000.00 $ 40,000.00| La incorporacion $ 80,000.00] Servicios

apoyo a alumnos de la
DES que realizan
actividades de
intercambio estudiantil
a nivel nacional, por
espacio de un ciclo
escolar, en estados
como: Distrito Federal,
Estado de Me?xico,
Puebla, Sinaloa,
Veracruz, San Luis
Potosi?, Guanajuato,
Nuevo Leo?n, entre
otros

temprana de los
estudiantes a las lineas
de generaciéon y
aplicacién de
conocimientos que
cultiva la DES; asi
como su participacion
en redes académicas y
de investigacion
coadyuvan a consolidar
su formacion
profesional

temprana de los
estudiantes a las lineas
de generacion y
aplicacion de
conocimientos que
cultiva la DES; asi
como su participacion
en redes académicas y
de investigacion
coadyuvan a consolidar
su formacion
profesional
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C o . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.2.1.10: [ Transporte (Terrestre) 3 $6,000.00] $18,000.00(La incorporacion 4 $7,000.00| $28,000.00|La incorporacion $ 46,000.00 | Servicios
en apoyo a alumnos de temprana de los temprana de los
la DES que realizan estudiantes a las lineas estudiantes a las lineas
actividades de de generacion y de generacion y
intercambio estudiantil aplicacién de aplicacion de
a nivel nacional, por conocimientos que conocimientos que
espacio de un ciclo cultiva la DES; asi cultiva la DES; asi
escolar, en estados como su participacion como su participacion
como: Distrito Federal, en redes académicas y en redes académicas y
Estado de Me?xico, de investigacion de investigacion
Puebla, Sinaloa, coadyuvan a consolidar coadyuvan a consolidar
Veracruz, San Luis su formacién su formacioén
Potosi?, Guanajuato, profesional profesional
Nuevo Leo?n, entre
otros.
R 2.2.1.11: | Viaticos (Alimentacion) 3| $15,000.00 $ 45,000.00 | La incorporacion 3| $15,000.00 $ 45,000.00 | La incorporacion $90,000.00| Servicios
en apoyo a alumnos de temprana de los temprana de los
la DES que realizan estudiantes a las lineas estudiantes a las lineas
actividades de de generaciéon y de generacion y
intercambio estudiantil aplicacién de aplicacion de
a nivel nacional, por conocimientos que conocimientos que
espacio de un ciclo cultiva la DES; asi cultiva la DES; asi
escolar, en estados como su participacion como su participacion
como: Distrito Federal, en redes académicas y en redes académicas y
Estado de Me?xico, de investigacion de investigacion
Puebla, Sinaloa, coadyuvan a consolidar coadyuvan a consolidar
Veracruz, San Luis su formacion su formacion
Potosi?, Guanajuato, profesional profesional
Nuevo Leo?n, entre
otros.
R 2.2.1.12:|Viéticos (Hospedaje) en 3| $15,000.00| $45,000.00(Con el propésito de 3| $15,000.00| $45,000.00(on el propdsito de $90,000.00] Servicios

apoyo a alumnos de la
DES que realizan
actividades de
intercambio estudiantil
a nivel nacional, por
espacio de un ciclo
escolar, en estados
como: Distrito Federal,
Estado de Me?xico,

incrementar el nimero
de estudiantes en
acciones de movilidad
académica, que les
permita prepararse
exitosamente en su
ambito profesional con
una dimensién
internacional; y ademas

incrementar el nimero
de estudiantes en
acciones de movilidad
académica, que les
permita prepararse
exitosamente en su
ambito profesional con
una dimension
internacional; y ademas
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
Puebla, Sinaloa, sirva como sirva como
Veracruz, San Luis complemento a los complemento a los
Potosi?, Guanajuato, recursos econémicos recursos econémicos
Nuevo Leo?n, entre otorgados por la DES y otorgados por la DES y
otros. gue hasta el momento que hasta el momento
es insuficiente, para es insuficiente, para
cumplir con las cumplir con las
recomendaciones recomendaciones
emitidas por los emitidas por los
organismos organismos
evaluadores y evaluadores y
acreditadores. acreditadores.
R 2.2.1.13:|Transporte (Aéreo) en 3 $8,000.00| $24,000.00(La incorporacion 3 $8,000.00| $24,000.00|La incorporacion $ 48,000.00| Servicios
apoyo a alumnos de la temprana de los temprana de los
DES que realizan estudiantes a las lineas estudiantes a las lineas
actividades de de generacién 'y de generacion y
intercambio estudiantil aplicacion de aplicacion de
a nivel nacional, por conocimientos que conocimientos que
espacio de un ciclo cultiva la DES; asi cultiva la DES; asi
escolar, en estados como su participacion como su participacion
como: Distrito Federal, en redes académicas y en redes académicas y
Estado de Me?xico, de investigacion de investigacion
Puebla, Sinaloa, coadyuvan a consolidar coadyuvan a consolidar
Veracruz, San Luis su formacién su formacion
Potosi?, Guanajuato, profesional profesional
Nuevo Leo?n, entre
otros.
Total 2014:|$ 1,027,000.00 Total 2015: ($ 1,037,000.00 Total:|$ 2,064,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.2.2: Fortalecer el aprendizaje de un segundo idioma en los estudiantes $ 155,000.00 $ 165,000.00 $ 320,000.00
del CUALTOS
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
c . P o P 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.2.2.1:|Material didactico 1| $80,000.00 $ 80,000.00 | Los materiales para el 1| $90,000.00 $90,000.00|Los materiales para el $ 170,000.00 | Materiales
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion

consistente en un aprendizaje de un aprendizaje de un
programa de software segundo idioma segundo idioma
para auto-acceso que promueven dos promueven dos
introduzca, induzca y aspectos aspectos
fortalezca a los fundamentales para la fundamentales para la
usuarios a lenguas insercion de los insercion de los
extranjeras como egresados al mercado egresados al mercado
inglés, france?s, laboral: a) el laboral: a) el
aleman, chino, japonés, aprendizaje de una aprendizaje de una
italiano, portugue?sy segunda lenguay b) el segunda lenguay b) el
ruso, entre otros. desarrollo de desarrollo de

habilidades habilidades

autogestivas de autogestivas de

aprendizaje. aprendizaje.

R 2.2.2.2:|Equipos de Computo 5| $15,000.00 $ 75,000.00 | Los materiales para el 5[ $15,000.00 $ 75,000.00 | Los materiales para el $ 150,000.00 | Infraestructura
aprendizaje de un aprendizaje de un Académica
segundo idioma segundo idioma
promueven dos promueven dos
aspectos aspectos
fundamentales para la fundamentales para la
insercion de los insercion de los
egresados al mercado egresados al mercado
laboral: a) el laboral: a) el
aprendizaje de una aprendizaje de una
segunda lenguay b) el segunda lenguay b) el
desarrollo de desarrollo de
habilidades habilidades
autogestivas de autogestivas de
aprendizaje. aprendizaje.

Total 2014:| $ 155,000.00 Total 2015:| $ 165,000.00 Total:| $320,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.2.3: Promover la movilidad Internacional de los estudiantes de los 13 $ 280,000.00 $ 324,000.00 $ 604,000.00
PE de la DES
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
2014+2015
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 2.2.3.1:|Viéticos (Alimentacio?n) 4| $10,000.00 $ 40,000.00|Con el propésito de 4| $13,000.00 $ 52,000.00Con el proposito de $92,000.00] Servicios
para alumnos en incrementar el nimero incrementar el nimero
participacion académica| de estudiantes en de estudiantes en
en congresos, foros, acciones de movilidad acciones de movilidad
simposios u otros académica, que les académica, que les
eventos acade?micos permita prepararse permita prepararse
(presentacio?n de exitosamente en su exitosamente en su
arti?culos, libros, ambito profesional con ambito profesional con
capi?tulos de libros, una dimension una dimension
moderacio?n de mesa, internacional; y ademas internacional; y ademas
concurso, sirva como sirva como
presentacio?n de complemento a los complemento a los
carteles, talleres, recursos econémicos recursos econoémicos
cursos, visitas entre otorgados por la DES y otorgados por la DES y
otros) gue hasta el momento que hasta el momento
es insuficiente, para es insuficiente, para
cumplir con las cumplir con las
recomendaciones recomendaciones
emitidas por los emitidas por los
organismos organismos
evaluadores y evaluadores y
acreditadores. acreditadores.
R 2.2.3.2:|Viaticos (Hospedaje) en 4| $30,000.00| $120,000.00|Con el proposito de 4| $35,000.00|] $140,000.00(Con el propésito de $ 260,000.00 | Servicios

apoyo a alumnos de la
DES que realizan
actividades de
intercambio estudiantil
a nivel internacional,
por espacio de un ciclo
escolar, en pai?ses
como: Espan?a,
Argentina, Chile, Brasil,
Estados Unidos,
Canada?, entre otros.

incrementar el nimero
de estudiantes en
acciones de movilidad
académica, que les
permita prepararse
exitosamente en su
ambito profesional con
una dimension
internacional; y ademés
sirva como
complemento a los
recursos econémicos
otorgados por la DES y
que hasta el momento
es insuficiente, para
cumplir con las

incrementar el nimero
de estudiantes en
acciones de movilidad
académica, que les
permita prepararse
exitosamente en su
ambito profesional con
una dimension
internacional; y ademas
sirva como
complemento a los
recursos econémicos
otorgados por la DES y
que hasta el momento
es insuficiente, para
cumplir con las
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C — - — - 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
recomendaciones recomendaciones
emitidas por los emitidas por los
organismos organismos
evaluadores y evaluadores y
acreditadores. acreditadores.
R 2.2.3.3: | Transporte (Aéreo) en 4| $25,000.00| $100,000.00|Con el propoésito de 4| $28,000.00| $112,000.00(Con el propésito de $ 212,000.00 | Servicios
apoyo a alumnos de la incrementar el nimero incrementar el nimero
DES que realizan de estudiantes en de estudiantes en
actividades de acciones de movilidad acciones de movilidad
intercambio estudiantil académica, que les académica, que les
a nivel internacional, permita prepararse permita prepararse
por espacio de un ciclo exitosamente en su exitosamente en su
escolar, en pai?ses ambito profesional con ambito profesional con
como: Espan?a, una dimension una dimensién
Argentina, Chile, Brasil, internacional; y ademés internacional; y ademéas
Estados Unidos, sirva como sirva como
Canada?, entre otros. complemento a los complemento a los
recursos econémicos recursos econémicos
otorgados por la DES y otorgados por la DES y
que hasta el momento que hasta el momento
es insuficiente, para es insuficiente, para
cumplir con las cumplir con las
recomendaciones recomendaciones
emitidas por los emitidas por los
organismos organismos
evaluadores y evaluadores y
acreditadores. acreditadores.
R 2.2.3.4:| Transporte (Terrestre) 4 $5,000.00] $20,000.00|Con el propésito de 4 $5,000.00/ $20,000.00|Con el propésito de $ 40,000.00 | Servicios

en apoyo a alumnos de
la DES que realizan
actividades de
intercambio estudiantil
a nivel internacional,
por espacio de un ciclo
escolar, en pai?ses
como: Espan?a,
Argentina, Chile, Brasil,
Estados Unidos,
Canada?, entre otros.

incrementar el nimero
de estudiantes en
acciones de movilidad
académica, que les
permita prepararse
exitosamente en su
ambito profesional con
una dimension
internacional; y ademas
sirva como
complemento a los
recursos econémicos

incrementar el nimero
de estudiantes en
acciones de movilidad
académica, que les
permita prepararse
exitosamente en su
ambito profesional con
una dimensién
internacional; y ademas
sirva como
complemento a los
recursos econémicos
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
— - — - 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
otorgados por la DES y otorgados por la DES y
que hasta el momento que hasta el momento
es insuficiente, para es insuficiente, para
cumplir con las cumplir con las
recomendaciones recomendaciones
emitidas por los emitidas por los
organismos organismos
evaluadores y evaluadores y
acreditadores. acreditadores.
Total 2014:| $ 280,000.00 Total 2015:( $ 324,000.00 Total:| $604,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.2.4: Publicar resultados de investigaciones de los alumnos de los $ 75,000.00 $ 75,000.00 $ 150,000.00
diferentes PE
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. - L Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.2.4.1:|Anuario de las 1{ $75,000.00f $ 75,000.00|Derivado de la 1| $75,000.00f $ 75,000.00(Derivado de la $ 150,000.00| Servicios
investigaciones incorporacion y incorporacion y
participacion de los participacion de los
estudiantes del estudiantes del
CUALTOS en las CUALTOS en las
actividades de actividades de
investigacion, se investigacion, se
requiere alentar y requiere alentar y
apoyar la publicacion apoyar la publicacién
de sus trabajos. de sus trabajos.
Total 2014: $ 75,000.00 Total 2015: $ 75,000.00 Total:| $ 150,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 2.3: Fortalecer la vinculacién de los estudiantes 120.00 120.00 $ 200,000.00 $ 220,000.00 $ 420,000.00

de los 13 PE con el entorno a través del
servicio social, las practicas profesionales y
los estudios de egresados.
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Accion Monto 2014 Monto 2015 Total

A 2.3.1: Realizar actividades de desarrollo comunitario a través de brigadas $ 200,000.00 $ 220,000.00 $ 420,000.00
multidisciplinarias

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
.. - - . 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 2.3.1.1:|Via?ticos 50 $2,000.00| $100,000.00 [xxx 50 $2,200.00( $110,000.00|xxx $ 210,000.00| Servicios

(Alimentacio?n)
alumnos y profesores
que participan en la
realizacio?n de
brigadas
multidisciplinarias para
la vinculacio?n con el
entorno de la DES,
mismas que se llevan a
cabo en los diversos
municipios de la
Regio?n Altos Sur, en
la Zona Metropolitana
de Guadalajara, entre
otras.

R 2.3.1.2:| Transporte (Terrestre) 50 $2,000.00| $ 100,000.00 [xxx 50 $2,200.00| $ 110,000.00|xxx $ 210,000.00 | Servicios
para alumnos que
participan en la
realizacio?n de
brigadas
multidisciplinarias para
la vinculacio?n con el
entorno de la DES,
mismas que se llevan a
cabo en los diversos
municipios de la
regio?n altos sur, en la
zona metropolitana de
guadalajara, entre
otras.

Total 2014:| $ 200,000.00 Total 2015:| $ 220,000.00 Total:| $420,000.00
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Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 2.4: Promover la difusion cultural, el fomento 300.00 300.00 $ 984,500.00 $ 541,000.00 $ 1,525,500.00
deportivo, la promocién de la salud, la
difusion de valores democraticos y el
cuidado al medio ambiente que fortalezcan
la formacion integral de los estudiantes del
100% de los PE
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.4.1: Realizar actividades de promocion cultural y cientifica $ 596,000.00 $ 251,000.00 $ 847,000.00
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion AL
R 2.4.1.1:|Viaticos (Hospedaje) 22 $6,000.00| $132,000.00(La realizaciéon de un 22 $6,000.00| $ 132,000.00|La realizacion de un $ 264,000.00 | Servicios
para expositores que programa diverso de programa diverso de
participen en el actividades en el que se actividades en el que se
Festival de la Cuencia inlcuyen el Festival de inlcuyen el Festival de
la Cultura y las Artes la Culturay las Artes y la Culturay las Artes y
diversas actividades diversas actividades
integradoras de la integradoras de la
comunidad, fomentara comunidad, fomentara
la creatividad artistica y la creatividad artistica y
cultural en el &mbito del cultural en el &mbito del
centro universitario, e centro universitario, e
incidira en la formacién incidira en la formacion
integral de los integral de los
estudiantes estudiantes
R 2.4.1.2:|Viaticos (alimentos) 22 $2,000.00| $44,000.00(La realizaciéon de un 22 $2,000.00| $44,000.00|La realizacion de un $ 88,000.00| Servicios
para expositores que programa diverso de programa diverso de
participen en el actividades en el que se actividades en el que se
Festival de la Cuencia inlcuyen el Festival de inlcuyen el Festival de
la Cultura y las Artes la Culturay las Artes y la Culturay las Artes y
diversas actividades diversas actividades
integradoras de la integradoras de la
comunidad, fomentara comunidad, fomentara
la creatividad artistica y la creatividad artistica y
cultural en el &mbito del cultural en el &mbito del
centro universitario, e centro universitario, e
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . o 2 o e Py 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
incidird en la formacion incidira en la formacion
integral de los integral de los
estudiantes estudiantes
R 2.4.1.3:[Kit de materiales 1 $10,000.00( $10,000.00|Fomento a la creacién 1| $15,000.00( $ 15,000.00|Fomento a la creacion $ 25,000.00 | Materiales
(pintura, dibujo y artistica en los artistica en los
mdsica) para estudiantes para el estudiantes para el
integrantes que fortalecimeinto de su fortalecimeinto de su
participen en Talleres formacion formacion
culturales
R 2.4.1.4:|3a. Etapa de 1| $350,000.00( $ 350,000.00|Continuar con la 3a. Sin Costo $ 350,000.00| Materiales
equipamiento de la etapa del equipamiento
mecanica teatral para el del auditorio
Auditorio Rodolfo
Camaren Baez
R 2.4.1.5: | Transporte Aéreo para 6| $10,000.00( $60,000.00]|La realizacién de un 6( $10,000.00( $60,000.00]|La realizacion de un $ 120,000.00| Servicios
expositores que programa diverso de programa diverso de
participen en el actividades en el que se actividades en el que se
Festival de la Cuencia inlcuyen el Festival de inlcuyen el Festival de
la Cultura y las Artes la Culturay las Artes y la Culturay las Artes y
diversas actividades diversas actividades
integradoras de la integradoras de la
comunidad, fomentara comunidad, fomentara
la creatividad artistica y la creatividad artistica y
cultural en el &mbito del cultural en el &mbito del
centro universitario, e centro universitario, e
incidira en la formacién incidira en la formacién
integral de los integral de los
estudiante estudiante
Total 2014:| $ 596,000.00 Total 2015:| $ 251,000.00 Total:| $ 847,000.00
Accién Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.4.2: Fomentar la cultura fisica y el deporte $ 120,000.00 $ 140,000.00 $ 260,000.00
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
C — - - i 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion

Universidad de Guadalajara // Pagina 29 de 0




ProDES 175: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.4.2.1:|1 kit de Material para la 1| $120,000.00( $ 120,000.00|Fomentar las 1| $140,000.00( $ 140,000.00|Fomentar las $ 260,000.00| Materiales
realizacion de eventos experiencias educativas experiencias educativas|
deportivos para los 13 gue promuevan que promuevan
PE de la DES (Balones aprendizajes fuera de aprendizajes fuera de
de Futbol, Baloncento, las aulas de clase las aulas de clase
Beisbol, Voleibol, Tenis complementan la complementan la
Redes,Petos formacion integral del formacion integral del
Taekwondo, Caretas alumno, esta alumno, esta
Taekwondo,Platos ampliacion de los ampliacion de los
Entrenamiento entr contextos de contextos de
otros. aprendizaje abordan el aprendizaje abordan el
desarrollo profesional, desarrollo profesional,
social y personal. social y personal.
Total 2014:| $ 120,000.00 Total 2015:| $ 140,000.00 Total:| $260,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.4.3: Ampliar la oferta de actividades con caracter recreativo y de $ 268,500.00 $ 150,000.00 $ 418,500.00
activacion fisica
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o . iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.4.3.1:|Chess press / Row 1 $47,500.00 $ 47,500.00 | Fomentar las Sin Costo $ 47,500.00 | Infraestructura
experiencias educativas| Académica
que promuevan
aprendizajes fuera de
las aulas de clase
complementan la
formacion integral del
alumno, esta
ampliacion de los
contextos de
aprendizaje abordan el
desarrollo profesional,
social y personal.
R 2.4.3.2: |Eliptical HRC Generator| 1| $39,000.00( $39,000.00|Fomentar las Sin Costo $ 39,000.00]Infraestructura
System experiencias educativas| Académica
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto

2014

2015

Cant.

Costo Unitario

Total

Justificacion

Cant.

Costo Unitario

Total Justificacion

Total
2014+2015

Tipo

que promuevan
aprendizajes fuera de
las aulas de clase
complementan la
formacién integral del
alumno, esta
ampliacion de los
contextos de
aprendizaje abordan el
desarrollo profesional,
social y personal.

R 2.4.3.3:

Four-Station Unit

[

$ 107,000.00

$107,000.00

Fomentar las
experiencias educativas|
que promuevan
aprendizajes fuera de
las aulas de clase
complementan la
formacion integral del
alumno, esta
ampliacion de los
contextos de
aprendizaje abordan el
desarrollo profesional,
social y personal.

Sin Costo

$ 107,000.00

Infraestructura
Académica

R2.4.3.4.

Shoulder press / Lat
pull down

[N

$ 25,000.00

$ 25,000.00

Fomentar las
experiencias educativas
que promuevan
aprendizajes fuera de
las aulas de clase
complementan la
formacion integral del
alumno, esta
ampliacion de los
contextos de
aprendizaje abordan el
desarrollo profesional,
social y personal.

Sin Costo

$ 25,000.00

Infraestructura
Académica

R 2.4.3.5:

Chess press / Row

[

$ 25,000.00

$ 25,000.00

Fomentar las
experiencias educativas|
gue promuevan

Sin Costo

$ 25,000.00

Infraestructura
Académica
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . o v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
aprendizajes fuera de
las aulas de clase
complementan la
formacién integral del
alumno, esta
ampliacion de los
contextos de
aprendizaje abordan el
desarrollo profesional,
social y personal.

R 2.4.3.6:|Bicep / Triceps 1{ $25,000.00 $ 25,000.00 | Fomentar las Sin Costo $ 25,000.00 | Infraestructura
experiencias educativas Académica
gue promuevan
aprendizajes fuera de
las aulas de clase
complementan la
formacion integral del
alumno, esta
ampliacion de los
contextos de
aprendizaje abordan el
desarrollo profesional,
social y personal.

R 2.4.3.7:|Abdominal / Low back Sin Costo 1| $25,000.00( $25,000.00Fomentar las $ 25,000.00 | Infraestructura
experiencias educativas| Académica
que promuevan
aprendizajes fuera de
las aulas de clase
complementan la
formacién integral del
alumno, esta
ampliacion de los
contextos de
aprendizaje abordan el
desarrollo profesional,
social y personal.

R 2.4.3.8: | Vertical row / Chest Sin Costo 1| $25,000.00 $ 25,000.00 | Fomentar las $ 25,000.00 | Infraestructura
experiencias educativas| Académica

que promuevan

aprendizajes fuera de
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto

2014

2015

Cant. | Costo Unitario Total

Justificacion

Cant.

Costo Unitario

Total

Justificacion

Total
2014+2015

Tipo

las aulas de clase
complementan la
formacion integral del
alumno, esta
ampliacion de los
contextos de
aprendizaje abordan el
desarrollo profesional,
social y personal.

R 2.4.3.9:

Uprigth row / Tricep

Sin Costo

[N

$ 25,000.00

$ 25,000.00

Fomentar las
experiencias educativas|
gue promuevan
aprendizajes fuera de
las aulas de clase
complementan la
formacién integral del
alumno, esta
ampliacion de los
contextos de
aprendizaje abordan el
desarrollo profesional,
social y personal.

$ 25,000.00

Infraestructura
Académica

R 2.4.3.10:

Squat press

Sin Costo

=

$ 25,000.00

$ 25,000.00

Fomentar las
experiencias educativas|
que promuevan
aprendizajes fuera de
las aulas de clase
complementan la
formacién integral del
alumno, esta
ampliacion de los
contextos de
aprendizaje abordan el
desarrollo profesional,
social y personal.

$ 25,000.00

Infraestructura
Académica

R2.4.3.11:

Leg extension / Curl

Sin Costo

[N

$ 25,000.00

$ 25,000.00

Fomentar las
experiencias educativas
gue promuevan
aprendizajes fuera de
las aulas de clase

$ 25,000.00

Infraestructura
Académica

Universidad de Guadalajara // Pagina 33 de 0




ProDES 175: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
2014+2015

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
complementan la
formacion integral del
alumno, esta
ampliacion de los
contextos de
aprendizaje abordan el
desarrollo profesional,
social y personal.

$25,000.00( $ 25,000.00|Fomentar las $ 25,000.00 | Infraestructura
experiencias educativas| Académica
gue promuevan
aprendizajes fuera de
las aulas de clase
complementan la
formacién integral del
alumno, esta
ampliacion de los
contextos de
aprendizaje abordan el
desarrollo profesional,
social y personal.

Total 2014:| $ 268,500.00| Total 2015:| $ 150,000.00 Total:| $418,500.00

=

R 2.4.3.12:|Ab ad hip Sin Costo

Obijetivo Particular Monto 2014 Monto 2015 Total

OP 3: Incrementar la competitividad académica de los PE de licenciatura de la $5,519,100.00 $ 3,800,500.00 $9,319,600.00
DES

Formacion Integral de los Estudiantes

Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total

M 3.1: Incrementar la competitividad del 100% de 100.00 100.00 $5,111,100.00 $ 3,369,500.00 $ 8,480,600.00
los PE de licenciatura, mediante la atencion
de las recomendaciones de los CIEES y
COPAES
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Monto 2014
$ 2,758,100.00

Monto 2015
$ 1,768,000.00

Total
$ 4,526,100.00

Accién
A 3.1.1: Fortalecer el equipamiento de los laboratorios de las areas de

salud, clinicas y biologicas, derivado de las recomendaciones de
CIEES y COPAES

Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015

R 3.1.1.1: |Equipo de cirugia para 1| $350,000.00 $ 350,000.00(Las préacticas en Sin Costo $ 350,000.00 | Infraestructura
animales de talla animales de talla Académica
grande (Rayos X,mesas| grande son necesarias
de cirugia de acero en la curricula de la
inoxidable, ultrasonido, carrera MVZ.
rieles para traslado de
animales entre otros)

R 3.1.1.2:|Balanzas analiticas con 1| $40,000.00f $40,000.00|Equipo indispensble en Sin Costo $ 40,000.00| Infraestructura
papacidad de 210 todas las préacticas y Académica
gramos, sensibilidad de los andlisis a realizar
0.0001 g o superior para el pesaje de

muestras o material.

R 3.1.1.3:|Balanzas digital para 1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 | Equipo indispensble en Sin Costo $ 7,000.00 | Infraestructura
pesaje basico con todas las préacticas y Académica
Capacidad de 2000 los andlisis a realizar
gramos, sensibilidad de para el pesaje de
0.1q, repetibilidad de muestras o material.
0.1g o superior

R 3.1.1.4:|Muflas con control 2| $40,000.00( $80,000.00|Equipo necesario para Sin Costo $ 80,000.00 | Infraestructura
digital programable la determinacion de Académica

cenizas y algunas otras
practicas que necesiten
altas temperaturas.

R 3.1.1.5: | Estereoscopios 4| $40,000.00| $160,000.00|Equipo indispensble en Sin Costo $ 160,000.00 | Infraestructura

practicas que necesiten Académica
la observacion de
celulas y para
microscopia de
alimentos
R 3.1.1.6: | Viscosimetro 1| $100,000.00( $ 100,000.00|Necesario para medir la Sin Costo $ 100,000.00 | Infraestructura
viscosidad en Académica
alimentos, cremas y
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . o v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
otras sustancias
R 3.1.1.7:| Texturometro 1| $65,000.00f $65,000.00|ldeal para medir Sin Costo $ 65,000.00 | Infraestructura
parametros de textura Académica
estandar en alimentos
para proporcionar una
mejor exactitud en los
productos finales.

R 3.1.1.8:|Kit de reactivos para 1| $25,000.00 $ 25,000.00 | Necesario el adecuado Sin Costo $ 25,000.00 | Materiales
equipo Milkoscan funcionamiento,

calibracion y limpieza
del equipo.

R 3.1.1.9: |1 Refractémetro de 1 $15,000.00( $ 15,000.00|Equipo para determinar Sin Costo $ 15,000.00 | Infraestructura
bolsillo digital Para los grados Brix de un Académica
jugos, concentrados, alimento o sustancia
miel etc

R 3.1.1.10: |1 Refractometro de 1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 | Equipo para determinar Sin Costo $ 7,000.00 | Infraestructura
bolsillo digital Para los grados Baume de Académica
lectura de vino etc. un alimento o sustancia

R 3.1.1.11: [Medidor de pH de mesa| Sin Costo 2| $15,000.00( $ 30,000.00|Equipo adecuado para $ 30,000.00 | Infraestructura

las determinaciones de Académica
pH de los diferentes

materiales, soluciones

que se utilizan en los

procesos alimenticios y

en docencia

R 3.1.1.12: |Kit de electrodos de pH Sin Costo 1| $60,000.00 $ 60,000.00 | lectrodos necesarios $ 60,000.00|Infraestructura

de mesa Marca para las lecturas de pH Académica
de diferentes
sustancias, que utiliza
en alumno en formacién

R 3.1.1.13:|Hornos de secado Sin Costo 1| $55,000.00 $ 55,000.00 | Equipo conveniente $ 55,000.00| Infraestructura
modelo digital para las Académica
microcontrolado con determinaciones de
memoria de datos humedad en alimentos,
volatil, sistema detector secado de reactivos 6
de fallas y llave de cultivos que necesiten
seguridad para el temperatura
sistema de
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
programacion o
superior
R 3.1.1.14: [ Platos calientes digital Sin Costo 2( $10,000.00 $20,000.00 | Equipo propicio para $ 20,000.00|Infraestructura
con agitacion calentar sustancias a Académica
magnética temperatura directa y
para la titulacion de
muestras en alimentos
R 3.1.1.15: |Bafio maria con control Sin Costo 1| $35,000.00 $ 35,000.00| Equipo apropiado para $ 35,000.00| Infraestructura
digital base la preparcion de Académica
microprocesador, tina muestras que necesitan
de acero inoxidable un calentamiento no
rango de temperatura directo de temperatura
hasta 100°C a 120
Volts o superior
R 3.1.1.16: [ Monitor de signos 1| $30,000.00f $30,000.00|Se requiere para que Sin Costo $ 30,000.00 | Infraestructura
vitales de uso los alumnos aprendan a| Académica
veterinario mantener estable al
paciente durante una
cirugia o algun
procedimiento que
necesite estar con
anestesia, asi como
para tomar medidas de
paramentros del cuerpo
de los pacientes,
apoyara a las materias,
CIRUGIA; CLINICA DE
PERROS Y GATOS;
PROPEDEUTICA,;
FISIOLOGIA
GENERAL.
R 3.1.1.17: [Unidad de Sin Costo 1| $35,000.00( $35,000.00(Para realizar cirugia $ 35,000.00 | Infraestructura
electrocauterio con mayor presicion y Académica

(electrocirugia)

menor dafio tisular, los
alumnos aprenderar su
manejo y el uso de
dicha tecnologia les
permitira tener mejor
vision del equipo
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
2014+2015

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion

necesario basico en un
quirofano, atendera a
las materias de Cirugia,
Clinica de perros y
gatos.

R 3.1.1.18: |Electrocardiografo $ 25,000.00 $ 25,000.00|Es un equipo que se Sin Costo $ 25,000.00|Infraestructura
digital de uso utiliza en todo momento Académica
veterinario en la clinicay que
ademas nos permitira
realizar pruebas rapidas|
que los alumnos podran
llevar acabo y al mismo
tiempo reforzar sus
conocimientos en
cuanto al uso del
microscopio y de todas
la patologias que se
pueden diagnosticar
con dicho equipo. Se
usaré en las materias
de Propedéutica clinica,
Microbiologia,
Parasitologia, Patologia
General, Patologia
Sistemica, Clinica de
Perros, Clinica de
Gatos, Diagnéstico
Veterinario, asi como
también en el proceso
de Servicio Social y de
Practicas Profesionales|

[

N

R 3.1.1.19: [Mesa de rifidn fabricadal $ 7,000.00 $ 14,000.00 | Este equipo es muy Sin Costo $ 14,000.00 | Infraestructura
en acero inoxidable importante en los Académica
quirofanos, porque no
hay lugar donde poner
el material necesario en
una cirugia, de esta
manera los alumnos no
tendran que estar
saliendo del quirofano
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
2014+2015

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion

porque tendran todo
accesible, apoyara a
las materias de cirugia
general, de tejidos
blandos y clinica de
perros y gatos.

R 3.1.1.20: |Mesa de pasteur de $2,000.00 $ 4,000.00|Es muy importante Sin Costo $ 4,000.00 | Infraestructura
acero inoxidable contar con este equipo Académica
porgue los alumnos
tienen que cargar las
cosas a los diferentes
lugares de la clinica y
con ayuda de estas
mesas no sera dificil
llevar los insumos.
Apoyara a las materias
de cirugia general,
clinica de perros y
gatos.

N

R 3.1.1.21:|JKit de electrodos de 2 $ 600.00 $ 1,200.00 | Este equipo es muy Sin Costo $ 1,200.00| Materiales
pH de mesa Marca importante en los
quirofanos, porque no
hay lugar donde poner
el material necesario en
una cirugia, de esta
manera los alumnos no
tendran que estar
saliendo del quirofano
porque tendran todo
accesible, apoyara a las
materias de cirugia
general, de tejidos
blandos y clinica de
perros y gatos.

R 3.1.1.22:|Monitor de signos Sin Costo 1| $35,000.00( $35,000.00|Debido a que se tienen $ 35,000.00| Infraestructura
vitales de uso 2 quirofanos es Académica
veterinario necesario equipar los
dos porque los alumnos
podran trabajar en dos
cirugias a la vez. Se
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto

2014

2015

Cant.

Costo Unitario

Total

Justificacion

Cant.

Costo Unitario

Total

Justificacion

Total
2014+2015

Tipo

requiere para que los
alumnos aprendan a
mantener estable al
paciente durante una
cirugia o algun
procedimiento que
necesite estar con
anestesia, asi como
para tomar medidas de
paramentros del cuerpo
de los pacientes,
apoyara a las materias,
CIRUGIA; CLINICA DE
PERROS Y GATOS;
PROPEDEUTICA,;
FISIOLOGIA
GENERAL.

R 3.1.1.23:

Microscopio binocular
con 4 aumentos lupa,
10x, 40x y 100x o
superior

Sin Costo

=

$ 25,000.00

$ 25,000.00

Este equipo permitira a
los alumnos apredenr
sobre su uso y podran
atender mejor a sus
pacientes de la materia
de cirugia general,
cirugia de tejidos
blandos y de clinica de
perros y gatos.

$ 25,000.00

Infraestructura
Académica

R 3.1.1.24:

Kit de reactivos para
aparatatos de biometria
hematica, quimica
sanguinea y electrolitos

Sin Costo

[N

$ 45,000.00

$ 45,000.00

Son reactivos
necesarios para el
funcionamiento de los
aparatos que se tienen
en el laboratorio, que
nos permitiran que los
alumnos aprendan el
funcionamiento y
manejo de dichos
aparatos ademas de
que sabran interpretar
los resultados. Y se
tendra un mejor
aprendizaje sobre las

$ 45,000.00

Materiales
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto

2014

2015

Cant.

Costo Unitario

Total

Justificacion

Cant.

Costo Unitario

Total

Justificacion

Total
2014+2015

Tipo

materias de Diagnostico
Veterinario, Clinica de
Perros, Clinica de
Gatos, asi como
también en las materias
de Clinicas (Bovinos,
Equinos, Porcinos,
Ovinos, Aves).

R 3.1.1.25:

Unidad dental

10

$ 30,000.00

$ 300,000.00

Fortalecimiento de
programa educativo de
Lic. De odontologia 'y
Especialidades de
Endodoncia y
Odonto-pediatria

10

$ 35,000.00

$ 350,000.00

Fortalecimiento de
programa educativo de
Lic. De odontologia y
Especialidades de
Endodoncia y
Odonto-pediatria

$ 650,000.00

Infraestructura
Académica

R 3.1.1.26:

Termoformadora por
calor y vacio

Sin Costo

$ 5,000.00

$5,000.00

Fortalecimiento de
programa educativo de
Lic. De odontologia y
Especialidades de
Endodoncia y
Odonto-pediatria

$5,000.00

Infraestructura
Académica

R3.1.1.27:

Termoformadora por
calor y vacio

Sin Costo

$5,000.00

$5,000.00

Fortalecimiento de
programa educativo de
Lic. De odontologia y
Especialidades de
Endodoncia 'y
Odonto-pediatria

$5,000.00

Infraestructura
Académica

R 3.1.1.28:

Sistema de obturacion
para endodoncia

$ 6,000.00

$12,000.00

Fortalecimiento de
programa educativo de
Lic. De odontologia 'y
Especialidades de
Endodoncia y
Odonto-pediatria

N

$ 6,000.00

$12,000.00

Fortalecimiento de
programa educativo de
Lic. De odontologia y
Especialidades de
Endodoncia y
Odonto-pediatria

$ 24,000.00

Infraestructura
Académica

R 3.1.1.29:

Sistema de
digitalizacion de placas
de fosforo

Sin Costo

[N

$190,000.00

$190,000.00

Fortalecimiento de
programa educativo de
Lic. De odontologia y
Especialidades de
Endodoncia y
Odonto-pediatria

$190,000.00

Infraestructura
Académica

R 3.1.1.30:

Localizador de Apices

$5,000.00

$ 10,000.00 | Fortalecimiento de

Sin Costo

$10,000.00

Infraestructura

Universidad de Guadalajara // Pagina 41 de 0




ProDES 175: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
programa educativo de Académica
Lic. De odontologia y
Especialidades de
Endodoncia y
Odonto-pediatria
R 3.1.1.31: [Electroencefal6grafo Sin Costo 1| $220,000.00( $220,000.00]|Fortalecimiento de $ 220,000.00 | Infraestructura
programa educativo del Académica
area de la Salud
R 3.1.1.32:|Video proyector 6| $18,000.00| $ 108,000.00|Fortalecimiento de Sin Costo $ 108,000.00 | Infraestructura
programa educativo del Académica
area de la Salud
R 3.1.1.33:|Equipos de computo 15| $15,000.00| $ 225,000.00|Fortalecimiento de Sin Costo $ 225,000.00| Infraestructura
programa educativo del Académica
area de la Salud
R 3.1.1.34: | Portafolios de Pruebas 1| $50,000.00 $ 50,000.00 |Uno de los principales Sin Costo $ 50,000.00 | Materiales

Psicologicas

soportes del programa
educativo de
licenciatura en
Psicologia es el
Laboratorio de
Psicologia que apoyar
las labores educativas yj|
academicas mediante
un inventario de
ndmero de pruebas
psicologicas e
instrumentos de
medicion que utilizan
tanto estudiantes como
profesores para apoyar
a las diferentes
unidades de
aprendisaje que es
necesario mantener
actualizados. En el
calendario 2014B se
podran en marcha los
cambios curriculares de
los nuevos programas
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Total

Justificacion

Total
2014+2015

Tipo

educativos de las
licenciaturas en
ciencias de la salud
incluida la carrera de
psicologia por lo que el
apoyo solicitado es
para la actualizacion de
pruebas psicologicas
de acuerdo a los
cambios de los nuevos
programas de estudio

R 3.1.1.35:

Pantallas de proyeccion
paared o techo

w

$ 18,300.00

$54,900.00

Los laboratorios de
microscopia y
paracitologia, cirugia
experimental,
histopatologia,
evaluacion del estado
nutriciom morfologia y
diciplinas funcionales
apoyan la formacion de
los alumnos de las
licenciaturas en
medicina, enfermeria,
odontologia, nutricion,
medicina veterinaria y
que apoyara a los
programas educativos
de las licenciaturas en
medicina, enfermeria 'y
odontologia y son
indispensables para la
realizacion de las
actividades practicas de|
las unidades de
aprendisaje. Por ello es
necesario la adquisicién
de equipo de avanzado
uso de tecnologia

Sin Costo

$ 54,900.00

Infraestructura
Académica

R 3.1.1.36:

Soporte universal
elevador eléctrico para

al

$ 25,000.00

$ 125,000.00

Los laboratorios de
microscopia y

Sin Costo

$ 125,000.00

Infraestructura
Académica
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proyector paracitologia, cirugia
experimental,
histopatologia,
evaluacion del estado
nutriciom morfologia y
diciplinas funcionales
apoyan la formacion de
los alumnos de las
licenciaturas en
medicina, enfermeria,
odontologia, nutricion,
medicina veterinaria y
que apoyara a los
programas educativos
de las licenciaturas en
medicina, enfermeria y
odontologia y son
indispensables para la
realizacién de las
actividades practicas de
las unidades de
aprendisaje. Por ello es
necesario la adquisicién
de equipo de avanzado
uso de tecnologia

(2]

R 3.1.1.37:|Video proyector 5000 $ 45,000.00( $270,000.00|Los laboratorios de Sin Costo $ 270,000.00| Infraestructura
lumenes o superior microscopia y Académica
paracitologia, cirugia
experimental,
histopatologia,
evaluacion del estado
nutriciom morfologia y
diciplinas funcionales
apoyan la formacién de
los alumnos de las
licenciaturas en
medicina, enfermeria,
odontologia, nutricion,
medicina veterinaria y
gue apoyara a los
programas educativos
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de las licenciaturas en
medicina, enfermeria y
odontologia y son
indispensables para la
realizacion de las
actividades practicas
de las unidades de
aprendisaje. Por ello es
necesario la
adquisicion de equipo
de avanzado uso de
tecnologia

R 3.1.1.38:|Kit de medidores $55,000.00( $55,000.00|Los laboratorios de Sin Costo $ 55,000.00 | Materiales
(glucosa, colesterol, microscopia y
trigliceridos, lactato paracitologia, cirugia
entre otros) experimental,
histopatologia,
evaluacion del estado
nutriciom morfologia y
diciplinas funcionales
apoyan la formacion de
los alumnos de las
licenciaturas en
medicina, enfermeria,
odontologia, nutricion,
medicina veterinaria y
que apoyara a los
programas educativos
de las licenciaturas en
medicina, enfermeria y
odontologia y son
indispensables para la
realizacion de las
actividades practicas de
las unidades de
aprendisaje. Por ello es
necesario la adquisicién
de equipo de avanzado
uso de tecnologia

[

$24,000.00| $48,000.00|Este recurso apoya a Sin Costo $ 48,000.00| Infraestructura

N

R 3.1.1.39: | Parrillas de
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calentamiento con las practicas de los Académica
agitacion alumnos de Ingenieria

en Sistemas Pecuarios,
Mediccina Veterinaria e
Ingenieria
Agroindustrial; en
diversas asignaturas de
sus programas
educativos, para
preparar profesionistas
que asesoren a
productores
agropecuarios de la
region. Apoya
proyectos de
investigacion y tesis
que conllevan a
resolver problematicas
especificas del sector
agropecuario para
contribuir y alcanzar la
eficiencia en los
sistemas de produccion
pecuaria y de forrajes
de la region Altos de

Jalisco.
R 3.1.1.40: [ Carrucel de equipo 1| $10,000.00 $ 10,000.00 | Este recurso apoya a Sin Costo $ 10,000.00|Infraestructura
las précticas de los Académica

alumnos de Ingenieria
en Sistemas Pecuarios,
Mediccina Veterinaria e
Ingenieria
Agroindustrial; en
diversas asignaturas de
sus programas
educativos, para
preparar profesionistas
que asesoren a
productores
agropecuarios de la
region. Apoya
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Total
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Total
2014+2015

Tipo

proyectos de
investigacion y tesis
que conllevan a
resolver probleméticas
especificas del sector
agropecuario para
contribuir y alcanzar la
eficiencia en los
sistemas de produccion
pecuaria y de forrajes
de la regién Altos de
Jalisco.

R 3.1.1.41:

Tamiz Ring sieve 360°
for SR 200 / SR 300
1.00 mm para Molino

Sin Costo

1 $ 6,000.00

$ 6,000.00

Este recurso apoya a
las practicas de los
alumnos de Ingenieria
en Sistemas Pecuarios,
Mediccina Veterinaria e
Ingenieria
Agroindustrial; en
diversas asignaturas de
sus programas
educativos, para
preparar profesionistas
gue asesoren a
productores
agropecuarios de la
region. Apoya
proyectos de
investigacion y tesis
que conllevan a
resolver probleméaticas
especificas del sector
agropecuario para
contribuir y alcanzar la
eficiencia en los
sistemas de produccion
pecuaria y de forrajes
de la regién Altos de
Jalisco.

$ 6,000.00

Infraestructura
Académica

R3.1.1.42:

Tamiz Ring sieve 360°

Sin Costo

1 $ 6,000.00

$ 6,000.00

Este recurso apoya a

$ 6,000.00

Infraestructura
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Cant.

Costo Unitario

Total

Justificacion

Total
2014+2015

Tipo

for SR 200 / SR 300
0.75 mm para Molino

las précticas de los
alumnos de Ingenieria
en Sistemas Pecuarios,
Mediccina Veterinaria e
Ingenieria
Agroindustrial; en
diversas asignaturas de
sus programas
educativos, para
preparar profesionistas
gue asesoren a
productores
agropecuarios de la
region. Apoya
proyectos de
investigacion y tesis
que conllevan a
resolver problematicas
especificas del sector
agropecuario para
contribuir y alcanzar la
eficiencia en los
sistemas de produccién
pecuaria y de forrajes
de la regién Altos de
Jalisco.

Académica

R 3.1.1.43:

Equipo determinador de
gas

Sin Costo

=

$ 65,000.00

$ 65,000.00

Este recurso apoya a
las précticas de los
alumnos de Ingenieria
en Sistemas Pecuarios,
Mediccina Veterinaria e
Ingenieria
Agroindustrial; en
diversas asignaturas de
sus programas
educativos, para
preparar profesionistas
gue asesoren a
productores
agropecuarios de la
region. Apoya

$ 65,000.00

Infraestructura
Académica
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proyectos de
investigacion y tesis
que conllevan a
resolver problematicas
especificas del sector
agropecuario para
contribuir y alcanzar la
eficiencia en los
sistemas de produccién
pecuaria y de forrajes
de la regién Altos de

Jalisco.

R 3.1.1.44:|Juego de bandejas Sin Costo 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 | Este recurso apoya a $ 4,000.00 | Infraestructura
bolsa de liga para el las practicas de los Académica
equipo analizador de alumnos de Ingenieria
fibras en Sistemas Pecuarios,

Mediccina Veterinaria e
Ingenieria

Agroindustrial; en
diversas asignaturas de
sus programas
educativos, para
preparar profesionistas
que asesoren a
productores
agropecuarios de la
region. Apoya
proyectos de
investigacion y tesis
que conllevan a
resolver probleméaticas
especificas del sector
agropecuario para
contribuir y alcanzar la
eficiencia en los
sistemas de produccion
pecuaria y de forrajes
de la regién Altos de
Jalisco.

R 3.1.1.45: |Refrigerador vertical 1| $ 13,000.00| $ 13,000.00 | Conservacion de Sin Costo $ 13,000.00 | Infraestructura
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muestras y materiales Académica
ylo reactivos
R 3.1.1.46: | Turbidimetro con 1| $43,000.00 $ 43,000.00 | Preparacion de Sin Costo $ 43,000.00|Infraestructura
paquete de tubos suspensiones Académica
reutilizables bacterianas con
densidad éptica
conocida relacionable a
nimero de bacterias
por unidad de volumen
R 3.1.1.47: |Kit de reactivos (cloruro 1 $50,000.00f $50,000.00|Cultivo e identificacion 1| $50,000.00f $50,000.00(Cultivo e identificaciéon | $ 100,000.00(Infraestructura
de sodio, kit para de microorganismos de microorganismos Académica
tincién de gram, agar contaminantes de agua contaminantes de agua
cuenta estandar, agar y alimentos y alimentos
papa-dextrosa, agar
bilis y rojo violeta, agar
Baird Parker, agar
EMB, agar MRS, caldo
MRS, caldo nutritivo,
alcohol de 96 ?,
acetona, buffer 4 para
calibracion de pH,
buffer 7 para calibracion|
de pH, plasma de
conejo liofilizado para
prueba de la coagulasa,
antisuero polivalente
para determinacién de
Salmonella en
alimentos por prueba
antigeno-anticuerpo,
entre otros)
R 3.1.1.48:|Cuenta colonias 2| $25,000.00f $50,000.00[Apoyo a la realizacion 1| $58,000.00f $58,000.00|Apoyo a la realizacion $ 108,000.00 | Infraestructura
de procedimientos de procedimientos Académica

inherentes al analisis
microbiol6gico de
muestras de agua y
alimentos: preparacion
de medios de cutivo,
mediciones de
volimenes, manejo de

inherentes al analisis
microbiol4gico de
muestras de agua y
alimentos: preparacion
de medios de cutivo,
mediciones de
volumenes, manejo de
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reactivos, uso de reactivos, uso de
mecheros, verificacion mecheros, verificacion
de temperatura en los de temperatura en los
equipos, etc. equipos, etc.

R 3.1.1.49: [Cuenta colonias 2| $25,000.00( $50,000.00|Apoyo a la realizacién 1| $58,000.00f $58,000.00[Apoyo a la realizacion $ 108,000.00| Infraestructura
de procedimientos de procedimientos Académica
inherentes al analisis inherentes al analisis
microbiolégico de microbioldgico de
muestras de agua y muestras de agua y
alimentos: preparacion alimentos: preparacién
de medios de cutivo, de medios de cutivo,
mediciones de mediciones de
volimenes, manejo de volimenes, manejo de
reactivos, uso de reactivos, uso de
mecheros, verificacion mecheros, verificacion
de temperatura en los de temperatura en los
equipos, etc. equipos, etc.

R 3.1.1.50: |Parrilla de 1 $15,000.00( $ 15,000.00|Apoyo a la realizacion Sin Costo $ 15,000.00| Infraestructura

calentamiento de procedimientos Académica
inherentes al analisis
microbiol6gico de
muestras de agua y
alimentos: preparacion
de medios de cutivo,
mediciones de
volimenes, manejo de
reactivos, uso de
mecheros, verificacion
de temperatura en los
equipos, etc.

R 3.1.1.51: |Horno para ceramica 1| $50,000.00 $ 50,000.00 | Mantener e incrementar Sin Costo $ 50,000.00| Infraestructura

con funcién multimedia los niveles de calidad Académica

requiere la
actualizacion constante
de equipos, materiales
y técnicas. De lo
anterior se desprende
la necesidad de
adquirir las nuevas
tecnologias en materia
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de equipo para el
laboratorio dental, con
esto se asegura alta
calidad, disminucién en
los tiempos de
confeccion y
satisfaccion del
profesional asi como de|
sus pacientes.

R 3.1.1.52: | Esteromicroscopio con Sin Costo 2 $30,000.00 $ 60,000.00 | Mantener e incrementar| ~ $ 60,000.00]Infraestructura
brazo articulado los niveles de calidad Académica
giratoario para trabajos requiere la
de presicion actualizacion constante

de equipos, materiales
y técnicas. De lo
anterior se desprende
la necesidad de
adquirir las nuevas
tecnologias en materia
de equipo para el
laboratorio dental, con
esto se asegura alta
calidad, disminucion en
los tiempos de
confeccion y
satisfaccion del
profesional asi como de
sus pacientes.

R 3.1.1.53:|Vibrador para masas de 2| $10,000.00 $ 20,000.00 | Mantener e incrementar Sin Costo $ 20,000.00 | Infraestructura
alta viscosidad los niveles de calidad Académica

requiere la
actualizacion constante
de equipos, materiales
y técnicas. De lo
anterior se desprende
la necesidad de
adquirir las nuevas
tecnologias en materia
de equipo para el
laboratorio dental, con
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esto se asegura alta
calidad, disminucién en
los tiempos de
confeccion y
satisfaccion del
profesional asi como de|
sus pacientes.

[N

R 3.1.1.54: | Refrigerador Vertcal $ 15,000.00( $ 15,000.00|Este recurso apoya a Sin Costo $ 15,000.00 | Infraestructura
Marca Torrey las practicas de los Académica
alumnos de Ingenieria
Agroindustrial,
Ingenieria en Sistemas
Pecuarios y
Licenciatura en
Nutricién; en particular
en asignaturas como:
Tecnologia de
Productos Pecuarios,
Tecnologia de
Cereales, Ingenieria
Quimica, Bioquimica de
Alimentos, Tecnologia
de Productos Agricolas,
Tecnologia de la Carne,
Tecnologia de
Productos Avicolas,
Tecnologia de la Leche,
Técnicas Culinarias,
Tecnologia Frigorifica.

R 3.1.1.55: | Congelador Vertical $22,000.00 $ 22,000.00 |Este recurso apoya a Sin Costo $ 22,000.00]Infraestructura
marca Torrey las practicas de los Académica
alumnos de Ingenieria
Agroindustrial,
Ingenieria en Sistemas
Pecuarios y
Licenciatura en
Nutricion; en particular
en asignaturas como:
Tecnologia de
Productos Pecuarios,

[
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Tecnologia de
Cereales, Ingenieria
Quimica, Bioquimica de
Alimentos, Tecnologia
de Productos Agricolas,
Tecnologia de la
Carne, Tecnologia de
Productos Avicolas,
Tecnologia de la

Leche, Técnicas
Culinarias, Tecnologia
Frigorifica.

R 3.1.1.56: |Bascula impresora 'y $ 16,000.00 $ 16,000.00 | Este recurso apoya a Sin Costo $ 16,000.00| Infraestructura
etiqguetadora Marca las practicas de los Académica
Torrey alumnos de Ingenieria
Agroindustrial,
Ingenieria en Sistemas
Pecuarios y
Licenciatura en
Nutricion; en particular
en asignaturas como:
Tecnologia de
Productos Pecuarios,
Tecnologia de
Cereales, Ingenieria
Quimica, Bioquimica de
Alimentos, Tecnologia
de Productos Agricolas,
Tecnologia de la Carne,
Tecnologia de
Productos Avicolas,
Tecnologia de la Leche,
Técnicas Culinarias,
Tecnologia Frigorifica.

R 3.1.1.57: | Garrafa de glicol marcaj $ 28,000.00 $ 28,000.00 | Este recurso apoya a Sin Costo $ 28,000.00|Infraestructura
CGM las précticas de los Académica
alumnos de Ingenieria
Agroindustrial,
Ingenieria en Sistemas
Pecuarios y

[

[
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Licenciatura en
Nutricién; en particular
en asignaturas como:
Tecnologia de
Productos Pecuarios,
Tecnologia de
Cereales, Ingenieria
Quimica, Bioquimica de|
Alimentos, Tecnologia
de Productos Agricolas,
Tecnologia de la
Carne, Tecnologia de
Productos Avicolas,
Tecnologia de la
Leche, Técnicas
Culinarias, Tecnologia
Frigorifica.

R 3.1.1.58: [Estufas de 4 Sin Costo 1| $90,000.00 $90,000.00 | Este recurso apoya a $90,000.00| Infraestructura
quemadores y horno las précticas de los Académica
Take alumnos de Ingenieria

Agroindustrial,
Ingenieria en Sistemas
Pecuarios y
Licenciatura en
Nutricién; en particular
en asignaturas como:
Tecnologia de
Productos Pecuarios,
Tecnologia de
Cereales, Ingenieria
Quimica, Bioquimica de
Alimentos, Tecnologia
de Productos Agricolas,
Tecnologia de la Carne,
Tecnologia de
Productos Avicolas,
Tecnologia de la Leche,
Técnicas Culinarias,
Tecnologia Frigorifica.

R 3.1.1.59: [Embutidora para Sin Costo 1| $59,000.00f $59,000.00|Este recurso apoya a $ 59,000.00 | Infraestructura
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chorizo Marca Torrey

las précticas de los
alumnos de Ingenieria
Agroindustrial,
Ingenieria en Sistemas
Pecuarios y
Licenciatura en
Nutricion; en particular
en asignaturas como:
Tecnologia de
Productos Pecuarios,
Tecnologia de
Cereales, Ingenieria
Quimica, Bioguimica de
Alimentos, Tecnologia
de Productos Agricolas,
Tecnologia de la Carne,
Tecnologia de
Productos Avicolas,
Tecnologia de la Leche,
Técnicas Culinarias,
Tecnologia Frigorifica.

Académica

R 3.1.1.60:

Horno de convencional
con generador de vapor
marca Hobart OV310G

Sin Costo

[N

$190,000.00

$190,000.00

Este recurso apoya a
las practicas de los
alumnos de Ingenieria
Agroindustrial,
Ingenieria en Sistemas
Pecuarios y
Licenciatura en
Nutricion; en particular
en asignaturas como:
Tecnologia de
Productos Pecuarios,
Tecnologia de
Cereales, Ingenieria
Quimica, Bioquimica de
Alimentos, Tecnologia
de Productos Agricolas,
Tecnologia de la Carne,
Tecnologia de
Productos Avicolas,

Tecnologia de la Leche,

$190,000.00

Infraestructura
Académica
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Técnicas Culinarias,

Tecnologia Frigorifica.

R 3.1.1.61:

Camara de
Fermentador de 16
charolas MB300

[

$ 130,000.00

$ 130,000.00

Este recurso apoya a
las précticas de los
alumnos de Ingenieria
Agroindustrial,
Ingenieria en Sistemas
Pecuarios y
Licenciatura en
Nutricién; en particular
en asignaturas como:
Tecnologia de
Productos Pecuarios,
Tecnologia de
Cereales, Ingenieria
Quimica, Bioguimica de
Alimentos, Tecnologia
de Productos Agricolas,
Tecnologia de la Carne,
Tecnologia de
Productos Avicolas,
Tecnologia de la Leche,
Técnicas Culinarias,
Tecnologia Frigorifica.

Sin Costo

$ 130,000.00

Infraestructura
Académica

R 3.1.1.62:

Exprimidor de jugo y
citricos de uso rudo
marca CGM

[N

$5,000.00

$5,000.00

Este recurso apoya a
las practicas de los
alumnos de Ingenieria
Agroindustrial,
Ingenieria en Sistemas
Pecuarios y
Licenciatura en
Nutricién; en particular
en asignaturas como:
Tecnologia de
Productos Pecuarios,
Tecnologia de
Cereales, Ingenieria
Quimica, Bioquimica de
Alimentos, Tecnologia
de Productos Agricolas,

Sin Costo

$5,000.00

Infraestructura
Académica
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
2014+2015

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion

Tecnologia de la Carne,
Tecnologia de
Productos Avicolas,
Tecnologia de la
Leche, Técnicas
Culinarias, Tecnologia

Frigorifica.
R 3.1.1.63: |Medidor de pH de mesaj 1{ $20,000.00 $ 20,000.00 | Verificacion de pHy Sin Costo $ 20,000.00 | Materiales
Marca Thermo ajuste del mismo en los
Scientific, Modelo medios de cultivo y
2-star. Medidor de pH, soluciones diluyentes
mv y temperatura.
Rango de temperatura
-5°C a 105°c,
compensacion de
temperatura manual y
autématica, calibracion
a 3 puntos. Incluye
electrodo, soporte para
electrodo. Opera a 120
volts.
R 3.1.1.64:|Rollo de 100 kg. de 2| $20,000.00 $ 40,000.00 | Pelicula Pentacapa de Sin Costo $ 40,000.00 | Materiales
Plastico Blanco Sombra Polietilieno lechosa con
al 30% + Difusor de Luz aditivos especiales paral
de 8.2 Metros de Ancho brindar un 30% de

sombra y una mejor
distribucion de la luz
dentro del invernadero.
Asi mismo, también
esté adicionada con
Antioxidantes y
Protectores UV con
duracién de hasta por 2
afos, logrando una
cubierta para
Invernaderos con
excelentes propiedades
mecénicas y de
duracion a la
Intemperie. Proporciona

Universidad de Guadalajara // Pagina 58 de 0



ProDES 175: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
2014+2015

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario| Total | Justificacion

ademas una excelente
estabilidad a cambios
de temperatura.

Total 2014:|$ 2,758,100.00 Total 2015: | $ l,768,000.00| Total: | $ 4,526,100.00

Accién Monto 2014 Monto 2015 Total

A 3.1.2: Atender las recomendaciones de la CIEES y COPAES mediante la $ 2,000,000.00 $ 750,000.00 $ 2,750,000.00
adquisicién simuladores y software que beneficiaran a diferentes
PE

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
2014+2015

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion

R 3.1.2.1:|Simulador de cirugia 1 $|$ 1,500,000.00|El laboratorio de cirugia Sin Costo $ 1,500,000.00] Infraestructura
general con maniqui 1,500,000.00 experimental que Académica
completo y software apoyara a los
programas educativos
de las licenciaturas en
medicina, enfermeria y
odontologia iniciara la
prestacion de servicios
a partir de abril de 2014
y carece de modelos de
simulacion para cirugia
por lo que es necesario
la adquision de
simuladores de cirugia
general que apoyen la
realizacion de las
actividades précticas de|
las unidades de
aprendisaje. Por ello es
necesario la adquisicién
de estos simuladores

R 3.1.2.2: [Simulador de parto Sin Costo 1| $750,000.00( $ 750,000.00|Atendiendo las $ 750,000.00 | Infraestructura
avanzado recomendaciones de la Académica
CIEES y COPAES para
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto

2014

2015

Cant.

Costo Unitario

Total

Justificacion

Cant.

Costo Unitario

Total

Justificacion

Total
2014+2015

Tipo

completar la practicas
del Laboratorio de
Enfermeria.

R3.1.2.3:

Licencia de Sitio con 5
simuladores con
vigencia de 4 afios con
los simuladores de:
Logistica, Finanzas,
Mercadotecnia,
Produccién y Gerencia
General.

[

$500,000.00

$ 500,000.00

Con el fin consolidar la
actividad practica
dentro de las carreras
de Contaduria Publica,
Administacion y
Negocios
Internacionales, se
busca equipar con
simuladores de
negocios y otra
paqueteria contable el
centro de investigacion
para la innvacién
organizacional,
buscando analizar
casos simulados y
reales con la intensién
de que los estudiantes
practiguen casos en los
que se enfrentaran en
su vida profesonal

Sin Costo

$500,000.00

Materiales

Total 2014:|$ 2,000,000.00 Total 2015:| $ 750,000.00| Total: [ $ 2,750,000.00

Monto 2014
$ 353,000.00

Monto 2015
$ 851,500.00

Total
$ 1,204,500.00

Accion
A 3.1.3: Fortalecer el equipamiento de los laboratorios de las areas

Ecinomico administrativas derivado de las recomendaciones de
CIEES y COPAES

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
o . o Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 3.1.3.1:|Cableado estructurado 2| $20,000.00f $40,000.00|Equipamiento de dos 1| $20,000.00({ $20,000.00|Equipamiento de dos $ 60,000.00 | Materiales

aulas virtuales con
computadores nuevas

aulas virtuales con
computadores nuevas
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . o v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
usando sistema usando sistema
operativo en red, asi operativo en red, asi
como la creacion de como la creacion de
una tercer aula de una tercer aula de
cémputo para cémputo para satisfacer
satisfacer la demanda la demanda de la
de la carrera de carrera de Ingenieria en
Ingenieria en Computacion.
Computacion. ($152,100.00 por cada
($152,100.00 por cada laboratorio actualizado
laboratorio actualizado y $371,460.00 para el
y $371,460.00 para el equipamiento de uno
equipamiento de uno nuevo)
nuevo)

R 3.1.3.2:|Computadoras Sin Costo 35| $15,000.00 $525,000.00|Equipamiento de dos $ 525,000.00 | Infraestructura
aulas virtuales con Académica
computadores nuevas
usando sistema
operativo en red, asi
como la creacion de
una tercer aula de
cémputo para satisfacer
la demanda de la
carrera de Ingenieria en
Computacion.

($152,100.00 por cada
laboratorio actualizado
y $371,460.00 para el
equipamiento de uno
nuevo)

R 3.1.3.3: | Escritorio 40 $1,700.00| $68,000.00 |Equipamiento de dos 35 $1,700.00| $59,500.00|Equipamiento de dos $ 127,500.00| Infraestructura

aulas virtuales con aulas virtuales con Académica

computadores nuevas
usando sistema
operativo en red, asi
como la creacién de
una tercer aula de
computo para satisfacer
la demanda de la
carrera de Ingenieria en

computadores nuevas
usando sistema
operativo en red, asi
como la creacion de
una tercer aula de
computo para satisfacer
la demanda de la
carrera de Ingenieria en|
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . o 2 o e Py 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
Computacion. Computacion.
($152,100.00 por cada ($152,100.00 por cada
laboratorio actualizado laboratorio actualizado
y $371,460.00 para el y $371,460.00 para el
equipamiento de uno equipamiento de uno
nuevo) nuevo)

R 3.1.3.4:(Sillas 35 $1,200.00| $42,000.00 |Equipamiento de dos 35 $1,200.00| $42,000.00|Equipamiento de dos $ 84,000.00| Infraestructura
aulas virtuales con aulas virtuales con Académica
computadores nuevas computadores nuevas
usando sistema usando sistema
operativo en red, asi operativo en red, asi
como la creacién de como la creacién de
una tercer aula de una tercer aula de
cémputo para satisfacer| cémputo para satisfacer
la demanda de la la demanda de la
carrera de Ingenieria en| carrera de Ingenieria en
Computacion. Computacion.

($152,100.00 por cada ($152,100.00 por cada
laboratorio actualizado laboratorio actualizado
y $371,460.00 para el y $371,460.00 para el
equipamiento de uno equipamiento de uno
nuevo) nuevo)

R 3.1.3.5: | Licencias para 35 $3,000.00| $ 105,000.00 |Equipamiento de dos 35 $3,000.00| $ 105,000.00|Equipamiento de dos $ 210,000.00 | Materiales

virtualizar escritorios aulas virtuales con aulas virtuales con
computadores nuevas computadores nuevas
usando sistema usando sistema
operativo en red, asi operativo en red, asi
como la creacion de como la creacion de
una tercer aula de una tercer aula de
computo para satisfacer cémputo para satisfacer
la demanda de la la demanda de la
carrera de Ingenieria en carrera de Ingenieria en
Computacion. Computacion.
($152,100.00 por cada ($152,100.00 por cada
laboratorio actualizado laboratorio actualizado
y $371,460.00 para el y $371,460.00 para el
equipamiento de uno equipamiento de uno
nuevo) nuevo)

R 3.1.3.6:|Antenas para Red 2| $40,000.00( $80,000.00|Equipamiento de dos 2| $40,000.00( $80,000.00|Equipamiento de dos $ 160,000.00| Infraestructura

inalambrica aulas virtuales con aulas virtuales con Académica
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . o v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
computadores nuevas computadores nuevas
usando sistema usando sistema
operativo en red, asi operativo en red, asi
como la creacién de como la creacién de
una tercer aula de una tercer aula de
cémputo para cémputo para satisfacer
satisfacer la demanda la demanda de la
de la carrera de carrera de Ingenieria en
Ingenieria en Computacion.
Computacion. ($152,100.00 por cada
($152,100.00 por cada laboratorio actualizado
laboratorio actualizado y $371,460.00 para el
y $371,460.00 para el equipamiento de uno
equipamiento de uno nuevo)
nuevo)

R 3.1.3.7:|Equipo multifuncional 1| $15,000.00f $15,000.00|Se requiere que los 1| $17,000.00f $17,000.00|Se requiere que los $ 32,000.00]Infraestructura
alumnos de los alumnos de los Académica
programas educativos programas educativos
de Abogado, Negocios de Abogado, Negocios
Internacionales, Internacionales,

Contaduria 'y Contaduria y
Administracion, cuenten Administracion, cuenten
con un espacio en el con un espacio en el
que puedan desarrollar que puedan desarrollar
proyectos proyectos
interdisciplinarios, interdisciplinarios,
atendiendo a las atendiendo a las
materias practicas de materias practicas de
los planes de estudio, I los planes de estudio, Ig
que les brindara que les brindara
mayores herramientas mayores herramientas
para incorporarse al para incorporarse al
mercado laboral. mercado laboral.

R 3.1.3.8: | Archiveros de madera 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 | Se requiere que los 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00| Se requiere que los $ 6,000.00] Infraestructura

de cuatro gavetas alumnos de los alumnos de los Académica

programas educativos
de Abogado, Negocios
Internacionales,
Contaduria 'y
Administracion, cuenten

programas educativos
de Abogado, Negocios
Internacionales,
Contaduria 'y
Administracion, cuenten
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. e o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
con un espacio en el con un espacio en el
que puedan desarrollar que puedan desarrollar
proyectos proyectos
interdisciplinarios, interdisciplinarios,
atendiendo a las atendiendo a las
materias practicas de materias practicas de
los planes de estudio, los planes de estudio, lo
lo que les brindara que les brindara
mayores herramientas mayores herramientas
para incorporarse al para incorporarse al
mercado laboral. mercado laboral.
Total 2014:| $ 353,000.00 Total 2015:| $ 851,500.00 Total:|$ 1,204,500.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 3.2: Fomentar la innovacion educativa y la 100.00 100.00 $ 108,000.00 $ 131,000.00 $ 239,000.00
busqueda constante de la pertinencia en el
100% de los PE de la DES
Accién Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.2.1: Realizar eventos que fomenten la innovacion educativa $ 108,000.00 $ 131,000.00 $ 239,000.00
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
- e o P 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.2.1.1:|Viaticos (Hospedaje) 6 $8,000.00] $48,000.00|Apoyar a ponentes 7 $8,500.00| $59,500.00|Apoyar a ponentes $ 107,500.00| Servicios

para apoyo a ponentes,
conferensistas,
talleristas, entre otros,
para actividades que
fomenten la innovacion
educativa organizadas
en el Centro
Universitario de los
Altos en el que
participara?n alrededor

nacionales en su
asistencia a eventos
organizados en el
Centro Universitario,
mismos que permitan el
intercambio de
experiencias sobre
estrategias de impulso
a la innovacion
educativa.

nacionales en su
asistencia a eventos
organizados en el
Centro Universitario,
mismos que permitan el
intercambio de
experiencias sobre
estrategias de impulso
a la innovacion
educativa.
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
estudiantes y docentes
R 3.2.1.2:|Viaticos (Alimentacion) 6 $3,500.00] $21,000.00|Apoyar a ponentes 7 $4,000.00| $28,000.00|Apoyar a ponentes $ 49,000.00 | Servicios
para apoyo a ponentes, nacionales en su nacionales en su
conferensistas, asistencia a eventos asistencia a eventos
talleristas, entre otros, organizados en el organizados en el
para actividades que Centro Universitario, Centro Universitario,
fomenten la innovacién mismos que permitan el mismos que permitan el
educativa organizadas intercambio de intercambio de
en el Centro experiencias sobre experiencias sobre
Universitario de los estrategias de impulso estrategias de impulso
Altos en el que a la innovacién a la innovacién
participara?n alrededor educativa. educativa.
estudiantes y docentes
R 3.2.1.3:| Transporte (Ae?reo) 3| $10,000.00 $ 30,000.00 |Apoyar a ponentes 3| $11,000.00 $ 33,000.00| Apoyar a ponentes $ 63,000.00| Servicios
para apoyo a ponentes, nacionales en su nacionales en su
conferensistas, asistencia a eventos asistencia a eventos
talleristas,entre otros, organizados en el organizados en el
para actividades que Centro Universitario, Centro Universitario,
fomenten la innovacion mismos que permitan el mismos que permitan el
educativa organizadas intercambio de intercambio de
en el Centro experiencias sobre experiencias sobre
Universitario de los estrategias de impulso estrategias de impulso
Altos en el que a la innovacion a la innovacion
participara?n alrededor educativa. educativa.
estudiantes y docentes
R 3.2.1.4:|Transporte (Terrestre) 3 $ 3,000.00 $9,000.00 | Apoyar a ponentes 3 $3,500.00| $10,500.00|Apoyar a ponentes $ 19,500.00| Servicios
para apoyo a ponentes, nacionales en su nacionales en su
conferensistas, asistencia a eventos asistencia a eventos
talleristas,entre otros, organizados en el organizados en el
para actividades que Centro Universitario, Centro Universitario,
fomenten la innovacion mismos que permitan el mismos que permitan el
educativa organizadas intercambio de intercambio de
en el Centro experiencias sobre experiencias sobre
Universitario de los estrategias de impulso estrategias de impulso
Altos en el que a la innovacion a la innovacion
participara?n alrededor educativa. educativa.
estudiantes y docentes
Total 2014:| $108,000.00 Total 2015:| $ 131,000.00 Total:| $239,000.00
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Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total

M 3.3: Garantizar la pertinencia de los PE 100.00 100.00 $ 300,000.00 $ 300,000.00 $ 600,000.00

incorporando los estudios de seguimiento
de egresados y empleadores del 100% de

los PE
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.3.1: Realizar estudios de segumiento de egresados del 100% de PE de $ 300,000.00 $0.00 $ 300,000.00
| DES
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion AL
R 3.3.1.1: | Estudio de seguimiento 1| $300,000.00( $ 300,000.00|Los constantes cambios| Sin Costo $ 300,000.00( Servicios
de egresados de los en el entorno
programas educativos econdmico, social y
productivo, asi como en
el mercado de trabajo,
hacen necesario revisar
la funcionalidad de los
PE y adaptarlos a las
exigencias actuales.
Total 2014:| $ 300,000.00 Total 2015: | $ 0.00| Total:| $300,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.3.2: Realizar estudios de Empleadores del 100% de PE de | DES $0.00 $ 300,000.00 $ 300,000.00
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
R 3.3.2.1: | Realizacion del estudio Sin Costo 1| $300,000.00( $ 300,000.00|Realizar el estudio de $ 300,000.00 | Servicios

trayectoria estudiantil
es necesario para
identificar elementos
importantes de la vida
escolar de los alumnos:

de empleadores de los
13 PE de la DES
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto

2014

2015

Cant.

Costo Unitario

Total

Justificacion

Cant.

Costo Unitario

Total

Justificacion

Total
2014+2015

Tipo

rendimiento escolar,
aprobacién,
reprobacion, repeticion,
rezago, abandono o
desercion , eficacia'y
eficiencia terminal.

Total 2014:

$0.00

Total 2015:

$ 300,000.00

Total:

$ 300,000.00

Obijetivo Particular

Monto 2014 Monto 2015

OP 4: Apoyo a los PE de Posgrados reconocidos por el PNPC $ 225,000.00 $ 228,000.00 $ 453,000.00
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y Licenciatura
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 4.1: Promover la vinculacion del posgrado con 100.00 100.00 $ 90,000.00 $ 90,000.00 $ 180,000.00
otras IES nacionales y extranjeras del 100%
de los Posgrados de la DES
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 4.1.1: Asistencia a congresos nacionales e internacionales por parte de $ 90,000.00 $ 90,000.00 $ 180,000.00
los alumnos de posgrado para presentar avances sobre sus
proyectos de investigacion
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion AL
R 4.1.1.1: | Viaticos Alimentos 6 $5,000.00f $30,000.00|Apoyar a ponentes 6 $5,000.00f $30,000.00|Apoyar a ponentes $ 60,000.00 ] Servicios

nacionales en su
asistencia a eventos
organizados y donde
participen los
Posgrados del Centro
Universitario, mismos

nacionales en su
asistencia a eventos
organizados y donde
participen los
Posgrados del Centro
Universitario, mismos
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . o 2 o e Py 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion

que permitan el que permitan el
intercambio de intercambio de
experiencias de experiencias de
investigacion, asi como investigacion, asi como
el establecimiento de el establecimiento de
redes nacionales redes nacionales
académicas. académicas.

R 4.1.1.2:|Viaticos Hospedaje 6 $5,000.00/ $30,000.00|Apoyar a ponentes 6 $5,000.00/ $30,000.00|Apoyar a ponentes $ 60,000.00 | Servicios
nacionales en su nacionales en su
asistencia a eventos asistencia a eventos
organizados y donde organizados y donde
participen los participen los
Posgrados del Centro Posgrados del Centro
Universitario, mismos Universitario, mismos
que permitan el que permitan el
intercambio de intercambio de
experiencias de experiencias de
investigacion, asi como investigacion, asi como
el establecimiento de el establecimiento de
redes nacionales redes nacionales
académicas. académicas.

R 4.1.1.3:|Transporte Aereo 3 $8,000.00| $24,000.00|Apoyar a ponentes 3 $8,000.00| $24,000.00|Apoyar a ponentes $ 48,000.00 | Servicios
nacionales en su nacionales en su
asistencia a eventos asistencia a eventos
organizados y donde organizados y donde
participen los participen los
Posgrados del Centro Posgrados del Centro
Universitario, mismos Universitario, mismos
que permitan el que permitan el
intercambio de intercambio de
experiencias de experiencias de
investigacion, asi como investigacion, asi como
el establecimiento de el establecimiento de
redes nacionales redes nacionales
académicas. académicas.

R 4.1.1.4:| Transporte terrestre 3 $ 2,000.00 $ 6,000.00 | Apoyar a ponentes 3 $ 2,000.00 $ 6,000.00 | Apoyar a ponentes $ 12,000.00 | Servicios

nacionales en su
asistencia a eventos
organizados y donde
participen los

nacionales en su
asistencia a eventos
organizados y donde
participen los

Universidad de Guadalajara // Pagina 68 de 0




ProDES 175: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. e o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
Posgrados del Centro Posgrados del Centro
Universitario, mismos Universitario, mismos
que permitan el que permitan el
intercambio de intercambio de
experiencias de experiencias de
investigacion, asi como investigacion, asi como
el establecimiento de el establecimiento de
redes nacionales redes nacionales
académicas. académicas.
Total 2014:| $90,000.00 Total 2015:| $ 90,000.00 Total:| $ 180,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 4.2: Promover la organizacién de eventos 100.00 100.00 $ 90,000.00 $ 93,000.00 $ 183,000.00
académicos del 100% de los Posgrados de
la DES
Accién Monto 2014 Monto 2015 Total
A 4.2.1: Fortalecer el posgrado mediante la organizacién de seminarios y $90,000.00 $ 93,000.00 $ 183,000.00
coloquios en los que participen investigadores y estudiantes de
posgrado de otras IES nacionales y extranjeras
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
R 4.2.1.1: | Viaticos Alimentos 6 $ 5,000.00 $ 30,000.00|Apoyar a ponentes 6 $ 5,000.00 $ 30,000.00| Apoyar a ponentes $ 60,000.00| Servicios

nacionales en su
asistencia a eventos
organizados y donde
participen los
posgrados del Centro
Universitario, mismos
que permitan el
intercambio de
experiencias de
investigacion, asi como

nacionales en su
asistencia a eventos
organizados y donde
participen los
posgrados del Centro
Universitario, mismos
que permitan el
intercambio de
experiencias de
investigacion, asi como
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C o o 2 o e Py 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion

el establecimiento de el establecimiento de
redes nacionales redes nacionales
académicas. académicas.

R 4.2.1.2:|Viaticos hospedaje 6 $5,000.00| $30,000.00Apoyar a ponentes 6 $5,000.00f $30,000.00|Apoyar a ponentes $ 60,000.00 ] Servicios
nacionales en su nacionales en su
asistencia a eventos asistencia a eventos
organizados y donde organizados y donde
participen los participen los
posgrados del Centro posgrados del Centro
Universitario, mismos Universitario, mismos
que permitan el que permitan el
intercambio de intercambio de
experiencias de experiencias de
investigacion, asi como investigacion, asi como
el establecimiento de el establecimiento de
redes nacionales redes nacionales
académicas. académicas.

R 4.2.1.3: | Transporte Aéreo 3 $8,000.00| $24,000.00|Apoyar a ponentes 3 $8,000.00| $24,000.00|Apoyar a ponentes $ 48,000.00| Servicios
nacionales en su nacionales en su
asistencia a eventos asistencia a eventos
organizados y donde organizados y donde
participen los participen los
posgrados del Centro posgrados del Centro
Universitario, mismos Universitario, mismos
que permitan el que permitan el
intercambio de intercambio de
experiencias de experiencias de
investigacion, asi como investigacion, asi como
el establecimiento de el establecimiento de
redes nacionales redes nacionales
académicas. académicas.

R 4.2.1.4:|Transporte terrestre 3 $ 2,000.00 $ 6,000.00 | Apoyar a ponentes 3 $ 3,000.00 $ 9,000.00 | Apoyar a ponentes $ 15,000.00| Servicios

nacionales en su
asistencia a eventos
organizados y donde
participen los
posgrados del Centro
Universitario, mismos
que permitan el
intercambio de

nacionales en su
asistencia a eventos
organizados y donde
participen los
posgrados del Centro
Universitario, mismos
que permitan el
intercambio de
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. - . Y 2014+2015

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
experiencias de experiencias de
investigacion, asi como investigacion, asi como
el establecimiento de el establecimiento de
redes nacionales redes nacionales
académicas. académicas.

Total 2014: $ 90,000.00 Total 2015: $ 93,000.00 Total:| $ 183,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 4.3: Mejorar las condiciones del 100% de 100.00 100.00 $ 45,000.00 $ 45,000.00 $ 90,000.00

Posgrados de la DES

Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 4.3.1: Apoyo a la publicacion articulos en Journal y revistas cientificas $ 45,000.00 $ 45,000.00 $ 90,000.00
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - e 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 4.3.1.1: | Publicacion de articulos 3] $15,000.00( $45,000.00|Publicar resusltados de 3| $15,000.00( $45,000.00|Publicar resusltados de $ 90,000.00 | Servicios
en journals o revistas investigacion que investigacion que
cientificas de los ayuden a los ayuden a los
resultados de estudiantesde posgrado| estudiantesde posgrado|
investigacion de los desarrollar sus desarrollar sus
profesores proyectos de proyectos de
investigacion. investigacion.
Total 2014:| $ 45,000.00 Total 2015:| $ 45,000.00 Total:| $90,000.00
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Calendarizacion

Calendarizacion 2014

Calendarizacién 2015

Total Calendarizado 2014:

Firma del Responsable

$11,183,100.00

Total Calendarizado 2015:

Noviembre 2014 $0.00 Noviembre 2015 $0.00
Diciembre 2014 $3,727,700.00 Diciembre 2015 $0.00
Enero 2015 $0.00 Enero 2016 $3,096,600.00
Febrero 2015 $0.00 Febrero 2016 $0.00
Marzo 2015 $3,727,700.00 Marzo 2016 $0.00
Abril 2015 $0.00 Abril 2016 $3,096,600.00
Mayo 2015 $0.00 Mayo 2016 $0.00
Junio 2015 $0.00 Junio 2016 $0.00
Julio 2015 $3,727,700.00 Julio 2016 $3,096,600.00
Agosto 2015 $0.00 Agosto 2016 $0.00
Septiembre 2015 $0.00 Septiembre 2016 $0.00
Octubre 2015 $0.00 Octubre 2016 $0.00

$9,289,800.00
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Jesls Rodriguez Rodriguez
Secretario Académico
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VI. Consistencia interna del ProDES 2014 y 2015 y su impacto previsto en el cierre de brechas
de calidad al interior de la DES

V1.1 Verificacion de la congruencia con la mision y visiéon de la DES

En la visién del PDC vigente esta sefialado lo que se espera avanzar respecto a la investigacién, los
programas educativos, los recursos humanos, la produccion académica, técnica, cultural y artistica,
los docentes, la cooperacién con instituciones, los programas de posgrado, la construccién del rumbo
del centro universitario, el sistema de evaluacion, asi como los procesos administrativos.

En congruencia con lo establecido en la mision y la vision, y para contribuir a ellas, en el PRODES 2014-
2015 se plantea como fortalecer la capacidad y competitividad académica en los préximos dos afios. Se
contemplan las mejoras a realizar para contar con PE de licenciatura y posgrado mas competitivos a partir
del fortalecimiento de la planta docente y por tanto de los CA, de los proyectos de investigacion, del
fortalecimiento y ampliacion de la infraestructura y el equipamiento, de la continuidad en la
implementacion de innovaciones educativas y en la atencién en la formacion integral de los estudiantes.

V1.2 Verificacion de la articulaciéon entre problemas, politicas, objetivos y estrategias y el
proyecto integral

La articulacion y congruencia entre los componentes de la planeacion se registran en el siguiente
cuadro:

Principales

. Objetivos . . *
Concepto Problemas de la Politicas estratégicos Estrategias Proyecto/Acciones’
Ob. Part 2, Acciones 2.1.3,
Mejorar la pertinencia de los programas D2, D9, D11 P7 OE2 E6, E7 2.3.3, Obj. Part.3 Acciones
3.4.1,34.2, 343.
. . Ob. Part. 4, Acciones
Msjorar la calidad de los PE de posgrado para que D1, D6 P1, P2, P5, P6 OE2, OE3, OE9 E1, E4, E8, E9, E16 41.2,421,422,423
logren su ingreso al PNPC SEP-CONACyYT 424 441,442 444
Impulsar y/o fortalecer la innovacion educativa D16 P3 OE2, OE7 E2, E7 Obj. Part. 3, Accién 3.3.1
Obj. Part., 1, Acciones
L - 1.1.2,1.1.3,1.22,13.3,,
mpulsar yfo fortalecer |a cooperacin académica D4 P1,P2, P5 OF4, OF7, OFS, E8, E12, E13 Ob. Part. 2, Accion 2.2.1;
nacion internacion Obj. Part. 4, Acciones
4.1.1,41.2,41.4,
Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo D13 P10 OES E19 Obj. Part 2, Accién 2.4.3
sustentable
Obj. Part. 2, Acciones
Mejorar la vinculacién con el entorno D5 P8 OE9, OE10 E10, E17 2.3.1y2.3.2, Ob. Part. 3,
Accion 3.4.4
Asegurar la atencién a las recomendaciones de los . .
CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES D3, D7 P6, P9, P12 OE1, OE2, OE11 E2, E3, E15, E20 Obj. Part. 3, Acciones
alos PE 3.21,3.22,3.23
Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para
obtener los Estandares 1y 2 de Rendimiento Obj. Part. 2, Acciones
Académico establecidos por el Padron de Licenciatura D8 P13 OE5 E14 1.2,
de Alto Rendimiento Académico
Obj. Part. 1, Acciones
. — 1.1.1,1.1.4,121,123
Fortalecer la capacidad académica D1, D3 P9 OE1 E3, E4, E9 131141142 143
144
Fortalecer ylo mejorar |a compefitividad de TSU y D1,D11, D14 P6 OE2, OE5, OE7 | E2, E7,E12,E14,E18 | Obj. Part. 3, Accién 3.1.1
icenciatura
Obj. Part. 2;
. A . Acciones 2.1.1, 2.2.1,
Mejorar la formacion integral del estudiante D10, D12, D15 P4, P11 OE®6, OE7 E11, E12, E19 222 223 224 231,
241,242,243,244

V1.3 Evaluacion de la factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de la DES

Los proyectos PIFI-FAM 2014-2015 permiten establecer la estrategia integral para atender las
debilidades existentes en el CUALTOS, por lo que con base en los objetivos marcados por la SEP, la
DES determina en este ejercicio las metas a lograr en los préximos dos afos, por medio de un conjunto
de acciones, cuyos montos solicitados permitiran contribuir de manera importante en la solucién de los
temas pendientes, que fortalezcan la capacidad académica y presencia de este centro universitario en la
region y el estado. Acciones como la movilidad estudiantil nacional, organizacion de actos6 académicos
internacionales, talleres de vinculacion empresarial, equipamiento de laboratorios de alto nivel,
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publicacion de obra académica, disefio de mecanismos para la eficiencia terminal, implementacion de
innovaciones educativas, permiten atender puntualmente las diversas problematicas del CUALTOS.

Para complementar el fortalecimiento del CUALTOS mediante el PIFI, con recursos de FAM 2014-
2015 se pretende construir el edificio administrativo de la Clinica Veterinaria de Grandes Especies. Obra
con la que se estaran atendiendo las observaciones realizadas a la licenciatura de Médico Veterinario
Zootecnista por parte de los CIEES vy las realizadas por parte del COMEAA al programa de Ingenieria en
Sistemas Pecuarios. Los beneficios se traduciran en la mejora de las condiciones de practica para los PE
mencionados al igual que para la Maestria en Nutricion Animal, con lo cual se estaran preparando para
ser reconocidos como PE de Calidad.

Ante el FAM se solicitan también apoyos para la construcciéon de un edificio de aulas y modulo de
sanitarios. Lo anterior debido a que no se cuenta con las aulas suficientes para que el CUALTOS pueda
llevar a cabo su funcién sustantiva, situacion que se ha visto aun mas comprometida desde la apertura
los dos calendarios propiciados por la demanda de cada una de las carreras acreditadas.

Para el tema de infraestructura otro apoyo solicitado es para la construccion de un edificio de aulas
virtuales, que permita a los integrantes de todos los programas educativos contar con un espacio propicio
para ese tipo de actividades y enlazarse a videoconferencias desde los ambitos nacional e internacional.
Adicionalmente, para 2015 se pretende construir un complejo deportivo (o gimnasio de usos muiltiples),
mediante el cual los estudiantes de las distintas carreras tengan acceso a las actividades recreativas y de
mantenimiento fisico y mental, contribuyendo a su formacion integral en el interior de las instalaciones
universitarias.

Es por ello, que las metas compromiso planteadas se encuentran definidas y forman parte de un
proceso orientado a la mejora de la calidad de los procesos educativos y de apoyo a todos ellos, para
permitir la realizacion de un conjunto de acciones y actividades desde el interior de la DES, con el fin de
dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y propositos que se establecen para los proximos dos afios.

V1.4 Revision sustentada y racional de los recursos solicitados

Los recursos solicitados para este PIFI 2014-2015 se definen a partir del aprovechamiento de las areas
de oportunidad que ofrece la DES, la disminucion de los problemas estratégicos, asi como, el impulso de
las fortalezas con que se cuenta.

De manera particular la distribucion de recursos solicitados van dirigidos estratégicamente al
fortalecimiento y desarrollo de los cuerpos académicos actuales y en proceso de formacién, a los
programas de licenciatura actuales y posgrado aprobados, para continuar con la movilidad académica y
estudiantil como acciéon fundamental en la internacionalizacién de la DES; la formacioén integral de los
estudiantes para su competitividad, asi como para el equipamiento de laboratorios que apuntalen la
innovacion educativa y permitan atender las recomendaciones de los CIEES y los organismos
acreditadores de COPAES.

De igual manera, se requieren recursos para impulsar el desarrollo de actividades culturales,
artisticas y deportivas en las que destaca la DES; para fomentar la educacion ambiental y el desarrollo
sustentable, como esenciales en la formacion integral del estudiante; para institucionalizar el programa de
tutorias, como parte de una atencion grupal e individualizada que si se puede alcanzar en una DES como
el CUALTOS, el desarrollo de acciones para el intercambio de experiencias sobre innovaciéon educativa,
ademas de mejorar la habilitacion de la planta académica.

Todas las acciones planteadas se definieron buscando equilibrar las condiciones de todos los PE
de la DES, pero también para acortar las brechas entre la capacidad y la competitividad del CUALTOS,
basados en el gjercicio de autoevaluacién académica y la actualizacién de la evaluacion.
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VII. Conclusiones

La elaboracién colegiada de los ejercicios de planeacion, sobre todo los orientadas al ProDES, vy
particularmente en este proyecto integral 2014-2015 para la DES, ha permitido revisar la congruencia
de la actividades de la DES con las politicas institucionales de la Universidad de Guadalajara; la
necesidad de orientar los procesos educativos y de apoyo; para adaptarse a un entorno competitivo y
cambiante, a la situacion de cambio de la DES y a la visién que se defina para la DES.

Poder conocer y visualizar claramente las diversas metodologias utilizadas para medir la
calidad de las IES por el PIFI, PROMEP, CIEES, COPAES, CONACYT y con referencia a los
conceptos de ANUIES, la politica educativa nacional y las necesidades propias de cada area en la
DES, resulté un esfuerzo importante que permite identificar variables e indicadores diferenciados
orientados a contemplar una misma caracteristica en la DES y que deben conciliarse con el fin de
asentarlos y acercarlos o mas posible a la realidad que vive la DES.

Con respecto a los objetivos planteados para este ejercicio 2014-2015, el PIFI se enfoca
principalmente sobre los PE de licenciatura y posgrado, los CA, la formacion integral de los
Estudiantes, los programas de posgrado, asimismo incorpora acciones sobre el desarrollo
sustentable y cuidado del medio ambiente, lo que permite fortalecer dichos temas estratégicas y sin
embargo, se requiere fomentar la integracién de las actividades de extension y difusioén, asi como las
respectivas al area de procesos administrativos para conjugar un sistema estratégico que impulse las
acciones de la DES hacia el cumplimiento efectivo de los objetivos.

Esta claro que con los apoyos recibidos de los PIFI’s anteriores se ha contribuido a mejorar los
PE de manera importante, sin embargo, aun existen aspectos por desarrollar, por lo que en esa tarea
todavia falta camino por recorrer, pensando sobre todo en un proceso de evaluacion y mejora
continua con el fin dltimo de lograr la innovacion y mejora de los procesos y las actividades
sustantivas y de apoyo de la DES.

En sintesis, el trabajo en la definicion de las fortalezas, problemas, metas y acciones concretas
a realizar que se realizé mediante este ProDES 2012-2013, permitié avanzar hacia un proceso de
mayor madurez y fortalecido por la autoevaluacion que permite definir rumbos claros de accion de
forma conjunta, con miras a realizar actividades de calidad que hagan competitivos los PE, cuyo fin
ultimo de alcanzar las metas planteadas y con ello cumplir los objetivos del proyecto, todo ello con
base en la mision y contribuyendo a cumplir la vision, y a reforzar el entorno social y econémico en
que la DES se sitta.
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SIGLARIO

ANUIES Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior

CA Cuerpo Académico

CAC Cuerpos Académicos Consolidados

CAEC Cuerpos Académicos en Consolidacién

CAEF Cuerpos Académicos en Formacion

CELEX Centro de Lenguas Extranjeras

CENEVAL Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior

CGA Coordinacién General Académica

CICELEM Centro de Investigaciones para la Ensefianza del Espafiol como Lengua
Materna

CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior

COECYTJAL Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco
CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

COPAES Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior

COPLADI Coordinacion General de Planeacién y Desarrollo Institucional

DES Dependencia en Educacién Superior

EGEL Examen General de Egreso de la Licenciatura

FADOEES Fondo de Ampliacion y Diversificacion de la Oferta Educativa en Educacion
Superior

FAM Fondo de Aportaciones Multiples

FICG Festival Internacional de Cine en Guadalajara

FILEX Programa de Formacion Internacional de Lenguas Extranjeras

IES Instituciones de Educacién Superior

LGAC Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento

NAB Nucleo Académico Basico

PAA Prueba de Aptitud Académica

PADES Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educacion Superior

PE Programa Educativo

PFC Programa de Fomento a la Calidad

PICASA Programa Institucional de Capacitacién y Actualizacion para la Superacion
Académica

PIFI Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

PNP Padrén Nacional de Posgrado

PNPC Programa Nacional de Posgrado de Calidad

PRODES Programa de Fortalecimiento de la DES

PROMEP Programa para el Mejoramiento del Profesorado

PTC Profesores de tiempo completo

PUDSA Programa Universitario de Desarrollo y Sustentabilidad Ambiental

SES Subsecretaria de Educacién Superior

SINED Sistema Nacional de Educacién a Distancia

SNCA Sistema Nacional de Creadores de Arte

SNI Sistema Nacional de Investigadores

TICs Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
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Anexo 1. Participantes en la elaboracién del ProDES:

Autoridades
o Dra. |l. Leticia Leal Moya
Rectora del Centro
e Dr. Jesus Rodriguez Rodriguez,
Secretario Académico
o Mitro. Paulo Alberto Carrillo Torres
Secretario Administrativo
o Mitra. Hermelinda Jiménez Gémez
Directora de la Divisidon en Estudios en Formaciones Sociales
e Dr. Francisco Trujillo Contreras
Director de la Divisién de Ciencias Biomédicas e Ingenierias
Jefes de Departamento
o Mitra. Maria Teresa Gémez Gonzalez
Departamento de Ciencias Sociales y de la Cultura
e Dr. Juan Jorge Rodriguez Bautista
Departamento de Estudios Organizacionales
o Dra. Patricia Noemi Vargas Becerra
Departamento de Salud.
e Dr. Humberto Ramirez Vega
Departamento de Ciencias Bioldgicas
e Dr. Victor Javier Sanchez Gonzalez,
Departamento de Clinicas
Coordinadores de Programas Educativos
e Mtra. Ma. de los Angeles Villanueva Yerenas
Médico Cirujano y Partero
e Dra. Nadia Natasha Reus Gonzalez
Administracion
e Mtro. Victor Campos Reyes
Contaduria Publica
e Dr. Gustavo Martin del Campo Plascencia
Cirujano Dentista
Mtra. Mariana Alejandra Garcia Barba, Derecho
Dra. Oliva Yanez Machorro, Enfermeria
M. en C. Jorge Eduardo Olmos Cornejo, Ingenieria Agroindustrial
Mtro. J. Jesus Salas Ramirez, Ingenieria en Computacion
Mtra. Adriana de la Rosa Figueroa, Médico Veterinario y Zootecnia
Mtra. Luz Elena Machaen Lopez, Negocios Internacionales
Mtra. Marcela Cardona Campos, Nutricion
Mtra. Rosario Zamora Betancourt, Psicologia
Dr. Alberto Taylor Preciado, Ingenieria en Sistemas Pecuarios
Coordinadores de Area
Mtro. Arturo Javier Galindo Hernandez, Planeacién
Lic. Laura Evelia Espinosa Ledn, Servicios Académicos
Dr. Rogelio Martinez Cardenas, Investigacion
Ing. José Manuel Meza Garcia, Tecnologias para el Aprendizaje
Mtro. Luis Enrique Romo Gonzalez, Acreditacion
L.S.l. Edson José Bolafios Rodriguez, Control Escolar
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Arq. Javier Sanchez Avalos, Servicios Generales
Mtro. Antonio Pérez Angel, Finanzas
Mtro. Luis Aguilar Carvajal, Personal

Jefes de Unidad

MNEE Adan Sinohé Sanchez Rodriguez, Unidad de vinculacion
MGR. Martha del Carmen Gonzalez Palacios

Lic. Rebeca Huerta Lépez, Becas e Intercambios

Lic. Marisol Guzman Sanchez, Biblioteca

Responsables de Laboratorios

Carmen Leticia Orozco Lopez, Tecnologias de Alimentos
Mtra. Almalina Hernandez Jauregui, Analisis Fisico-Quimicos
Maria Dolores Méndez Robles, Microbiologia de Alimentos

J. Guadalupe Maravilla Barajas, Laboratorios de Salud

Dr. Juan Carlos Rolén Diaz, Centro de Atencién Médica Integral
José de Jesus Olmos Colmeneros, Forrajes y Nutricion Animal
Hugo Alejandro Urefia Checa, Prétesis Dental

Olga Delia Cruz Vélez, Psicologia

Rubén Gonzalez Gémez, Clinica de Pequenas Especies
Marcela Sanchez Diaz, Servicios Alimenticios

Mtra. Yesica Higareda Rangel, Produccion Vegetal

Responsables de Cuerpos Académicos:

Dr. Alfonso Reynoso Rabago, Historia y Cultura Regionales

Dr. José Rogelio Orozco Hernandez, Sistemas Pecuarios

Dr. Humberto Ramirez Vega, Sistemas de Produccién Agropecuaria

Dr. Juan Francisco Caldera Montes, Educacion y Sociedad de la Regién de los Altos Sur
Dr. Hugo Ernesto Flores Lopez, Calidad del Agua

Apoyo Técnico:

Mtro. Edgar Mariano Padilla Gutiérrez
C.P. Bertha Margarita Gonzalez Franco
Mtra. Raquel Guadalupe Vazquez Guerra
Mtro. Abraham Andrade Lépez
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Anexo 2. Relacion de Programas Acreditados por COPAES y CIEES

Evaluacion CIEES

Acreditacion

Organismo

Vigencia

1 Licenciatura Ingenieria Agroindustrial Nivel 1 ACREDITADA COMEAA 23/10/2017
2 Licenciatura Ingenieria en Sistemas Nivel 1 ACREDITADA COMEAA 23/10/2017
Pecuarios
Licenciatura Abogado Nivel 1 ACREDITADA CONFEDE 16/04/2018
4 Licenciatura Administracion Nivel 1 ACREDITADA CACECA 26/05/2017
5 Licenciatura Contaduria Publica Nivel 1 ACREDITADA CACECA 26/05/2017
6 Licenciatura Psicologia Nivel 1 ACREDITADA CNEIP 18/09/2014
7 Licenciatura Enfermeria Nivel 1 ACREDITADA COMACE 18/03/2015
8 Licenciatura Cirujano Dentista Nivel 1 ACREDITADA CONAEDO 05/02/2018
9 Licenciatura Médico Cirujano y Partero Nivel 1 ACREDITADA COMAEM 27/06/2017
10 Licenciatura Nutricién Nivel 1 ACREDITADA CONCAPREN 05/07/2017
11 Licenciatura Negocios Internacionales Nivel 1 ACREDITADA CACECA 26/05/2017
12 Licenciatura Medicina Veterinaria y Nivel 2 No evaluada CONEVET n/a
Zootecnia
13 Licenciatura Ingenieria en Computacién Nivel 2 No evaluada CONAIC n/a
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Anexo 3. Analisis del resultado de los estudios de seguimiento de egresados

RESULTADOS RELEVANTES DE LOS ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

indices Absolutos | %
Egresados considerados en el estudio 1695
Egresados encuestados 793 46.7
Género de los egresados
Femenino 435 54.9
Masculino 358 45.1
Egresados con empleo 655 82.6
Tiempo que transcurrié para gue los egresados consiguieron su primer empleo
Menos de 6 meses
De 6 a 9 meses
De 9 a 12 meses
Mas de 1 afo
Aun no cuentan con empleo
Dificultades para consequir empleo
Eacasez de nferta Iahoral 3R/N A5 N
Deaconncimientn del nerfil del earesadn nor narte d l1as emnresas 2688 41 0
Deficiencia en lns canacimientos adauiridos durante su farmacidn 157 24 0
Caonfiisidn resnectn a lns earesadns de atras carreras 138 210
Discriminacidn nar la universidad de nracedencia 46 70
Tipo de organismo donde trabajan
En empresas u oraanismos del sector privado 256 39.1
En oraanismos o instituciones publicas 238 36.3
En empresas propias 111 16.9
Autoempleados 50 7.6
Otros
Tiempo de dedicacién en el empleo
Tiempo completo 445 68
Medio tiempo - -
Eventual 209 32
Tipo de formacién profesional en el que se desempeifian los egresados que trabajan
En empleos profesionales aue requieren de la formacion de su carrera. 452 69.1
En empleos profesionales que no reauieren de la formacion de su carrera 125 19.1
En empleos aue no requieren de una profesion. 78 11.8
Salario de los empleados profesionales
Menos o iqual a 5 mil pesos 263 401
Mas de 5 mil pesos v 10 mil pesos 202 30.8
Mas de 10 mil pesos v 15 mil pesos 152 23.3
Mas de 15 mil pesos 38 5.8
Arraigo de los egresados en su zona de influencia o entidad federativa donde estudiaron
Excelente 46 7
Buena 334 51
Reaqular 216 33
Insatisfactoria 59 9
Satisfaccion de los egresados en cuanto a la formacion recibida por la universidad
Excelente 33 5
Buena 438 67
Reaular 158 24
Insatisfactoria 26 4
Opiniéon de los egresados en cuanto al clima universitario (instalaciones, capacidad y cumplimiento de
Excelente 65 10
Buena 393 60
Reaular 121 20
Insatisfactoria 65 10

Egresados titulados

Egresados no titulados

Tiempo para la obtencién del titulo

Menos de 1 ano

Entre 1 v 2 aios

Mas de 2 afios
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Indices Absolutos %
Carreras mas demandadas por los empleadores

Contaduria 28 29.5
Administracion 20 21.1
Derecho 17 17.9
Ingenieria Agroindustrial 9 9.5
Ingenieria en Computacién 7 7.4
Tipo de contratacién

Por tiempo indefinido 69 72.6
Por tiempo definido 19 20.0
Por proyecto 7 7.4
Opinién de los empleadores sobre los egresados

Excelente 29 15.3
Buena 145 76.3
Mala 15 7.9
Pésima 1 0.5
Calificacion Promedio de los Empleadores sobre Habilidades y Desempeio de Egresados

Habilidades para aplicar el conocimiento en la practica 8.1

Habilidades para resolver problemas 8.2

Creatividad e innovacion 8.2

Conocimiento de otros idiomas 5.7

Habilidades de trabajo en equipo 8.3

Disposicién para trabajar 8.9

Responsabilidad 8.9

Liderazgo 9.2

Principales carencias que ha identificado en los egresados

Falta de experiencia 22 23.2
Desconocimiento de otro idioma 15 15.8
Falta de conocimientos especializados 14 14.7
Actualizacion 10 10.5
Opinién de los empleadores sobre la DES

Excelente 39 20.5
Buena 141 74.2
Mala 9 4.8
Pésima 1 0.5
Empleadores que contratan personal con Posgrado

Si contratan 55 214
No contratan 202 78.6
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Anexo 4. Cursos impartidos en la plataforma Moodle CUALTOS

Desglose de programas de asignatura y unidades de aprendizaje que son utilizado la plataforma
moodle como repositorios de datos por pe y ciclo escolar 2012 -2013

Carrera Asignatura

Administracién Economialll

Economialll

Contabilidad |

Administracion |

Auditoria Administrativa
Mercadotecnia

Comportamiento Organizacional
Lenguajes de Computacion Comparados
Proyecto Terminal

Taller de Estructura de Archivos
Estructura de Archivos

Taller de Base de Datos

Taller de Base de Datos

Taller de programacion légica y funcional
Taller de programacion légica y funcional
Programacion de sistemas multimedia
0. Electromagnetismo

Derecho Civil |

Taller de informatica basica
Economia ll

Economia |

Delitos Especiales

Lengua Extranjera IV

Metodologia Juridica |

Metodologia Juridica

Derecho Mercantil 111

Lengua Extranjera I

Lengua Extranjera IV

Seminario de Investigacion

Derecho Penal Il

Epidemiologia

Desarrollo Humano

Economiall

Administracion |l

Comercializadores Internacionales
Comercio Internacional

Logistica del Comercio Internacional
Geografia del Comercio Internacional
Economia ll

Administracion I

Microbiologia de los Alimentos
Farmacologia Bucal

Fisiologia

Antropologia Avanzada

Desarrollo, Aprendizaje y Educacion
Genética Animal y Genética
Practicas Profesionales

Ingenieria en Computacion

Contaduria Publica

Abogado

Enfermeria

Negocios Internacionales

Nutricién
Médico Cirujano Dentista

Psicologia

Médico Veterinario
Zootecnista

NS =N = = 0N O R (00N = N = ©100| N0 G R W IN = R W = 20|00 N O ORIV = N G R (0N =
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Administracion

Ingenieria Agroindustrial

Ingenieria en Computacion

Contaduria Publica

Abogado

Enfermeria
Médico Cirujano y Partero
Negocios Internacionales

© RN AIWN=SWIN=0 NS ORI WIN =N = O s 00N = 00

Sistemas de Produccién Animal
Microbiologia

Derecho Il

Desarrollo Organizacional

Comercio Internacional

Contabilidad |

Administracion Il (Recursos Humanos)

Gerencia para la Toma de Decisiones
Introduccién a la Administraciéon
Topicos Selectos de Computacion |
Graficas por Computadoras
Programacion Orientada a Objetos
Analisis Numérico 1

Légica y Conjuntos

Programacion Orientada a Objetos
Taller de Compiladores

Taller de Estructuras de Datos
Finanzas Il

Mercantil

Derecho Civil

Derecho Internacional Privado
Etica Juridica

Derecho Civil |

Teoria del Derecho Administrativo
Expresion Oral y Escrita

Lengua Extranjera lll

Introduccion al Estudio del Derecho
Derecho Mercantil I. Teoria del Acto de Comercio y Comerciante
Derecho Procesal Mercantil

. Derecho Sucesorio

. Lengua Extranjera |

. Lengua Extranjera Ill

. Lengua Extranjera V

. Derecho Procesal Familiar

. Introduccién al Estudio de la Procuracion, Administracion e Imparticion

de Justicia

. Seminario de la Investigacion |

. Sociologia Juridica

. Administracién Publica

. Historia del Derecho Universal y Mexicano

. Derecho Penal |. Teoria General del Derecho Penal
. Derecho Mercantil Il. Titulos y Operaciones de Crédito
. Derecho Individual del Trabajo |

. Garantias Constitucionales

. Derecho Procesal Civil

. Lengua Extranjera |

. Amparo |l

Educacién para la Salud

Investigacién Epidemiolégica Avanzada
Comportamiento Organizacional
Logistica del Comercio Internacional
Conducta del Consumidor
Mercadotecnia
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Nutricion
Cirujano Dentista

Ingenieria en Sistemas
Pecuarios

Psicologia

Médico Veterinario
Zootecnista

O PN

S RN S WIN N =

Administracién de Negocios Internacionales
Entorno Econémico Internacional
Administraciéon en Recursos Humanos
Comportamiento Organizacional

Derecho |

Sociologia

Farmacologia

Bioquimica

Praderas y Forrajes

Conservacion de Recursos Naturales
Fisiologia Vegetal

Historia Socioeconémica y Politica de México
Antropologia Avanzada

Orientacién y Asesoria Educativa

Biologia Celular
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Anexo 5. Resultados del Examen EGEL CENEVAL

Listado de alumnos que obtuvieron Testimonio con Desempefio Sobresaliente (TDSS)

PE NOMBRE DICTAMEN
INGENIERIA EN
1 | COMPUTACION GONZALEZ FRANCO LUIS IGNACIO SATISFACTORIO
INGENIERIA EN
2 | COMPUTACION VALDIVIA LOZA DAVID ARTURO SATISFACTORIO
INGENIERIA EN
3 | COMPUTACION RAZO RUVALCABA ALMA CRISTINA SATISFACTORIO
INGENIERIA EN
4 | COMPUTACION DE LATORRE | HERNANDEZ SERGIO SATISFACTORIO
INGENIERIA EN ]
5 | COMPUTACION MURoz MACIAS CAROLINA SATISFACTORIO
INGENIERIA EN
6 | COMPUTACION SANZ ROMO EDGAR ENRIQUE SATISFACTORIO
7 | NUTRICION RUIZ GUTIERREZ FATIMA ARELI SATISFACTORIO
8 | NUTRICION ROMERO PONCE CRISTOPHER ENRIQUE SATISFACTORIO
9 | NUTRICION GONZALEZ CAMPOS ISAAC DANIEL SATISFACTORIO
10 | NUTRICION LEON TORRES CELIA SATISFACTORIO
11 | NUTRICION CUEVAS JIMENEZ NADIA LIVIER SATISFACTORIO
12 | NUTRICION VAZQUEZ GONZALEZ NOEMI SATISFACTORIO
13 | NUTRICION RAMIREZ JIMENEZ NUBIA ARIZBET SATISFACTORIO
14 | NUTRICION LOPEZ OROZCO LUIS ARMANDO SATISFACTORIO
15 | NUTRICION OROZCO GONZALEZ MONICA DANIELA SATISFACTORIO
16 | NUTRICION ECHEVARRIA | GONZALEZ MONICA SATISFACTORIO
17 | NUTRICION GONZALEZ GONZALEZ JORGE ANTONIO SATISFACTORIO
18 | NUTRICION ESCOBEDO CASILLAS MAGDA SELENE SOBRESALIENTE
19 | ABOGADO SACAMO VELAZQUEZ LOURDES SATISFACTORIO
20 | ABOGADO TRUJILLO GOMEZ LUZ ARELY SATISFACTORIO
21 | ABOGADO AVILA ALEJO JESUS BENJAMIN SATISFACTORIO
22 | ABOGADO HERNANDEZ | PLASCENCIA DIEGO RODOLFO SATISFACTORIO
23 | ABOGADO MARTIN NAVARRO RICARDO VIDAL SATISFACTORIO
24 | ABOGADO GUTIERREZ GARCIA ELIZABETH SATISFACTORIO
25 | ABOGADO LOZANO FLORES NANCY SATISFACTORIO
26 | ABOGADO RAMIREZ MARTIN TANIA AIDETH SATISFACTORIO
27 | ABOGADO CASTRO CORDOVA MARTIN HERIBERTO SATISFACTORIO
28 | ABOGADO TORRES CASTANEDA JUAN JOSE SATISFACTORIO
29 | ABOGADO VAZQUEZ JIMENEZ YADIRA DEL CARMEN SATISFACTORIO
30 | ABOGADO MENDOZA GUTIERREZ ERNESTO JAZZANY SATISFACTORIO
31 | ABOGADO PAREDES GOMEZ YESICA MAYELA SATISFACTORIO
32 | ABOGADO PENA LOPEZ CHRISTIAN EDITH SATISFACTORIO
33 | ABOGADO GOMEZ MARTIN ANGELICA SATISFACTORIO
34 | ABOGADO AGUIRRE NURO JAVIER SATISFACTORIO
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PE . NOomBRE  DICTAMEN

35 | ABOGADO GUZMAN MULGADO JUAN MANUEL SATISFACTORIO

36 | ABOGADO FRANCO GONZALEZ NOEL ALEJANDRO SATISFACTORIO

37 | ABOGADO GUTIERREZ MERCADO JOSE DE JESUS SATISFACTORIO

38 | ABOGADO OCHOA ROMO ELVIA SATISFACTORIO

39 | ABOGADO DE LA TORRE GONZALEZ ROMELIA SATISFACTORIO

40 | ABOGADO AGUIRRE SERAFIO ANDREA DE LA ASUNCION SATISFACTORIO

41 | ABOGADO VARGAS REYES YESSICA SATISFACTORIO

42 | ABOGADO MARES FLORES JOSE DE JESUS SATISFACTORIO

43 | ABOGADO RODRIGUEZ MAGDALENO EDUARDO SATISFACTORIO

44 | ENFERMERIA LOZANO RUVALCABA ALEJANDRA GUADALUPE SATISFACTORIO

45 | ENFERMERIA SANCHEZ CARMONA MARIA DE JESUS SATISFACTORIO

46 | ENFERMERIA NUNO JIMENEZ NORMA SATISFACTORIO

47 | CIRUJANO DENTISTA CISNEROS OSUNA MIGUEL ANGEL SATISFACTORIO

48 | CIRUJANO DENTISTA CARRILLO HERNANDEZ LUIS JONATHAN SATISFACTORIO

49 | CIRUJANO DENTISTA DE LA TORRE CUEVAS VICTOR MANUEL SATISFACTORIO

50 | CIRUJANO DENTISTA GONZALEZ MARTIN YULIET SATISFACTORIO

51 | CIRUJANO DENTISTA SALGADO RODRIGUEZ CRISTIAN ENRIQUE SATISFACTORIO

52 | CIRUJANO DENTISTA CUEVAS FARIAS GABRIELA SATISFACTORIO

53 | CIRUJANO DENTISTA GARAY LOPEZ MONICA DEL CARMEN SATISFACTORIO

54 | CIRUJANO DENTISTA GARCIA CASILLAS MONICA SOBRESALIENTE
MEDICO CIRUJANO Y

55 | PARTERO PRADO NAVARRO JUAN CARLOS SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

56 | PARTERO GONZALEZ GUTIERREZ URIEL ALAN SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

57 | PARTERO ANDRADE BANUELOS SIDNEY GIOVANNI SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

58 | PARTERO LOPEZ VELAZQUEZ VICTOR MANUEL SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

59 | ZOOTECNIA FRANCO HERNANDEZ EDGAR FERMIN SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

60 |ZOOTECNIA GUTIERREZ PINA BLANCA ROSAURA SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

61 |ZOOTECNIA PLASCENCIA MARTINEZ GUSTAVO SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

62 | ZOOTECNIA CARVAJAL TORRES VICTOR SATISFACTORIO
INGENIERIA

63 | AGROINDUSTRIAL ROMERO GOMEZ MARITZA SATISFACTORIO
INGENIERIA

64 | AGROINDUSTRIAL PADILLA VILLALOBOS SANDRA SATISFACTORIO
INGENIERIA

65 | AGROINDUSTRIAL MUNOz RIZO MAURICIO SATISFACTORIO
INGENIERIA

66 | AGROINDUSTRIAL CASTILLO ESQUIVEL OSWALDO SATISFACTORIO

67 | INGENIERIA INIGUEZ INIGUEZ VICENTE DE JESUS SATISFACTORIO
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PE NOMBRE DICTAMEN
AGROINDUSTRIAL
INGENIERIA

68 | AGROINDUSTRIAL HERNANDEZ OROZCO SERGIO DAVID SATISFACTORIO
INGENIERIA

69 | AGROINDUSTRIAL PONCE TEJEDA GILBERTO SATISFACTORIO
INGENIERIA

70 | AGROINDUSTRIAL HERNANDEZ CASTELLANOS VICTOR EDUARDO SATISFACTORIO
INGENIERIA

71 | AGROINDUSTRIAL SANCHEZ CAMARENA BETSABE SATISFACTORIO
INGENIERIA

72 | AGROINDUSTRIAL GOMEZ VERA ROBERTO SATISFACTORIO
INGENIERIA

73 | AGROINDUSTRIAL BARBA MARTIN FELIPE DE JESUS SATISFACTORIO
INGENIERIA

74 | AGROINDUSTRIAL GOMEZ DE LA TORRE LAURA SATISFACTORIO
INGENIERIA EN

75 | COMPUTACION SANABRIA VALDEZ MIGUEL ANGEL SATISFACTORIO
INGENIERIA EN

76 | COMPUTACION GOMEZ MONTARNO BLANCA DELIA SATISFACTORIO
INGENIERIA EN

77 | COMPUTACION SANDOVAL ISLAS FATIMA SATISFACTORIO
INGENIERIA EN

78 | COMPUTACION GONZALEZ PADILLA JULIO CESAR SATISFACTORIO

79 | PSICOLOGIA LOZA VALLEJO LESLIE LIZETH SATISFACTORIO

80 | PSICOLOGIA HERNANDEZ SAINZ AIDA GUADALUPE SATISFACTORIO

81 | PSICOLOGIA ARIAS VERDIN LETICIA SATISFACTORIO

82 | PSICOLOGIA MOJICA GUTIERREZ MARIA GUADALUPE SATISFACTORIO

83 | PSICOLOGIA PADILLA MACIAS PATRICIA LIZBETH SATISFACTORIO

84 | PSICOLOGIA GOMEZ HERNANDEZ RADHARANI SATISFACTORIO

85 | PSICOLOGIA GOMEZ MARTIN ALMA JESSICA SATISFACTORIO

MARTIN DEL

86 | PSICOLOGIA GONZALEZ CAMPO NORA KARINA SATISFACTORIO

87 | PSICOLOGIA ACEVES MARTIN LILIANA ALEJANDRA SATISFACTORIO

88 | PSICOLOGIA LOZANO MARTINEZ JOSE DE JESUS SATISFACTORIO

89 | PSICOLOGIA ARRIAGA GALINDO YESSICA ALMA SATISFACTORIO

90 |PSICOLOGIA CORDERO RIVERA AYDET SATISFACTORIO

91 | PSICOLOGIA LEON CANCHOLA YESARELA JUDIT SATISFACTORIO

92 | PSICOLOGIA ALFARO RUVALCABA ERIKA ARACELI SATISFACTORIO

93 | PSICOLOGIA GONZALEZ GOMEZ JOSE DE JESUS SATISFACTORIO

MARTIN DEL

94 | PSICOLOGIA CAMPO MARQUEZ JOAQUIN SATISFACTORIO

95 | PSICOLOGIA RAMIREZ PARADA FATIMA JANETH SATISFACTORIO

96 | PSICOLOGIA SANCHEZ CADENA VICTORIA MAYELA SATISFACTORIO

97 | PSICOLOGIA RODRIGUEZ GONZALEZ ARACELI SATISFACTORIO

98 | PSICOLOGIA PUGA JIMENEZ ANABEL SATISFACTORIO

CUALTOS | PRODES




PE NOMBRE DICTAMEN
99 | PSICOLOGIA GONZALEZ NAVARRO CINTHIA MARCELA SATISFACTORIO
100 | PSICOLOGIA REYNOSO GONZALEZ OSCAR ULISES SOBRESALIENTE
101 | PSICOLOGIA CAMACHO GUEL EVA SOBRESALIENTE
102 | PSICOLOGIA ONTIVEROS OROZCO FRANIA VICTORIA SOBRESALIENTE
103 | PSICOLOGIA LIMON FERNANDEZ HECTOR ADRIAN SOBRESALIENTE
104 | PSICOLOGIA SANCHEZ VELAZQUEZ NANCY GUADALUPE SOBRESALIENTE
105 | PSICOLOGIA BARRIOS ULLOA MIGUEL ANGEL SOBRESALIENTE
106 |PSICOLOGIA GONZALEZ TORRES CARMEN DEL ROCIO SOBRESALIENTE
107 | PSICOLOGIA CASILLAS BARBA MARIELA SOBRESALIENTE
108 | PSICOLOGIA PAREDES LOPEZ ROES MERY SOBRESALIENTE
109 |PSICOLOGIA GOMEZ RODRIGUEZ ADRIAN GUADALUPE SOBRESALIENTE
110 | PSICOLOGIA GARCIA HERNANDEZ SALMA GUADALUPE SOBRESALIENTE
111 | ABOGADO CRUZ SALCEDO NALLELY ALEJANDRA SATISFACTORIO
112 | ABOGADO ACEVES ARIAS CRISTINA SATISFACTORIO
113 | ABOGADO OROPEZA MARTIN ALICIA GEORGINA SATISFACTORIO
114 | ABOGADO HERNANDEZ TORRES SANDRA JAZMIN SOBRESALIENTE
115 | ADMINISTRACION SANCHEZ ACEVES MARCOS LEVITH SATISFACTORIO
116 | ADMINISTRACION GONZALEZ NAVARRO CINTHYA NOEMI SATISFACTORIO
117 | ADMINISTRACION RAMIREZ JIMENEZ MARISOL SATISFACTORIO
118 | ADMINISTRACION VELAZQUEZ ACEVES EDGAR OMAR SATISFACTORIO
119 | ADMINISTRACION VALENZUELA MARTIN ESMERALDA SATISFACTORIO
120 | ADMINISTRACION DE ALBA MURNOZ ANAHI SATISFACTORIO
121 | ADMINISTRACION RAMIREZ GONZALEZ ROSENDO SATISFACTORIO
122 | ADMINISTRACION DELGADILLO NAVARRO ELIZABETH SATISFACTORIO
123 | ADMINISTRACION ROMERO CABRERA MARIA GUADALUPE SATISFACTORIO
124 | ADMINISTRACION GOMEZ GOMEZ ALEJANDRA GUADALUPE SATISFACTORIO
125 | ADMINISTRACION NAVARRO LUPERCIO ALEJANDRA SATISFACTORIO
126 | ADMINISTRACION LEGASPI FRANCO JAVIER SATISFACTORIO
127 | ADMINISTRACION GONZALEZ HERNANDEZ AMPARO SATISFACTORIO
128 | ADMINISTRACION GUTIERREZ REYNOSO ALINA SATISFACTORIO
129 | ADMINISTRACION HERNANDEZ ESCOBAR EVELYN DEL REFUGIO SATISFACTORIO
130 | ADMINISTRACION MENDOZA GONZALEZ RAFAEL SATISFACTORIO
131 | ADMINISTRACION HERNANDEZ BARAJAS GUADALUPE ELIZABETH SATISFACTORIO
132 | ADMINISTRACION VILLAGRANA LOZANO MA. GUADALUPE SATISFACTORIO
133 | ADMINISTRACION PEREZ MORENO EDGAR ULISES SATISFACTORIO
134 | ADMINISTRACION NAVARRO RIVERA ANDREA DE JESUS SATISFACTORIO
135 | ADMINISTRACION MARTIN FLORES ALFREDA SARAHI SATISFACTORIO
136 | ADMINISTRACION HERNANDEZ MOZ SELENE TERESA SATISFACTORIO
137 | ADMINISTRACION LOMELI FLORES YANET SATISFACTORIO
138 | ADMINISTRACION ARIAS SANCHEZ ARMANDO SATISFACTORIO
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PE NOMBRE DICTAMEN
139 | ADMINISTRACION DIAZ TORRERO KARINA SATISFACTORIO
140 | ADMINISTRACION MORAN VAZQUEZ JOSE DE JESUS SOBRESALIENTE
141 | ADMINISTRACION GARCIA MARTIN GISELA SOBRESALIENTE
142 | ADMINISTRACION BAEZ AGUIRRE EDITH MARIELA SOBRESALIENTE
143 | ADMINISTRACION LOZANO GONZALEZ MIGUEL SOBRESALIENTE
144 | ADMINISTRACION TEJEDA REYES CHRISTIAN SOBRESALIENTE
145 | ADMINISTRACION QUIROZ LOPEZ LAURA SOBRESALIENTE
146 | ADMINISTRACION GUTIERREZ FERNANDEZ MARIA SOBRESALIENTE
147 | NUTRICION NAVARRO VELAZQUEZ MARIA DE LOS ANGELES SATISFACTORIO
148 | NUTRICION GONZALEZ GONZALEZ LILIANA SATISFACTORIO
149 | NUTRICION CAMARENA RODRIGUEZ MARIA DE JESUS SATISFACTORIO
150 | NUTRICION ACEVES BAEZ KAREN SATISFACTORIO
151 | NUTRICION ALVAREZ LIMON GLORIA SATISFACTORIO
152 | NUTRICION GUTIERREZ VAZQUEZ ANA JACKELINE SATISFACTORIO
153 | NUTRICION GUTIERREZ MARES EBELING GABRIELA SATISFACTORIO
154 | NUTRICION AMARO ROBLEDO MAYRA ESTHER SATISFACTORIO
155 | NUTRICION FRANCO MERCADO BERTHA JANETTE SATISFACTORIO
156 | NUTRICION VILLA GUZMAN LIDIA EULALIA SOBRESALIENTE
157 | ENFERMERIA ESPARZA MALDONADO BRENDA CAROLINA SATISFACTORIO
158 | ENFERMERIA FRANCO GONZALEZ JUAN ANTONIO SATISFACTORIO
159 | ENFERMERIA LEON MARTINEZ SAMUEL SATISFACTORIO
160 | ENFERMERIA RUEZGA ESCOTO LORENA DEL CARMEN SATISFACTORIO
161 | ENFERMERIA PADILLA SANCHEZ CELENE SATISFACTORIO
162 | ENFERMERIA NARIO DELGADO MARIANA DOLORES SATISFACTORIO
163 | ENFERMERIA VARGAS CUEVAS DULCE MARIA SATISFACTORIO
164 | ENFERMERIA SANCHEZ TRUJILLO JOSE CARLOS SATISFACTORIO
165 | ENFERMERIA SANCHEZ GONZALEZ CLAUDIA LUCINA SATISFACTORIO
166 | ENFERMERIA BECERRA FALOMIR ERENDIRA SATISFACTORIO
167 | ENFERMERIA RAMIREZ GOMEZ MAURO SATISFACTORIO
168 | ENFERMERIA MARTINEZ BECERRA VERONICA SATISFACTORIO
169 | ENFERMERIA VELAZQUEZ PADILLA CATALINA SATISFACTORIO
170 | ENFERMERIA VARGAS ROMAN FELICITAS MARIELA SATISFACTORIO
171 | ENFERMERIA ZENDEJAS GONZALEZ VICTOR SATISFACTORIO
172 | ENFERMERIA JARAMILLO REYES MARICELA SATISFACTORIO
173 | ENFERMERIA VELEZ VAZQUEZ ANAIS GUADALUPE SATISFACTORIO
174 | ENFERMERIA LOZA SANCHEZ ALEJANDRO SATISFACTORIO
175 | ENFERMERIA MARTIN RODRIGUEZ JUAN EDUARDO SATISFACTORIO
176 | ENFERMERIA ANGULO DUENAS MORAYMA SOBRESALIENTE
177 | ENFERMERIA DE LA TORRE LUNA ROSINA SOBRESALIENTE
178 | CIRUJANO DENTISTA LOPEZ HERNANDEZ HERMINIO SATISFACTORIO
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PE NOMBRE DICTAMEN

179 | CIRUJANO DENTISTA NAVARRO DE ANDA HECTOR SATISFACTORIO

180 | CIRUJANO DENTISTA ROMERO TORRES CYNTHIA LIZBETH SATISFACTORIO

181 | CIRUJANO DENTISTA GONZALEZ ESPINOZA ANA CRISTINA SATISFACTORIO

182 | CIRUJANO DENTISTA ALVIZO RODRIGUEZ MARTHA ELISA SATISFACTORIO

183 | CIRUJANO DENTISTA ALVAREZ LOPEZ GABRIELA BERENICE SATISFACTORIO

184 | CIRUJANO DENTISTA ZUNIGA HERNANDEZ BELEN SARAY SATISFACTORIO

185 | CIRUJANO DENTISTA GARCIA BARBA DIEGO ALBERTO SATISFACTORIO

186 | CIRUJANO DENTISTA HERNANDEZ VILLALOBOS LORENA ROCIO SATISFACTORIO

187 | CIRUJANO DENTISTA MORENO MURNOZ JUAN FRANCISCO SATISFACTORIO

188 | CIRUJANO DENTISTA LARA VILLEGAS JOSE MIGUEL SATISFACTORIO

189 | CIRUJANO DENTISTA GOMEZ REYNAGA EDGAR AARON SATISFACTORIO

190 | CIRUJANO DENTISTA FRIAS ALTAMIRANO SARIM DE LA LUZ SATISFACTORIO

191 | CIRUJANO DENTISTA LOMELI LIMON HECTOR EDUARDO SATISFACTORIO

192 | CIRUJANO DENTISTA AGOSTO GALLARDO HERENDIRA PAULINA SATISFACTORIO

193 | CIRUJANO DENTISTA BECERRA GARCIA MARIO SATISFACTORIO

194 | CIRUJANO DENTISTA HERNANDEZ GUERRERO MARTHA PATRICIA SATISFACTORIO

195 | CIRUJANO DENTISTA GONZALEZ LANDEROS CRISTOPHER KEVIN SATISFACTORIO

196 | CIRUJANO DENTISTA DAVALOS PARTIDA DORA ILEANA SATISFACTORIO

197 | CIRUJANO DENTISTA RODRIGUEZ FLORES JOSE DE JESUS SOBRESALIENTE

198 | CIRUJANO DENTISTA GARCIA AVINA LAURA PATRICIA SOBRESALIENTE

199 | CIRUJANO DENTISTA ACOSTA SALAS CUITLAHUAC SOBRESALIENTE

200 | CIRUJANO DENTISTA CRUZ SOLORZANO ARIANNA ANTONIETA SOBRESALIENTE

201 | CIRUJANO DENTISTA TORNERO CAMACHO LAURA AZUCENA SOBRESALIENTE
MEDICO CIRUJANO Y

202 | PARTERO LICEA SOLANO JORGE IRVING ERUBEY SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

203 | PARTERO ONTIVEROS ORNELAS ANDREA SOFIA SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

204 | PARTERO GARCIA ESPINOSA ANIBAL EDEN SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

205 | ZOOTECNIA BARBA HERNANDEZ MARIA ISABEL SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

206 | ZOOTECNIA GUTIERREZ MORALES JOSE PABLO SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

207 | ZOOTECNIA LOZA GOMEZ JOSE LUIS SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

208 | ZOOTECNIA GUTIERREZ DIAZ NORA GEORGINA SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

209 | ZOOTECNIA AGUILERA MUNOZ EZEQUIEL SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

210 |ZOOTECNIA GARCIA GARCIA EDUARDO SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

211 | ZOOTECNIA TORRES GARCIA JESUS HUMBERTO SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

212 | ZOOTECNIA CORTES ALVARADO JUAN JORGE SATISFACTORIO
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213 | ZOOTECNIA RAMIREZ RAMIREZ MAIRA SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

214 | ZOOTECNIA ROBLES LUPERCIO SERGIO ADRIAN SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

215 | ZOOTECNIA CAMACHO FRANCO J. JESUS SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

216 | ZOOTECNIA GUTIERREZ VAZQUEZ RENE SOBRESALIENTE
MEDICO VETERINARIO Y

217 | ZOOTECNIA URIBE GALLO RICARDO RAMON SOBRESALIENTE

218 | NUTRICION PEREZ GALLARDO ALEJANDRA NOEMI SATISFACTORIO

219 | NUTRICION FIERROS VELIZ ANA CRISTINA SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

220 |ZOOTECNIA BEJINES RODRIGUEZ JOSE LUIS SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

221 | ZOOTECNIA CAMARENA PADILLA SALVADOR SATISFACTORIO

222 | ADMINISTRACION VAZQUEZ MORENO ARIADNA NOHEMI SATISFACTORIO

223 | NUTRICION TORRES BECERRA ANA ELIZABETH SATISFACTORIO
NEGOCIOS

224 | INTERNACIONALES VAZQUEZ LOPEZ MARIA FERNANDA SOBRESALIENTE.

225 | NUTRICION ESQUIVEL DE LA TORRE BERENICE SATISFACTORIO
NEGOCIOS

226 | INTERNACIONALES PADILLA CERVANTES EDUARDO SOBRESALIENTE.
NEGOCIOS

227 | INTERNACIONALES ALVAREZ GONZALEZ NALLELY ALEJANDRA SOBRESALIENTE.
MEDICO VETERINARIO Y MARTIN DEL

228 | ZOOTECNIA CARRASCO CAMPO ALEJANDRA JANETTE SATISFACTORIO
INGENIERIA EN

229 | COMPUTACION ALDRETE MARTIN OSCAR SATISFACTORIO
INGENIERIA EN

230 | COMPUTACION ALEMAN GOMEZ PAOLA CITLALLI SATISFACTORIO

231 | ADMINISTRACION IBARRA DIAZ CARLOS ALBERTO SATISFACTORIO
INGENIERIA EN

232 | COMPUTACION CORNEJO GUTIERREZ FERNANDO SATISFACTORIO
INGENIERIA EN

233 | COMPUTACION DE ALBA SANCHEZ MIGUEL ANGEL SOBRESALIENTE.
NEGOCIOS

234 | INTERNACIONALES ESPARZA DIAZ KATIA MAGDALENA SOBRESALIENTE.
INGENIERIA EN

235 | COMPUTACION ESQUIVEL SANCHEZ JUAN MANUEL SATISFACTORIO

236 | NUTRICION PEREZ FERNANDEZ BRENDA ALICIA SATISFACTORIO
INGENIERIA EN

237 | COMPUTACION GOMEZ GONZALEZ CARLOS ALFREDO SATISFACTORIO
INGENIERIA EN

238 | COMPUTACION GUTIERREZ NAVARRO MARCO ANTONIO SATISFACTORIO
INGENIERIA EN

239 | COMPUTACION HERNANDEZ VELAZQUEZ VICTOR ALFONSO SATISFACTORIO
NEGOCIOS

240 | INTERNACIONALES AGUIRRE RODRIGUEZ ELZA CECILIA SOBRESALIENTE.
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MEDICO VETERINARIO Y

241 | ZOOTECNIA CORONA VILLASENOR MARIELENA SATISFACTORIO
INGENIERIA EN

242 | COMPUTACION JUAREZ GONZALEZ JUAN DIEGO SATISFACTORIO

243 | ENFERMERIA ROMERO PRECIADO PRISCILA JANET SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

244 | ZOOTECNIA CORONADO BARAJAS CRISTOBAL SATISFACTORIO
INGENIERIA EN

245 | COMPUTACION NAVARRO DIAZ EDUARDO SATISFACTORIO

246 | CONTADURIA PUBLICA GONZALEZ GOMEZ ALEJANDRA SATISFACTORIO

247 | ABOGADO AGUIRRE RODRIGUEZ LILIANA DEL ROCIO SATISFACTORIO

248 | NUTRICION FLORES MORENO ALMA JULIETA SOBRESALIENTE.

249 | NUTRICION GONZALEZ SANCHEZ HILDA GABRIELA SATISFACTORIO
NEGOCIOS

250 | INTERNACIONALES ULLOA ROMERO ABRAHAM SATISFACTORIO

251 | NUTRICION FONSECA GUZMAN KAREN DEL CARMEN SOBRESALIENTE.
MEDICO CIRUJANO Y

252 | PARTERO GALLEGOS CAMACHO ARTURO SOBRESALIENTE.
MEDICO VETERINARIO Y

253 | ZOOTECNIA DE LA TORRE GOMEZ ALEJANDRA SATISFACTORIO

254 | ABOGADO ALCARAZ LOPEZ MARIA ELENA SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

255 | PARTERO DE ALBA RODRIGUEZ BRENDA ELIZABETH SATISFACTORIO

256 | ADMINISTRACION JACINTO SALAZAR DELIA GUILLERMINA SATISFACTORIO
INGENIERIA EN

257 | COMPUTACION ORNELAS ROMO LUIS FABIAN SATISFACTORIO

258 | CIRUJANO DENTISTA ALCARAZ NOYOLA GLORIA ELENA SOBRESALIENTE.

259 | ADMINISTRACION ACEVES GALINDO EMMANUEL SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

260 |ZOOTECNIA FERREIRA SANCHEZ JOSE EDUARDO SATISFACTORIO

261 | NUTRICION TRUJILLO ALCALA IVAN ALEJANDRO SATISFACTORIO
NEGOCIOS

262 | INTERNACIONALES BARBA BARBA ANA TERESA SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

263 | PARTERO LOPEZ GONZALEZ CHRISTIAN ERNESTO SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

264 | ZOOTECNIA GOMEZ LOPEZ ANA ISABEL SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

265 | PARTERO GONZALEZ HARO CLAUDIA IVETTE SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

266 | ZOOTECNIA GONZALEZ MORENO CRISTINA LIZETTE SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

267 | PARTERO OROZCO MUNOZ CLAUDIA YAZMIN SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

268 | ZOOTECNIA GONZALEZ VILLALPANDO JEANETT MONTSERRAT SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

269 | ZOOTECNIA GONZALEZ ALCANTAR SALVADOR SATISFACTORIO
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NEGOCIOS

270 | INTERNACIONALES MARQUEZ GUTIERREZ BERENICE SATISFACTORIO

271 | CIRUJANO DENTISTA BARBOSA MAGANA ANA ROSA SATISFACTORIO

272 | NUTRICION GONZALEZ REYNOSO ADRIANA TERESA SOBRESALIENTE.
NEGOCIOS

273 | INTERNACIONALES JIMENEZ MARQUEZ CLAUDIA SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

274 | ZOOTECNIA HERNANDEZ RAMIREZ CARLOS EDUARDO SATISFACTORIO
NEGOCIOS

275 | INTERNACIONALES ROJAS CABRERA MARIA GUADALUPE SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

276 | ZOOTECNIA HERNANDEZ ZAVALA JESUS SOBRESALIENTE.
MEDICO CIRUJANO Y

277 | PARTERO PELAYO MENA CYNTHIA GUADALUPE SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

278 | ZOOTECNIA HERNANDEZ HERNANDEZ MINERVA RUBI SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

279 | PARTERO NAVARRO MORALES DAISY SATISFACTORIO
NEGOCIOS

280 | INTERNACIONALES CARATACHEA | VALADEZ ELIZABETH SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

281 | PARTERO BARAJAS CORREA DAMASO ISRAEL SATISFACTORIO
INGENIERIA EN

282 | COMPUTACION RAMIREZ NAVARRO JOSE CRISTIAN SATISFACTORIO
NEGOCIOS

283 | INTERNACIONALES HERNANDEZ ALMARAZ EZEQUIEL SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

284 | ZOOTECNIA INIGUEZ MARTINEZ RODRIGO SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

285 | PARTERO ESPINOSA TORRES DANIEL EDUARDO SATISFACTORIO

286 | NUTRICION ALVARADO GONZALEZ JANETTE SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

287 | PARTERO FRANCO RAMIREZ DULCE MARIA SOBRESALIENTE.

288 | NUTRICION COVARRUBIAS | ARELLANO JESUSITA SATISFACTORIO
NEGOCIOS

289 | INTERNACIONALES GUZMAN ALVIZO FABIOLA VANESSA SATISFACTORIO

290 | NUTRICION GONZALEZ JUAREZ KAREN ITZEL SATISFACTORIO

291 | NUTRICION GUTIERREZ GONZALEZ MARIA ANGELICA SATISFACTORIO

292 | NUTRICION MARTINEZ NAVARRO ANA KAREN SOBRESALIENTE.
MEDICO VETERINARIO Y

293 | ZOOTECNIA JIMENEZ RODRIGUEZ EDGAR GUADALUPE SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

294 | ZOOTECNIA MARTINEZ OROZCO ALEJANDRA GUADALUPE SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

295 | PARTERO CONTRERAS GUTIERREZ ELVIA YASMIN SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

296 | PARTERO CERVANTES PEREZ ENRIQUE SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

297 | ZOOTECNIA MEMBRILA VELAZQUEZ ISRAEL DE JESUS SATISFACTORIO
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298 | NUTRICION JAIME ORNELAS MARIA DEL CARMEN SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

299 | PARTERO NAVARRO LEON FRANCISCO JASSIEL SATISFACTORIO

300 | NUTRICION MONTOYA GARCIA MIGUEL ANGEL SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

301 |ZOOTECNIA MORA COBOS KATHIA PATRICIA SATISFACTORIO
INGENIERIA EN

302 | COMPUTACION RIZO DE LA MORA SERGIO ISAl SATISFACTORIO

303 | ABOGADO BECERRA BARAJAS JHOAN MANUEL SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

304 |ZOOTECNIA NUNEZ ALVARADO JOSE MIGUEL SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

305 |ZOOTECNIA OCHOA TRIGO KARLA GIOVANNA SATISFACTORIO

306 | ABOGADO DILLON GUTIERREZ SANDRA SATISFACTORIO

307 | ADMINISTRACION ROMERO BARBA GUILLERMO SATISFACTORIO

308 | ABOGADO ESCOTO TORRES ALEJANDRINA SATISFACTORIO
NEGOCIOS

309 |INTERNACIONALES CASILLAS RAMIREZ GABRIELA SATISFACTORIO

310 | ABOGADO ESQUIVEL DE LA TORRE ADRIANA SATISFACTORIO
NEGOCIOS

311 |INTERNACIONALES DIAZ VENEGAS GENOVEVA ELIZABETH SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

312 | PARTERO HERNANDEZ GONZALEZ GODHY ELI SATISFACTORIO

313 | ABOGADO FRANCO LEON MARISOL SATISFACTORIO
NEGOCIOS

314 |INTERNACIONALES ORTIZ TRUJILLO HILDA VIVIANA SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

315 | PARTERO GONZALEZ CABRERA GUSTAVO SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

316 |ZOOTECNIA OLIVA ROJAS EMMANUEL SATISFACTORIO

317 | ABOGADO GARCIA RODRIGUEZ MARIA GUADALUPE SATISFACTORIO
NEGOCIOS

318 | INTERNACIONALES JAUREGUI LOMELI JAVIER SATISFACTORIO

319 | ABOGADO GOMEZ NIDIA CAROLINA SATISFACTORIO

320 | ABOGADO GOMEZ CAMARENA ALVARO SOBRESALIENTE.

321 | ADMINISTRACION PLATA VERA HAROLD MARTIN SATISFACTORIO

322 | NUTRICION PENA NAVARRO MITZI AMANDA SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

323 | ZOOTECNIA OROZCO BARAJAS ALEJANDRA SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

324 | PARTERO GONZALEZ BARBA HILDA LETICIA SATISFACTORIO

325 | CIRUJANO DENTISTA JIMENEZ VITAL AARON SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

326 |ZOOTECNIA PEREZ LIMON FRANCISCO JAVIER SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

327 | PARTERO OROZCO GARCIA JOSE DE JESUS SATISFACTORIO

328 | MEDICO CIRUJANO Y RAMIREZ DE LUNA JUAN ANTONIO SATISFACTORIO
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PARTERO

329 | ABOGADO GONZALEZ HERNANDEZ BEATRIZ SATISFACTORIO
NEGOCIOS

330 | INTERNACIONALES OLGUIN PEREZ JESUS SATISFACTORIO

331 | ABOGADO GUTIERREZ MARTIN ADOLFO SATISFACTORIO

332 | ABOGADO GUTIERREZ GONZALEZ ANDREA ARLETTE SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

333 | PARTERO NARIO PADILLA JUDITH ALEJANDRA SATISFACTORIO

334 | ABOGADO GUTIERREZ VARGAS LORENA ELIZABETH SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

335 | ZOOTECNIA PINEDO REYES JOSE DE JESUS SATISFACTORIO

336 | ABOGADO INIGUEZ LOMELI ORLANDO SATISFACTORIO

337 | ABOGADO LOBATOS GONZALEZ ALEJANDRO SATISFACTORIO
NEGOCIOS

338 | INTERNACIONALES TORRES HERNANDEZ JUANA LILIA SATISFACTORIO
NEGOCIOS

339 | INTERNACIONALES GONZALEZ VILLASENOR KAREN JAQUELINE SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

340 | PARTERO DIAZ AGUAYO JULIO CESAR SATISFACTORIO
NEGOCIOS

341 | INTERNACIONALES RAMOS GARCIA LIZBETH DEL CARMEN SATISFACTORIO

342 | CONTADURIA PUBLICA ROJAS LOZA ALVARO DE JESUS SATISFACTORIO

343 | CONTADURIA PUBLICA MACIEL ROMERO ANGELICA SATISFACTORIO

344 | ABOGADO LOPEZ GARCIA LIZBETH SATISFACTORIO

345 | CONTADURIA PUBLICA SAAVEDRA SAAVEDRA CARLOS SATISFACTORIO

346 | CONTADURIA PUBLICA RAMIREZ DE LUNA CELENE JAZMIN SATISFACTORIO

347 | CONTADURIA PUBLICA CORTES NARVAEZ CELESTE GUADALUPE SATISFACTORIO

348 | CONTADURIA PUBLICA CASTELLANOS | GOMEZ CLAUDIA MARCELA SATISFACTORIO

349 | CONTADURIA PUBLICA GONZALEZ VALDIVIA DIEGO ANDRES SATISFACTORIO

350 | CONTADURIA PUBLICA LOPEZ GONZALEZ EDITH SOBRESALIENTE.

351 | CONTADURIA PUBLICA RODRIGUEZ HURTADO EDUARDO SOBRESALIENTE.

352 | ABOGADO LOPEZ ALVAREZ CLAUDIA EDITH SOBRESALIENTE.

353 | CONTADURIA PUBLICA MENDOZA ORNELAS ELSA MARIA SATISFACTORIO
NEGOCIOS

354 | INTERNACIONALES PEREZ LEDESMA MARIA DOLORES JULIA SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

355 | PARTERO MARTIN TORRES MARCO ANTONIO SOBRESALIENTE.

356 | ABOGADO MARQUEZ ROMO ALEJANDRA BERENICE SOBRESALIENTE.

357 | CONTADURIA PUBLICA ALCALA MARTIN EMMA BELEN SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

358 | PARTERO TORRES TRUIJILLO MARCO ANTONIO SOBRESALIENTE.

359 | CONTADURIA PUBLICA CRUZ VALDIVIA IVAN DE JESUS SATISFACTORIO

360 | CONTADURIA PUBLICA GOMEZ GOMEZ JOSE ANGEL SATISFACTORIO
NEGOCIOS

361 | INTERNACIONALES GUEVARA AGUAYO PEDRO ANTONIO SATISFACTORIO
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362 | ABOGADO MARTINEZ PEREZ JOSE DE JESUS SATISFACTORIO

363 | CONTADURIA PUBLICA | ALCANTAR BECERRA KATIA GISSEL SATISFACTORIO

364 | CONTADURIA PUBLICA MARISCAL ARIAS MANUEL DE JESUS SATISFACTORIO

365 | ABOGADO MUROZ HERNANDEZ ABRAHAM SATISFACTORIO

366 | NUTRICION FLORES GONZALEZ MONTSERRAT SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

367 | PARTERO RUIZ GOMEZ MARIA ARCELIA SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

368 | PARTERO EVANGELISTA | GONZALEZ MARIA GUADALUPE SATISFACTORIO

369 | CONTADURIA PUBLICA HERMOSILLO | VARGAS MARIANA SATISFACTORIO

370 | CONTADURIA PUBLICA NAVARRO DE LA TORRE MARTIN SATISFACTORIO
NEGOCIOS

371 | INTERNACIONALES JIMENEZ ALCALA ROCIO SATISFACTORIO

372 | CONTADURIA PUBLICA | VARGAS VERA MIGUEL ANGEL SATISFACTORIO
NEGOCIOS

373 | INTERNACIONALES NAVARRO ANGULO ROCIO DEL CARMEN SATISFACTORIO

374 | CONTADURIA PUBLICA SANCHEZ CARRANZA NANCY PAOLA SATISFACTORIO

375 | CONTADURIA PUBLICA MARQUEZ DE LA TORRE ORALIA YAMILETH SATISFACTORIO

376 | CONTADURIA PUBLICA ULLOA JIMENEZ JOSE DE JESUS SATISFACTORIO

377 | CONTADURIA PUBLICA GUTIERREZ NAVARRO PERLA GEORGINA SATISFACTORIO
NEGOCIOS

378 | INTERNACIONALES ALATORRE CARDENAS ROSANA GUADALUPE SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

379 |ZOOTECNIA QUINTERO NAVARRO KARLA GABRIELA GUADALUPE | SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

380 | PARTERO GARCIA GARCIA MARIANA GUADALUPE SATISFACTORIO

381 | PSICOLOGIA RODRIGUEZ MuNoz MARIA LORENA SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

382 | PARTERO GUTIERREZ ORTEGA MARICELA SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

383 |ZOOTECNIA RAMIREZ DE LA MORA SANDRA SATISFACTORIO

384 | ABOGADO OCHOA AVALOS PEDRO IVAN SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

385 | PARTERO DE LEON RODRIGUEZ MARTHA LETICIA SATISFACTORIO

386 | NUTRICION GARCIA RAMIREZ RICARDO SATISFACTORIO

387 | ABOGADO OROZCO GAMA IVAN SATISFACTORIO

388 | CONTADURIA PUBLICA | ALVAREZ GUTIERREZ ROCIO SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

389 | ZOOTECNIA RUIZ GARCIA ANDRES SOBRESALIENTE.

390 | CIRUJANO DENTISTA JARAMILLO GONZALEZ ALDO SATISFACTORIO

391 | CONTADURIA PUBLICA BARBA BARBA ROCIO SOBRESALIENTE.

392 | ABOGADO OROZCO LOPEZ ADRIANA JANETH SATISFACTORIO

393 | ABOGADO PADILLA DE LOA BRENDA LIZBETH SOBRESALIENTE.

394 | NUTRICION PEDROZA ROMERO TOMAS SATISFACTORIO

395 | CONTADURIA PUBLICA PADILLA IBARRA RUBEN ARNOLDO SATISFACTORIO
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396 | ABOGADO PADILLA GONZALEZ JOSE ALONSO SATISFACTORIO

397 | CONTADURIA PUBLICA ACEVES DE LA TORRE SALVADOR SATISFACTORIO

398 | ABOGADO PENA LOPEZ HECTOR ALONSO SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

399 | PARTERO ROMO LOPEZ MONICA BEATRIZ SATISFACTORIO

400 | ADMINISTRACION JIMENEZ GUTIERREZ JOSE LUIS SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

401 | PARTERO AGUAYO GARCIA MONICA GUADALUPE SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

402 | ZOOTECNIA SANTOS DE LA TORRE JAVIER ALEJANDRO SOBRESALIENTE.
MEDICO VETERINARIO Y

403 | ZOOTECNIA SILVA VILLA JESUS EDUARDO SATISFACTORIO

404 | CONTADURIA PUBLICA GONZALEZ DE LA MORA SAMUEL SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

405 | PARTERO FONSECA LOPEZ OLGA ELIZABETH SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

406 | ZOOTECNIA TORRES GARNICA MARCO ANTONIO SATISFACTORIO
NEGOCIOS

407 | INTERNACIONALES HERNANDEZ JIMENEZ YESSICA ESTEFANIA SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

408 | PARTERO TACHIQUIN AGUAYO OSCAR IVAN SATISFACTORIO

409 | ABOGADO PEREIDA ROBLES JOSE LUIS SATISFACTORIO

410 | ABOGADO QUIROZ BERNAL JUAN CARLOS SATISFACTORIO

411 | ABOGADO RAMIREZ VALDEZ ANA CRISTINA SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

412 | ZOOTECNIA VALDIVIA NAVARRO JOSE DE JESUS SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

413 | PARTERO VALADEZ RODRIGUEZ PAOLA LISBETH SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

414 | PARTERO RAMIREZ LOPEZ RAMON SATISFACTORIO

415 | CONTADURIA PUBLICA FLORES NAVARRO SANDRA SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

416 | PARTERO NUNEZ HURTADO ROBERTO SATISFACTORIO

417 | CONTADURIA PUBLICA GALINDO NAVARRO SERGIO ARMANDO SATISFACTORIO
INGENIERIA EN

418 | COMPUTACION VILLA MEDRANO MAURICIO SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

419 | PARTERO GOMEZ CASTELLANOS SONIA SATISFACTORIO

420 | ABOGADO RODRIGUEZ CARRILLO CYNTHIA MARIANA SATISFACTORIO

421 | NUTRICION ARIAS DESALES YARELI ANAHI SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

422 | ZOOTECNIA VAZQUEZ AGUIRRE JUAN ALBERTO SOBRESALIENTE.

423 | CONTADURIA PUBLICA MUNOz INIGUEZ VICTOR ALFONSO SATISFACTORIO
MEDICO VETERINARIO Y

424 | ZOOTECNIA VELAZQUEZ DOMINGUEZ ROBERTO SATISFACTORIO
MEDICO CIRUJANO Y

425 | PARTERO RIVERA MARTINEZ ZELMA GUADALUPE SATISFACTORIO
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INGENIERIA

426 | AGROINDUSTRIAL HERNANDEZ ESTRADA SALVADOR SATISFACTORIO
INGENIERIA

427 | AGROINDUSTRIAL MEJIA ZAPATA ANTONIO BLADIMIR SATISFACTORIO
INGENIERIA

428 | AGROINDUSTRIAL MURO RUBIO DANIEL ANGEL SATISFACTORIO
INGENIERIA

429 | AGROINDUSTRIAL NAVARRO DELGADILLO CHRISTIAN SATISFACTORIO
INGENIERIA

430 | AGROINDUSTRIAL REYNOSO PONCE JUAN RAMON SATISFACTORIO
INGENIERIA

431 | AGROINDUSTRIAL VAZQUEZ PADILLA ERIK DE JESUS SATISFACTORIO
NEGOCIOS

432 | INTERNACIONALES ACEVES ACEVES DAVID OSWALDO SOBRESALIENTE
NEGOCIOS

433 | INTERNACIONALES AGUIRRE RODRIGUEZ ELZA CECILIA SOBRESALIENTE
NEGOCIOS

434 | INTERNACIONALES ALCARAZ GUTIERREZ ARACELI ELIZABETH SOBRESALIENTE
INGENIERIA EN

435 | COMPUTACION ALVAREZ GONZALEZ NALLELY ALEJANDRA SOBRESALIENTE
NEGOCIOS

436 | INTERNACIONALES BARBA BARBA ROCIO SOBRESALIENTE
NEGOCIOS

437 | INTERNACIONALES BRISENO GARCIA BRENDA YAZMIN SOBRESALIENTE

438 | NUTRICION CONTRERAS LUPERCIO REGINA SOBRESALIENTE

439 | NUTRICION CUELLAR ONTIVEROS CAROLINA ELIZABETH SOBRESALIENTE

440 | MEDICINA DE ALBA SANCHEZ MIGUEL ANGEL SOBRESALIENTE

441 | NUTRICION DOMINGUEZ DE LEON VIRIDIANA SOBRESALIENTE

442 | VETERINARIA ESPARZA DIAZ KATIA MAGDALENA SOBRESALIENTE

443 | MEDICINA FLORES MORENO ALMA JULIETA SOBRESALIENTE

444 | NUTRICION FONSECA GUZMAN KAREN DEL CARMEN SOBRESALIENTE

445 | DERECHO FONSECA BUSTOS VERONICA SOBRESALIENTE

446 | CONTADURIA PUBLICA FRANCO RAMIREZ DULCE MARIA SOBRESALIENTE

447 | CONTADURIA PUBLICA GALLEGOS CAMACHO ARTURO SOBRESALIENTE

448 | DERECHO GOMEZ CAMARENA ALVARO SOBRESALIENTE

449 | MEDICINA GOMEZ LOPEZ CARLOS ALBERTO SOBRESALIENTE

450 | DERECHO GONZALEZ REYNOSO ADRIANA TERESA SOBRESALIENTE

451 | MEDICINA HERNANDEZ ZAVALA JESUS SOBRESALIENTE

452 | VETERINARIA HERNANDEZ SERRATOS ARTURO SOBRESALIENTE

453 | CONTADURIA PUBLICA IBARRA ALVAREZ TOBIAS SOBRESALIENTE

454 | DERECHO LOPEZ GONZALEZ EDITH SOBRESALIENTE

455 | VETERINARIA LOPEZ ALVAREZ CLAUDIA EDITH SOBRESALIENTE

456 | VETERINARIA LOPEZ HERNANDEZ MARCOS SOBRESALIENTE

457 | DERECHO MARQUEZ ROMO ALEJANDRA BERENICE SOBRESALIENTE

458 | NUTRICION MARTIN TORRES MARCO ANTONIO SOBRESALIENTE

CUALTOS | PRODES




PE NOMBRE DICTAMEN
459 | CIRUJANO DENTISTA MARTIN NUNEZ RODOLFO DE JESUS SOBRESALIENTE
460 | CIRUJANO DENTISTA MARTINEZ NAVARRO ANA KAREN SOBRESALIENTE
461 | VETERINARIA NAVARRO NAVARRO JOSE PABLO SOBRESALIENTE
462 | VETERINARIA PADILLA CERVANTES EDUARDO SOBRESALIENTE
463 | VETERINARIA PADILLA DE LOA BRENDA LIZBETH SOBRESALIENTE
464 | VETERINARIA REYES GUTIERREZ JUAN MANUEL SOBRESALIENTE
465 | VETERINARIA RODRIGUEZ HURTADO EDUARDO SOBRESALIENTE
466 | VETERINARIA RODRIGUEZ GONZALEZ EDGAR SOBRESALIENTE
467 | PSICOLOGIA RUIZ GARCIA ANDRES SOBRESALIENTE
468 | PSICOLOGIA SANTOS DE LA TORRE JAVIER ALEJANDRO SOBRESALIENTE
469 | PSICOLOGIA TORRES TRUJILLO MARCO ANTONIO SOBRESALIENTE
470 | PSICOLOGIA VAZQUEZ LOPEZ MARIA FERNANDA SOBRESALIENTE
471 | PSICOLOGIA VAZQUEZ AGUIRRE JUAN ALBERTO SOBRESALIENTE
472 | PSICOLOGIA VILLASENOR GONZALEZ EDGAR ANTONIO SOBRESALIENTE
473 | ADMINISTRACION ACEVES GALINDO EMMANUEL SATISFACTORIO
474 | CONTADURIA PUBLICA ACEVES DE LA TORRE SALVADOR SATISFACTORIO
NEGOCIOS )
475 | INTERNACIONALES ACEVES DiAZ ERIK ROGELIO SATISFACTORIO
476 | MEDICINA AGUAYO GARCIA MONICA GUADALUPE SATISFACTORIO
477 | VETERINARIA AGUAYO LEDESMA ALEJANDRO FRANCISCO SATISFACTORIO
478 | VETERINARIA AGUILERA JIMENEZ ALEJANDRO SATISFACTORIO
479 | DERECHO AGUIRRE RODRIGUEZ LILIANA DEL ROCIO SATISFACTORIO
480 | DERECHO AGUIRRE RODRIGUEZ MIRIAM ANTONIA SATISFACTORIO
NEGOCIOS )
481 | INTERNACIONALES ALATORRE CARDENAS ROSANA GUADALUPE SATISFACTORIO
482 | CONTADURIA PUBLICA ALCALA MARTIN EMMA BELEN SATISFACTORIO
483 | CONTADURIA PUBLICA ALCANTAR BECERRA KATIA GISSEL SATISFACTORIO
484 | DERECHO ALCARAZ LOPEZ MARIA ELENA SATISFACTORIO
INGENIERIA EN
485 | COMPUTACION ALDRETE MARTIN OSCAR SATISFACTORIO
486 | PSICOLOGIA ALEJANDRE CORTES ANNY SATISFACTORIO
INGENIERIA EN
487 | COMPUTACION ALEMAN GOMEZ PAOLA CITLALLI SATISFACTORIO
488 | NUTRICION ALVARADO GONZALEZ JANETTE SATISFACTORIO
489 | CONTADURIA PUBLICA ALVAREZ GUTIERREZ ROCIO SATISFACTORIO
490 | VETERINARIA ALVIZO VALDIVIA FRANCISCO JAVIER SATISFACTORIO
491 | NUTRICION ARIAS DESALES YARELIANAHI SATISFACTORIO
492 | DERECHO ASCENCIO LOZANO JULIO RAMON SATISFACTORIO
493 | MEDICINA BARAJAS CORREA DAMASO ISRAEL SATISFACTORIO
NEGOCIOS
494 | INTERNACIONALES BARBA BARBA ANA TERESA SATISFACTORIO
495 | VETERINARIA BARBOSA GONZALEZ JUAN CARLOS JR. SATISFACTORIO

CUALTOS | PRODES




PE NOMBRE DICTAMEN
496 | DERECHO BECERRA BARAJAS JHOAN MANUEL SATISFACTORIO
497 | MEDICINA BECERRA MORA NALLELY GUADALUPE SATISFACTORIO
498 | VETERINARIA CAMARENA PADILLA SALVADOR SATISFACTORIO
NEGOCIOS
499 | INTERNACIONALES CARATACHEA | VALADEZ ELIZABETH SATISFACTORIO
MARTIN DEL
500 | VETERINARIA CARRASCO CAMPO ALEJANDRA JANETTE SATISFACTORIO
501 |PSICOLOGIA CASAS GARCIA MARIA TERESA SATISFACTORIO
NEGOCIOS
502 | INTERNACIONALES CASILLAS RAMIREZ GABRIELA SATISFACTORIO
503 | VETERINARIA CASILLAS GOMEZ CHRISTIAN HUMBERTO SATISFACTORIO
504 | CIRUJANO DENTISTA CASTELLANOS | RAMOS MAYRA PATRICIA SATISFACTORIO
505 | CONTADURIA PUBLICA CASTELLANOS | GOMEZ CLAUDIA MARCELA SATISFACTORIO
506 | VETERINARIA CASTELLANOS | LOMELI DIEGO ARMANDO SATISFACTORIO
INGENIERIA EN
507 | COMPUTACION CORNEJO GUTIERREZ FERNANDO SATISFACTORIO
508 | VETERINARIA CORONA VILLASENOR MARIELENA SATISFACTORIO
509 | VETERINARIA CORONADO BARAJAS CRISTOBAL SATISFACTORIO
510 | CONTADURIA PUBLICA CORTES NARVAEZ CELESTE GUADALUPE SATISFACTORIO
511 | ENFERMERIA CORTES INIGUEZ LEONEL DE JESUS SATISFACTORIO
512 | NUTRICION COVARRUBIAS | ARELLANO JESUSITA SATISFACTORIO
MARTIN DEL
513 | CIRUJANO DENTISTA CRUZ CAMPO DIANA SATISFACTORIO
514 | CONTADURIA PUBLICA CRUZ VALDIVIA IVAN DE JESUS SATISFACTORIO
515 | PSICOLOGIA DAMIAN MERCADO ALBERTO ATANACIO SATISFACTORIO
516 | VETERINARIA DE LA TORRE GOMEZ ALEJANDRA SATISFACTORIO
517 | MEDICINA DE LEON RODRIGUEZ MARTHA LETICIA SATISFACTORIO
518 | VETERINARIA DE LEON CERVANTES RAFAEL DE JESUS SATISFACTORIO
519 | MEDICINA DELGADO FIGUEROA NETZAHUALPILLI SATISFACTORIO
NEGOCIOS ]
520 | INTERNACIONALES DiAZ VENEGAS GENOVEVA ELIZABETH SATISFACTORIO
521 | VETERINARIA DIAZ PADILLA EMMANUEL SATISFACTORIO
522 | DERECHO DILLON GUTIERREZ SANDRA SATISFACTORIO
523 | PSICOLOGIA ENRIQUEZ LOPEZ CLAUDIA LIZETH SATISFACTORIO
524 | DERECHO ESCOTO TORRES ALEJANDRINA SATISFACTORIO
INGENIERIA )
525 | AGROINDUSTRIAL ESPINOZA GARCIA JORGE ARMANDO SATISFACTORIO
526 | PSICOLOGIA ESPINOZA MORENO DIANA MARIA SATISFACTORIO
527 | DERECHO ESQUIVEL DE LA TORRE ADRIANA SATISFACTORIO
INGENIERIA EN )
528 | COMPUTACION ESQUIVEL SANCHEZ JUAN MANUEL SATISFACTORIO
529 | NUTRICION ESQUIVEL DE LA TORRE BERENICE SATISFACTORIO
530 | VETERINARIA FERREIRA SANCHEZ JOSE EDUARDO SATISFACTORIO
531 | NUTRICION FIERROS VELIZ ANA CRISTINA SATISFACTORIO

CUALTOS | PRODES




PE NOMBRE DICTAMEN
532 | CIRUJANO DENTISTA FLORES RICO ARELI SILEM SATISFACTORIO
533 | CONTADURIA PUBLICA FLORES NAVARRO SANDRA SATISFACTORIO
534 | NUTRICION FLORES GONZALEZ MONTSERRAT SATISFACTORIO
535 | CONTADURIA PUBLICA FRANCO FRANCO NOECONCEPCION SATISFACTORIO
536 | DERECHO FRANCO LEON MARISOL SATISFACTORIO
537 | PSICOLOGIA FRANCO MALDONADO MARITZA SATISFACTORIO
538 | VETERINARIA FRANCO GONZALEZ ALFONSO SATISFACTORIO
539 | CONTADURIA PUBLICA GALINDO NAVARRO SERGIO ARMANDO SATISFACTORIO
540 | DERECHO GARCIA RODRIGUEZ MARIA GUADALUPE SATISFACTORIO
541 | NUTRICION GARCIA RAMIREZ RICARDO SATISFACTORIO
542 | PSICOLOGIA GARCIA LOPEZ ROCIO SATISFACTORIO
543 | PSICOLOGIA GARCIA CASILLAS CLAUDIA GORETI SATISFACTORIO
544 | CIRUJANO DENTISTA GOMEZ MONTARNO SALVADOR DE JESUS SATISFACTORIO
545 | CONTADURIA PUBLICA GOMEZ GOMEZ JOSEANGEL SATISFACTORIO
546 | DERECHO GOMEZ NIDIA CAROLINA SATISFACTORIO
547 | ENFERMERIA GOMEZ SANDOVAL VALERIA ALEJANDRA SATISFACTORIO
INGENIERIA EN
548 | COMPUTACION GOMEZ GONZALEZ CARLOS ALFREDO SATISFACTORIO
549 | MEDICINA GOMEZ CASTELLANOS SONIA SATISFACTORIO
550 | PSICOLOGIA GOMEZ GONZALEZ CRISTINA SATISFACTORIO
551 | VETERINARIA GOMEZ LOPEZ ANA ISABEL SATISFACTORIO
552 | VETERINARIA GOMEZ VAZQUEZ CRISTIAN HUGO SATISFACTORIO
553 | VETERINARIA GOMEZ GOMEZ CRISTIAN ROBERTO SATISFACTORIO
554 | VETERINARIA GOMEZ VARGAS ABRAHAM DE JESUS SATISFACTORIO
555 | VETERINARIA GOMEZ BARAJAS ANGEL ANTONIO SATISFACTORIO
556 | CIRUJANO DENTISTA GONZALEZ PADILLA MONTSERRAT LAMBERTINY | SATISFACTORIO
557 | CIRUJANO DENTISTA GONZALEZ HERNANDEZ LAURA VALERIA SATISFACTORIO
558 | CIRUJANO DENTISTA GONZALEZ GONZALEZ YURIKO SATISFACTORIO
559 | CIRUJANO DENTISTA GONZALEZ GAZCON MAURICIO SATISFACTORIO
560 | CIRUJANO DENTISTA GONZALEZ PENA MARIANA MIRELA SATISFACTORIO
561 | CONTADURIA PUBLICA GONZALEZ GOMEZ ALEJANDRA SATISFACTORIO
562 | CONTADURIA PUBLICA GONZALEZ VALDIVIA DIEGO ANDRES SATISFACTORIO
563 | CONTADURIA PUBLICA GONZALEZ DE LA MORA SAMUEL SATISFACTORIO
564 | DERECHO GONZALEZ HERNANDEZ BEATRIZ SATISFACTORIO
565 | ENFERMERIA GONZALEZ SALCEDO FLORENTINA LIZBETH SATISFACTORIO
566 | MEDICINA GONZALEZ CABRERA GUSTAVO SATISFACTORIO
567 | MEDICINA GONZALEZ BARBA HILDA LETICIA SATISFACTORIO
NEGOCIOS ) i
568 | INTERNACIONALES GONZALEZ VILLASENOR KAREN JAQUELINE SATISFACTORIO
569 | NUTRICION GONZALEZ SANCHEZ HILDA GABRIELA SATISFACTORIO
570 | NUTRICION GONZALEZ JUAREZ KAREN ITZEL SATISFACTORIO

CUALTOS | PRODES




PE NOMBRE DICTAMEN
571 | PSICOLOGIA GONZALEZ SANCHEZ MONSERRAT SATISFACTORIO
572 | PSICOLOGIA GONZALEZ INIGUEZ JOSE MANUEL SATISFACTORIO
573 | VETERINARIA GONZALEZ MORENO CRISTINA LIZETTE SATISFACTORIO
574 | VETERINARIA GONZALEZ VILLALPANDO JEANETT MONTSERRAT SATISFACTORIO
575 | VETERINARIA GONZALEZ ALCANTAR SALVADOR SATISFACTORIO
576 | VETERINARIA GONZALEZ HURTADO RODRIGO DE JESUS SATISFACTORIO
577 | VETERINARIA GONZALEZ BARBA ALFONSO SATISFACTORIO
578 | CONTADURIA PUBLICA GUEVARA MANJARREZ JESSICA SATISFACTORIO
NEGOCIOS
579 | INTERNACIONALES GUEVARA AGUAYO PEDRO ANTONIO SATISFACTORIO
580 | CIRUJANO DENTISTA GUTIERREZ TOSTADO SILVIA DEL CARMEN SATISFACTORIO
581 | CONTADURIA PUBLICA GUTIERREZ NAVARRO PERLA GEORGINA SATISFACTORIO
582 | DERECHO GUTIERREZ MARTIN ADOLFO SATISFACTORIO
583 | DERECHO GUTIERREZ GONZALEZ ANDREA ARLETTE SATISFACTORIO
584 | DERECHO GUTIERREZ VARGAS LORENA ELIZABETH SATISFACTORIO
INGENIERIA EN ]
585 | COMPUTACION GUTIERREZ NAVARRO MARCO ANTONIO SATISFACTORIO
586 | MEDICINA GUTIERREZ ORTEGA MARICELA SATISFACTORIO
587 | NUTRICION GUTIERREZ GONZALEZ MARIAANGELICA SATISFACTORIO
588 | PSICOLOGIA GUTIERREZ GONZALEZ YANET MARIELA SATISFACTORIO
589 | ENFERMERIA GUZMAN GARCIA JUAN HUMBERTO SATISFACTORIO
NEGOCIOS
590 | INTERNACIONALES GUZMAN ALVIZO FABIOLA VANESSA SATISFACTORIO
591 | CONTADURIA PUBLICA HERMOSILLO | VARGAS MARIANA SATISFACTORIO
INGENIERIA
592 | AGROINDUSTRIAL HERNANDEZ ESTRADA SALVADOR SATISFACTORIO
INGENIERIA EN
593 | COMPUTACION HERNANDEZ VELAZQUEZ VICTOR ALFONSO SATISFACTORIO
NEGOCIOS
594 | INTERNACIONALES HERNANDEZ ALMARAZ EZEQUIEL SATISFACTORIO
NEGOCIOS ) ) )
595 | INTERNACIONALES HERNANDEZ JIMENEZ YESSICAESTEFANIA SATISFACTORIO
596 | NUTRICION HERNANDEZ CASTELLANOS OLIVIA ELIZABETH SATISFACTORIO
597 | PSICOLOGIA HERNANDEZ LOPEZ LADY DIANA SATISFACTORIO
598 | PSICOLOGIA HERNANDEZ MARTIN CRISTINA SATISFACTORIO
599 | PSICOLOGIA HERNANDEZ PADILLA MAYRA ALEJANDRA SATISFACTORIO
600 | PSICOLOGIA HERNANDEZ GOMEZ NORMA CECILIA SATISFACTORIO
601 | VETERINARIA HERNANDEZ RAMIREZ CARLOS EDUARDO SATISFACTORIO
602 | VETERINARIA HERNANDEZ VAZQUEZ ROBERTO FAUSTO SATISFACTORIO
603 | VETERINARIA HERNANDEZ HERNANDEZ ALEJANDRA ELIZABETH SATISFACTORIO
604 | VETERINARIA HURTADO COLLAZO LUIS GERARDO SATISFACTORIO
605 | DERECHO INIGUEZ LOMELI ORLANDO SATISFACTORIO
606 | VETERINARIA INIGUEZ MARTINEZ RODRIGO SATISFACTORIO

CUALTOS | PRODES




PE NOMBRE DICTAMEN
607 | ADMINISTRACION JACINTO SALAZAR DELIA GUILLERMINA SATISFACTORIO
608 | NUTRICION JAIME ORNELAS MARIA DEL CARMEN SATISFACTORIO
609 | CIRUJANO DENTISTA JARAMILLO GONZALEZ ALDO SATISFACTORIO
NEGOCIOS , ’
610 | INTERNACIONALES JAUREGUI LOMELI JAVIER SATISFACTORIO
611 | PSICOLOGIA JAUREGUI MARTIN MIRIAM SATISFACTORIO
612 | ADMINISTRACION JIMENEZ GUTIERREZ JOSE LUIS SATISFACTORIO
613 | CIRUJANO DENTISTA JIMENEZ VITAL AARON SATISFACTORIO
NEGOCIOS
614 | INTERNACIONALES JIMENEZ MARQUEZ CLAUDIA SATISFACTORIO
NEGOCIOS
615 | INTERNACIONALES JIMENEZ ALCALA ROCIO SATISFACTORIO
616 | PSICOLOGIA JIMENEZ HERNANDEZ MARTHA ELIZABETH SATISFACTORIO
617 | VETERINARIA JIMENEZ RODRIGUEZ EDGAR GUADALUPE SATISFACTORIO
618 | VETERINARIA JIMENEZ LUNA JONATHAN MANUEL SATISFACTORIO
INGENIERIA EN ) )
619 | COMPUTACION JUAREZ GONZALEZ JUAN DIEGO SATISFACTORIO
620 | DERECHO LOBATOS GONZALEZ ALEJANDRO SATISFACTORIO
621 | PSICOLOGIA LOMELI QUINTERO BLANCA LYDIA SATISFACTORIO
622 | CIRUJANO DENTISTA LOPEZ GALINDO LYDIA KARINA SATISFACTORIO
623 | DERECHO LOPEZ GARCIA LIZBETH SATISFACTORIO
624 | ENFERMERIA LOPEZ PONCE MARIAFATIMA SATISFACTORIO
625 | ENFERMERIA LOPEZ VAZQUEZ ANA ISABEL SATISFACTORIO
626 | PSICOLOGIA LOPEZ GALINDO FRANCISCO DE ASIS SATISFACTORIO
627 | VETERINARIA LOZANO BARCENAS JOSE SATISFACTORIO
628 | PSICOLOGIA MACIAS ORLANDO DANIEL SATISFACTORIO
629 | CONTADURIA PUBLICA MACIEL ROMERO ANGELICA SATISFACTORIO
630 | CONTADURIA PUBLICA MARISCAL ARIAS MANUEL DE JESUS SATISFACTORIO
631 | CONTADURIA PUBLICA MARQUEZ DE LA TORRE ORALIA YAMILETH SATISFACTORIO
NEGOCIOS ] ]
632 | INTERNACIONALES MARQUEZ GUTIERREZ BERENICE SATISFACTORIO
633 | DERECHO MARTIN GARCIA MIGUEL ANGEL SATISFACTORIO
634 | CIRUJANO DENTISTA MARTINEZ LUA CRISTINA MARISOL SATISFACTORIO
635 | DERECHO MARTINEZ PEREZ JOSE DE JESUS SATISFACTORIO
636 | ENFERMERIA MARTINEZ GOMEZ NATHALIA SATISFACTORIO
637 | VETERINARIA MARTINEZ OROZCO ALEJANDRA GUADALUPE SATISFACTORIO
INGENIERIA ,
638 | AGROINDUSTRIAL MEJIA ZAPATA ANTONIO BLADIMIR SATISFACTORIO
639 | VETERINARIA MEMBRILA VELAZQUEZ ISRAEL DE JESUS SATISFACTORIO
640 | CONTADURIA PUBLICA MENDOZA ORNELAS ELSA MARIA SATISFACTORIO
641 | ENFERMERIA MENDOZA ESPARZA CHRISTIAN DE JESUS SATISFACTORIO
642 | ENFERMERIA MENDOZA PEREZ MARTHA SUSANA SATISFACTORIO
643 | ENFERMERIA MIRANDA DiAZ MIRIAM DEL CARMEN SATISFACTORIO

CUALTOS | PRODES
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644 | NUTRICION MONTOYA GARCIA MIGUEL ANGEL SATISFACTORIO
645 | CONTADURIA PUBLICA MURNOZ INIGUEZ VICTOR ALFONSO SATISFACTORIO
646 | DERECHO MUNOZ HERNANDEZ ABRAHAM SATISFACTORIO
INGENIERIA )
647 | AGROINDUSTRIAL MURO RUBIO DANIEL ANGEL SATISFACTORIO
648 | MEDICINA NARIO PADILLA JUDITH ALEJANDRA SATISFACTORIO
649 | CONTADURIA PUBLICA NAVARRO DE LA TORRE MARTIN SATISFACTORIO
INGENIERIA
650 | AGROINDUSTRIAL NAVARRO DELGADILLO CHRISTIAN SATISFACTORIO
INGENIERIA EN ’
651 | COMPUTACION NAVARRO DiAZ EDUARDO SATISFACTORIO
NEGOCIOS
652 | INTERNACIONALES NAVARRO ANGULO ROCIO DEL CARMEN SATISFACTORIO
653 | DERECHO NUNEZ CASAS LILIA SATISFACTORIO
654 | ENFERMERIA NUNEZ HURTADO ANA ELIZABETH SATISFACTORIO
655 | MEDICINA NUNEZ HURTADO ROBERTO SATISFACTORIO
656 | MEDICINA NUNEZ SALAZAR YANOMEJASSAEL SATISFACTORIO
657 | DERECHO OCHOA AVALOS PEDRO IVAN SATISFACTORIO
NEGOCIOS ) )
658 | INTERNACIONALES OLGUIN PEREZ JESUS SATISFACTORIO
659 | VETERINARIA OLIVA ROJAS EMMANUEL SATISFACTORIO
INGENIERIA EN ]
660 | COMPUTACION ORNELAS ROMO LUIS FABIAN SATISFACTORIO
661 | DERECHO OROZCO GAMA IVAN SATISFACTORIO
662 | DERECHO OROZCO LOPEZ ADRIANA JANETH SATISFACTORIO
663 | ENFERMERIA OROZCO PATINO DIANA NOEMI SATISFACTORIO
INGENIERIA
664 | AGROINDUSTRIAL OROZCO HERNANDEZ KARLA EDITH SATISFACTORIO
665 | MEDICINA OROZCO MURNOZ CLAUDIA YAZMIN SATISFACTORIO
666 | MEDICINA OROZCO GARCIA JOSE DE JESUS SATISFACTORIO
NEGOCIOS
667 | INTERNACIONALES OROZCO FERIA NAYELI ALEJANDRA SATISFACTORIO
668 | PSICOLOGIA OROZCO TORRES DANIA SAMARA SATISFACTORIO
669 | VETERINARIA OROZCO BARAJAS ALEJANDRA SATISFACTORIO
NEGOCIOS
670 | INTERNACIONALES ORTIZ TRUJILLO HILDA VIVIANA SATISFACTORIO
671 | CONTADURIA PUBLICA PADILLA IBARRA RUBEN ARNOLDO SATISFACTORIO
672 | DERECHO PADILLA GONZALEZ JOSE ALONSO SATISFACTORIO
673 | PSICOLOGIA PADILLA RAMIREZ MARIA DEL ROSARIO SATISFACTORIO
674 | PSICOLOGIA PARTIDA FLORES ANA CRISTINA SATISFACTORIO
675 | VETERINARIA PEDROZA GODINEZ OMAR RICARDO SATISFACTORIO
676 | MEDICINA PELAYO MENA CYNTHIA GUADALUPE SATISFACTORIO
677 | DERECHO PENA LOPEZ HECTOR ALONSO SATISFACTORIO
678 | NUTRICION PENA NAVARRO MITZI AMANDA SATISFACTORIO

CUALTOS | PRODES
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679 | DERECHO PEREIDA ROBLES JOSE LUIS SATISFACTORIO
NEGOCIOS ] )
680 | INTERNACIONALES PEREZ LEDESMA MARIA DOLORES JULIA SATISFACTORIO
681 | NUTRICION PEREZ GALLARDO ALEJANDRA NOEMI SATISFACTORIO
682 | NUTRICION PEREZ FERNANDEZ BRENDA ALICIA SATISFACTORIO
683 | VETERINARIA PEREZ LIMON FRANCISCO JAVIER SATISFACTORIO
684 | VETERINARIA PINEDO REYES JOSE DE JESUS SATISFACTORIO
685 | ENFERMERIA PONCE PICAZO SONIA NOEMI SATISFACTORIO
686 | DERECHO QUIROZ BERNAL JUAN CARLOS SATISFACTORIO
687 | CONTADURIA PUBLICA RAMIREZ DE LUNA CELENEJAZMIN SATISFACTORIO
688 | DERECHO RAMIREZ VALDEZ ANA CRISTINA SATISFACTORIO
INGENIERIA EN
689 | COMPUTACION RAMIREZ NAVARRO JOSE CRISTIAN SATISFACTORIO
690 | MEDICINA RAMIREZ DE LUNA JUAN ANTONIO SATISFACTORIO
691 | MEDICINA RAMIREZ LOPEZ RAMON SATISFACTORIO
692 | VETERINARIA RAMIREZ DE LA MORA SANDRA SATISFACTORIO
NEGOCIOS )
693 | INTERNACIONALES RAMOS GARCIA LIZBETH DEL CARMEN SATISFACTORIO
694 | DERECHO REYNA GUERRERO MARIA DE LA LUZ SATISFACTORIO
INGENIERIA ’
695 | AGROINDUSTRIAL REYNOSO PONCE JUAN RAMON SATISFACTORIO
696 | ENFERMERIA RIOS GRANADOS EVANGELINA SATISFACTORIO
697 | CIRUJANO DENTISTA RIVERA VILLALVAZO MAYRA SELENE SATISFACTORIO
INGENIERIA EN
698 | COMPUTACION RIVERA GUZMAN ISRAEL SATISFACTORIO
INGENIERIA EN
699 | COMPUTACION RIZO DE LA MORA SERGIO ISAI SATISFACTORIO
700 | ENFERMERIA ROBLES GUTIERREZ MARIANOEMI SATISFACTORIO
701 | DERECHO RODRIGUEZ CARRILLO CYNTHIA MARIANA SATISFACTORIO
702 | ENFERMERIA RODRIGUEZ GONZALEZ LUIS MIGUEL SATISFACTORIO
703 | ENFERMERIA RODRIGUEZ HERNANDEZ JOSE JUAN SATISFACTORIO
704 | PSICOLOGIA RODRIGUEZ MUNOZ MARIA LORENA SATISFACTORIO
705 | VETERINARIA RODRIGUEZ HURTADO LUCIANO SATISFACTORIO
706 | VETERINARIA RODRIGUEZ DE LA TORRE EDUARDO SATISFACTORIO
707 | CONTADURIA PUBLICA ROJAS LOZA ALVARO DE JESUS SATISFACTORIO
NEGOCIOS )
708 | INTERNACIONALES ROJAS CABRERA MARIA GUADALUPE SATISFACTORIO
709 | ADMINISTRACION ROMERO BARBA GUILLERMO SATISFACTORIO
710 | MEDICINA ROMO LOPEZ MONICA BEATRIZ SATISFACTORIO
711 | MEDICINA RUIZ GOMEZ MARIA ARCELIA SATISFACTORIO
712 | PSICOLOGIA RUIZ INIGUEZ LILIA ROSARIO SATISFACTORIO
713 | VETERINARIA RUIZ GONZALEZ FRANCISCO IGNACIO SATISFACTORIO
714 | CONTADURIA PUBLICA SAAVEDRA SAAVEDRA CARLOS SATISFACTORIO
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715 | CIRUJANO DENTISTA SAINZ HERNANDEZ VIRIDIANA ESTEFANIA SATISFACTORIO
716 | ENFERMERIA SALAZAR VELAZQUEZ SOFIA GABRIELA SATISFACTORIO
717 | CIRUJANO DENTISTA SANCHEZ GUTIERREZ VERONICA SATISFACTORIO
718 | CIRUJANO DENTISTA SANCHEZ BAZAN ARCELIA KARINA SATISFACTORIO
719 | CONTADURIA PUBLICA SANCHEZ CARRANZA NANCY PAOLA SATISFACTORIO

CUALTOS | PRODES
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Anexo 7. Formacion valoral de los estudiantes

Derivado de la Misién Institucional del CUALTOS la cual establece entre otras cosas, la formacion y
actualizaciéon de recursos humanos en el nivel superior que requiere el desarrollo socioeconémico del
estado, se pretende contar con egresados competitivos, y comprometidos con la region, con
sensibilidad hacia la problematica de su estado y de la region.

Algunos programas educativos incluyen en sus planes de estudios asignaturas en las que se incluye
la formacion valoral, entre ellas se puede mencionar las de Etica Profesional y Valores Sociales, Etica
Juridica, Conducta Organizacional, Habilidades Directivas, Bioética y Sociedad del Siglo XXI. Algunas
de estas asignaturas son de caracter transversal al impartirse para varios programas educativos
adscritos a los Departamentos.

En la practica los valores se trasmiten mediante el desempefio de los docentes, por lo que la
puntualidad, el respeto, la ensefianza de la solidaridad a través de clases y acciones participativas,
forman parte del proceso diario de ensefianza aprendizaje.

Desde las autoridades se busca que la DES tenga un clima organizacional adecuado y amigable.
Para lograrlo hay un apego irrestricto a la normatividad, se maneja y administran de manera
transparente los recursos, se cuenta con instalaciones higiénicas, se ensefia a respetar las areas
verdes y a cuidar el agua. Se respetan los derechos de los estudiantes. También se organizan
diversas jornadas deportivas al interior del centro universitario con el propdsito de propiciar una mejor
integracién entre los integrantes de la comunidad universitaria.

Para ensenar y respetar los valores democraticos, la convivencia y la tolerancia, los procesos internos
de eleccién de sociedad de alumnos y de consejeros universitarios se realizan con estricto apego a
las normas y respetando la pluralidad.

La vinculacion que tiene la DES con distintos grupos de poblacion, juega un papel importante para
ensefar en la practica los valores y desarrollar la sensibilidad del estudiante, especialmente hacia
grupos vulnerables. Las estrategias de vinculacion para ese fin estan incluidas en la realizacion de las
practicas profesionales, la prestacién del servicio social y en el trabajo que se desarrolla a través de
las brigadas comunitarias.

No obstante el manejo de la formacion valoral de la DES, esta pendiente el disefio y establecimiento
de un proyecto o programa especifico orientado a desarrollar acciones para establecer claramente la
formacion valoral entre los estudiantes y toda la comunidad universitaria.
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Anexo 8. Profesores de tiempo completo del Centro Universitario de los Altos

NUm Status Nombre Departamento Grado Académico
1 TEMPORAL CAMPOS REYES VICTOR Degtigiécgii‘zggias MAESTRIA
2 TEMPORAL VARGAS BECERRA PATRICIA NOEMI Degtigié%iiecggias DOCTORADO
3 TEMPORAL ORTEGA CERVANTES GONZALO Degtigié%iiiggias MAESTRIA
4 TEMPORAL RODRIGUEZ BAUTISTA JUAN JORGE Degtigiécgii‘zggias DOCTORADO
5 TEMPORAL JIMENEZ GOMEZ HERMELINDA Degtigié%iiecggias MAESTRIA
6 TEMPORAL YAREZ MACHORRO OLIVA Degtigié%iiiggias DOCTORADO
7 TEMPORAL TAYLOR PRECIADO ALBERTO Degtigié%iiig‘s’ias DOCTORADO
8 ADSCRITO ROMERO MENA FRANCISCO JAVIER Degtigié%iiiggias MAESTRIA
9 ADSCRITO CERVANTES ORTIZ SERGIO Degtigié%iiiggias ESPECIALIDAD
10 ADSCRITO GARAVITO AGUIRRE ANA ISABEL Degtigié%iiig‘s’ias MAESTRIA
11 ADSCRITO VILLAGRAN DE LA MORA BLANCA ZUAMI Degtigié%iiiggias MAESTRIA
12 ADSCRITO GONZALEZ TORRES YESICA SUGHEY Degtigié%ii‘zggias MAESTRIA
13 ADSCRITO ZAMORA BETANCOURT MARIA DEL ROSARIO Degtigié%iiiggas MAESTRIA
14 ADSCRITO GONZALEZ CASAS JORGE ALBERTO Degtigié%ii‘zggias DOCTORADO
15 ADSCRITO MARTINEZ SIFUENTES JOSE ANGEL Degtigié%'i‘zgg'as MAESTRIA
16 ADSCRITO URIBE GOMEZ JOSE DE JESUS Degtigié%iiiggas MAESTRIA
17 ADSCRITO SAHAGUN MEDINA RENE Degtigié%ii‘zggias DOCTORADO
18 ADSCRITO FUENTES HERNANDEZ VICTOR OCTAVIO Degtigié%'i‘zgg'as DOCTORADO
19 ADSCRITO VIDRIO LLAMAS GLORIA Degﬁgiéziiiggias MAESTRIA

20 ADSCRITO BRAVO JIMENEZ SERGIO GABRIEL Degtigié%iiﬁggias MAESTRIA
21 ADSCRITO MEDINA VILLARREAL JORGE HUMBERTO Degtigié%'i‘zg‘s"as MAESTRIA
22 ADSCRITO SALCIDO ONTIVEROS JOSE ANTONIO Degﬁgiéziiigg‘as MAESTRIA
23 ADSCRITO ORTIZ MUNOZ EDGARDO PATRICIO Depto. Ciencias de | \1AESTRIA

la Salud
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24

ADSCRITO

OLMOS CORNEJO JORGE EDUARDO

Depto. Ciencias de
la Salud

MAESTRIA

25

ADSCRITO

CASTANEDA VILLANUEVA ALDO ANTONIO

Depto. Ciencias de
la Salud

MAESTRIA

26

ADSCRITO

HERNANDEZ ANAYA AGUSTIN

Depto. Ciencias de
la Salud

DOCTORADO

27

ADSCRITO

MENDEZ ROBLES MARIA DOLORES

Depto. Ciencias de
la Salud

DOCTORADO

28

ADSCRITO

OROZCO HERNANDEZ JOSE ROGELIO

Depto. Ciencias de
la Salud

DOCTORADO

29

ADSCRITO

OROZCO LOPEZ CARMEN LETICIA

Depto. Ciencias de
la Salud

MAESTRIA

30

ADSCRITO

RAMIREZ VEGA HUMBERTO

Depto. Ciencias de
la Salud

DOCTORADO

31

ADSCRITO

RUIZ GARCIA IDALIA DE JESUS

Depto. Ciencias de
la Salud

MAESTRIA

32

ADSCRITO

VELASCO NUNO RAYMUNDO

Depto. Ciencias
Sociales y de la
Cultura

DOCTORADO

33

ADSCRITO

OLMOS COLMENERO JOSE DE JESUS

Depto. Ciencias
Sociales y de la
Cultura

DOCTORADO

34

ADSCRITO

HIGAREDA RANGEL YESICA ELIZABETH

Depto. Ciencias
Sociales y de la
Cultura

MAESTRIA

35

ADSCRITO

NARVAEZ AGUIRRE J.ABELARDO

Depto. Ciencias
Sociales y de la
Cultura

ESPECIALIDAD

36

ADSCRITO

VILLANUEVA YERENAS MA.DE LOS ANGELES

Depto. Ciencias
Sociales y de la
Cultura

MAESTRIA

37

ADSCRITO

ARIAS OROZCO MIGUEL ANGEL

Depto. Ciencias
Sociales y de la
Cultura

ESPECIALIDAD

38

ADSCRITO

ROLON DIAZ JUAN CARLOS

Depto. Ciencias
Sociales y de la
Cultura

MAESTRIA

39

ADSCRITO

NAPOLES DURAN LUZ ADRIANA

Depto. Ciencias
Sociales y de la
Cultura

MAESTRIA

40

ADSCRITO

DIAZ RENTERIA MARIA GUADALUPE

Depto. Ciencias
Sociales y de la
Cultura

DOCTORADO

41

ADSCRITO

FERNANDEZ CARRANZA JOSE GUADALUPE

Depto. Ciencias
Sociales y de la
Cultura

MAESTRIA

42

ADSCRITO

NIEVES JUAREZ MARTIN DANIEL

Depto. Ciencias
Sociales y de la
Cultura
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Depto. Ciencias

43 ADSCRITO CRUZ ALCALA LEONARDO ELEAZAR Sociales y de la DOCTORADO
Cultura
Depto. Ciencias
44 ADSCRITO FUENTES LERMA MARTHA GRACIELA Sociales y de la DOCTORADO
Cultura
Depto. Ciencias
45 ADSCRITO GUTIERREZ ANGULO MELVA Sociales y de la DOCTORADO
Cultura
46 ADSCRITO MORA GARCIA OLGA Depto. Clinicas MAESTRIA
47 ADSCRITO HUERTA GAYTAN PABLO Depto. Clinicas MAESTRIA
48 ADSCRITO RODRIGUEZ GOMEZ JORGE LUIS Depto. Clinicas MAESTRIA
49 ADSCRITO CARRILLO TORRES PAULO ALBERTO Depto. Clinicas MAESTRIA
50 ADSCRITO CALDERA MONTES JUAN FRANCISCO Depto. Clinicas DOCTORADO
51 ADSCRITO CARRANZA ALCANTAR MARIA DEL ROCIO Depto. Clinicas MAESTRIA
52 ADSCRITO DE LA TORRE BARBA SILVANO Depto. Clinicas MAESTRIA
53 ADSCRITO FREGOSO PERALTA GILBERTO Depto. Clinicas DOCTORADO
54 ADSCRITO GOMEZ GONZALEZ MARIA TERESA Depto. Clinicas MAESTRIA
55 ADSCRITO PADILLA BARRAGAN PABLO GUILLERMO Depto. Clinicas MAESTRIA
56 ADSCRITO PEREZ PULIDO IGNACIO Depto. Clinicas MAESTRIA
57 ADSCRITO FALCON LOPEZ FERNANDO Depto. Clinicas MAESTRIA
58 ADSCRITO MORENO RAMOS ROSA NOEMI Depto. Clinicas MAESTRIA
59 ADSCRITO REYNOSO RABAGO ALFONSO Depto. Estudios | ~rorADO
Organizacionales
60 ADSCRITO BALPUESTA PEREZ JORGE ALBERTO Depto. Estudios | c1oRADO
Organizacionales
61 ADSCRITO ISLAS TORRES CLAUDIA Depto. Estudios MAESTRIA
Organizacionales
62 ADSCRITO JIMENEZ PADILLA ALMA AZUCENA Depto. Estudios MAESTRIA
Organizacionales
63 ADSCRITO FLORES ALMENDAREZ JUAN MARTIN Depto. Estudios MAESTRIA
Organizacionales
Depto. Estudios
64 ADSCRITO RAYAS VILLASANTE DANIEL ARTURO Organizacionales MAESTRIA
65 ADSCRITO RODRIGUEZ GOMEZ JOSE DE JESUS Depto. Estudios MAESTRIA
Organizacionales
66 ADSCRITO SANCHEZ RODRIGUEZ ADAN SINOHE Depto. Estudios MAESTRIA
Organizacionales
67 ADSCRITO ULLOA CORTEZ FRANCISCO JAVIER Depto. Estudios MAESTRIA
Organizacionales
68 ADSCRITO DAVALOS GUZMAN ULISES Depto. Estudios MAESTRIA
Organizacionales
69 ADSCRITO MACHAEN LOPEZ LUZ ELENA Depto. Estudios MAESTRIA
Organizacionales
70 ADSCRITO GARCIA CRUZ JOSE HUMBERTO Depto. Estudios MAESTRIA
Organizacionales
71 ADSCRITO BALTAZAR DIAZ EDITH GUADALUPE Depto. Estudios DOCTORADO

Organizacionales
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Depto. Estudios

72 ADSCRITO CASTRO LOPEZ ENRIQUE Deplo. B MAESTRIA
rgaanaC|0na|eS
73 ADSCRITO MARQUEZ GOMEZ BLANCA FABIOLA C')Depto.' Estudios MAESTRIA
rgaanaC|0na|eS
Depto. Estudios
74 ADSCRITO REUS GONZALEZ NADIA NATASHA Orenzagionaies | DOCTORADO
75 ADSCRITO MARTINEZ CARDENAS ROGELIO Depto. Estudios | ~rorADO
Organizacionales
76 ADSCRITO GONZALEZ PEREZ CANDIDO Depto. Estudios | b4~ rorADO
Organizacionales
Depto. Estudios
77 ADSCRITO MACIAS GONZALEZ GIZELLE GUADALUPE Orenzagionaies | DOCTORADO
78 ADSCRITO ARIAS ROZAS MARIA PATRICIA Depto. Estudios | = ~rorADO
Organizacionales
79 TEMPORAL TRUJILLO CONTRERAS FRANCISCO Depto. Estudios | 4~ rorADO
Organizacionales
80 TEMPORAL AGUILAR CARVAJAL LUIS Depto. Estudios MAESTRIA
Organizacionales
81 TEMPORAL CARDONA CAMPOS MARCELA Depto. Estudios MAESTRIA
Organizacionales
82 ADSCRITO FLORES LOPEZ HUGO ERNESTO Rectoria Cualtos | DOCTORADO

CUALTOS | PRODES




	PRODES CUALTOS.pdf
	Proyecto
	Datos Generales
	Metas Compromiso
	Resumen
	Detalle
	OP 1: Fortalecer el desarrollo de los CA y de la planta académica de la DES
	M .1: Mejorar las condiciones de los CA  para contribuir a elevar su status
	A 1.1.1: Organizar eventos académicos en los que participen los distintos CA y los PTC
	Solicitud de Recursos

	A 1.1.2: Realizar estancias cortas en el ámbito nacional e internacional por parte de los PTC y de los integrantes de los CA
	Solicitud de Recursos

	A 1.1.3: Asistencia a congresos nacionales por parte de los PTC's para presentar productos de investigación
	Solicitud de Recursos

	A 1.1.4: Asistencia a congresos Internacionales por parte de los PTC's para presentar productos de investigación
	Solicitud de Recursos


	M .2: Incrementar la capacidad académica del 50% de los PTC, para mejorar su nivel de habilitación
	A 1.2.1: Publicar resultados de investigaciones de los PTC
	Solicitud de Recursos


	M .3: Promover la conformación de redes de investigación con cuerpos académicos de otras IES nacionales y extranjeras
	A 1.3.1: Organizar coloquios de investigación en los que participen investigadores de otras IES nacionales y extranjeros
	Solicitud de Recursos

	A 1.3.2: Promover conjuntamente con IES, condiciones de textos y resultados de investigación.
	Solicitud de Recursos


	M .4: Actualización de los profesores de tiempo completo en su formación y en los procesos de enseñanza aprendizaje.
	A 1.4.1: Actualizar el Diagnóstico de Necesidades de Capacitación de los integrantes de los CA y PTC´s
	Solicitud de Recursos



	OP 2: Proporcionar una Formación y Atención Integral a los Estudiantes de la DES
	M .1: Mejoramiento de los indicadores de procesos educativos (retención) y de resultados educativos (egreso y titulación) del 100% PE
	A 2.1.1: Fortalecer el programa institucional de tutorías
	Solicitud de Recursos

	A 2.1.2: Realizar estudios, diagnósticos o prospectivas de la trayectoria Estudiantil de los 13 PE de la DES.
	Solicitud de Recursos


	M .2: Fomentar actividades que promuevan la internacionalización de los estudiantes del 100% de los 13 PE de la DES
	A 2.2.1: Promover la movilidad nacional de los estudiantes de los 13 PE de la DES
	Solicitud de Recursos

	A 2.2.2: Fortalecer el aprendizaje de un segundo idioma en los estudiantes del CUALTOS
	Solicitud de Recursos

	A 2.2.3: Promover la movilidad Internacional de los estudiantes de los 13 PE de la DES
	Solicitud de Recursos

	A 2.2.4: Publicar resultados de investigaciones de los alumnos de los diferentes PE
	Solicitud de Recursos


	M .3: Fortalecer la vinculación de los estudiantes de los 13 PE con el entorno a través del servicio social, las prácticas profesionales y los estudios de egresados.
	A 2.3.1: Realizar actividades de desarrollo comunitario a través de brigadas multidisciplinarias
	Solicitud de Recursos


	M .4: Promover la difusión cultural, el fomento deportivo, la promoción de la salud, la difusión de valores democráticos y el cuidado al medio ambiente que fortalezcan la formación integral de los estudiantes del 100% de los PE
	A 2.4.1: Realizar actividades de promoción cultural y científica
	Solicitud de Recursos

	A 2.4.2: Fomentar la cultura física y el deporte
	Solicitud de Recursos

	A 2.4.3: Ampliar la oferta de actividades con carácter recreativo y de activación física
	Solicitud de Recursos



	OP 3: Incrementar la competitividad académica de los PE de licenciatura de la DES
	M .1: Incrementar la competitividad del 100% de los PE de licenciatura, mediante la atención de las recomendaciones de los CIEES y COPAES
	A 3.1.1: Fortalecer el equipamiento de los laboratorios de las áreas de salud, clínicas y biológicas, derivado de las recomendaciones de CIEES y COPAES
	Solicitud de Recursos

	A 3.1.2: Atender las recomendaciones de la CIEES y COPAES mediante la adquisición simuladores y software que beneficiarán a diferentes PE
	Solicitud de Recursos

	A 3.1.3: Fortalecer el equipamiento de los laboratorios de las áreas Ecinomico administrativas derivado de las recomendaciones de CIEES y COPAES
	Solicitud de Recursos


	M .2: Fomentar la innovación educativa y la búsqueda constante de la pertinencia en el 100% de los PE de la DES
	A 3.2.1: Realizar eventos que fomenten la innovación educativa
	Solicitud de Recursos


	M .3: Garantizar la pertinencia de los PE incorporando los estudios de seguimiento de egresados y empleadores del 100% de los PE
	A 3.3.1: Realizar estudios de segumiento de egresados del 100% de PE de l DES
	Solicitud de Recursos

	A 3.3.2: Realizar estudios de Empleadores del 100% de PE de l DES
	Solicitud de Recursos



	OP 4: Apoyo a los PE de Posgrados reconocidos por el PNPC
	M .1: Promover la vinculación del posgrado con otras IES nacionales y extranjeras del 100% de los Posgrados de la DES
	A 4.1.1: Asistencia a congresos nacionales e internacionales por parte de los alumnos de posgrado para presentar avances sobre sus proyectos de investigación
	Solicitud de Recursos


	M .2: Promover la organización de eventos académicos del 100% de los Posgrados de la DES
	A 4.2.1: Fortalecer el posgrado mediante la organización de seminarios y coloquios en los que participen investigadores y estudiantes de posgrado de otras IES nacionales y extranjeras
	Solicitud de Recursos


	M .3: Mejorar las condiciones del 100% de Posgrados de la DES
	A 4.3.1: Apoyo a la publicación artículos en Journal y revistas científicas
	Solicitud de Recursos




	Calendarización
	Resumen

	Firma del Responsable


