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* FISIOLOGIA MEDICA

Z. Competencia de la Unidad de Aprendizaje

La presente unidad de aprendizaje es cbigalora y se imparte en Segundo semestre de la carera de Médico, Ciruiano y
Partero. Perteneca al Depariamanio de Ciencias de la Salud y a la Academia de Desciplinas Funcionales.

El estudianis analiza las caracieristicas funcionales ded crganismo humang sano en inleraccidn con su medio, ¥ 8 su vaz
aprenderd los valores normales, asi como los mecanismes causales de la desviacidn de la normalidad, de tal modo que e
permita adguirir las bases para la aplicacién de medidas de preservacion y recuperacion de ta salud.

Aborda el estudio de la céluls como unidad funcional y las caraclerisiicas de los sistemas de regulacidn (sistema nenioso y
enddering),

Integra i@ organizacedn funconal de oS sistemas de control y aplicara modelss fisiopatoligecos en |05 qué se ponga an
evidencia al vinculo de |as funciones con esios modelos.

Intesgra principios funcionales de drganos, aparatos y sistemas para dar fundamenio a su practica médica ya que adquetnt
los principios basicos del va sea en la prevencidn, fratamiente o rehabililacicn del individug,

|rrugummmmmummmumrmmmurmmuummmmmmﬂmmm
sus aspecios biolbgicos, peicolbgicos, historicos, sociales v cullurades.

Aplica los conocimianios bdsicos para la prevencidn, diagnostics, tralamiento, prondstico y rehabilitacion de s

enfermedades prevalentes, de acuerdo al perfil epidemicidgico local, nacional & inMemacional
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3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

Disziplinares

1.Demuestra capacidad de analisis y
sintesis de la infermacidn profesional.

2. Resuaive
decislones
compabendia

3. Autogestiona al aprendzaje
utsEzanda diferenias TERLIr s
(impresos vy TICs) y métedos de

aprendizaje,

problemas
&N 5U

¥y floma
ambio de

Profesionales |

1.Analisa las caracledisticas
funcicnales del organssmo humano
sans &n inleraccdn con su media ¥
aprendera los macanismos causabes
de la desviackin de la normafdad, de
tal modo que k& permita adquinr las
basas para la aplicacion de medidas
de preservacidn y recuperacion de la
sialud.

2.Aborda el estudio de la célula coma
unidad funcional v las caracleristicas
de los sistemas de regulacion
(sistarma neneden y endsering).

Jintegra la organizacion funcional de
los sisiemas de control y aplcard
modelos fisiopatolbgicos en los gue
s& ponga en evidencia ol vinculo de
las funciones con estos modelos,

4 Analiza las caracteristicas
funcionales del organismo humang
sano en interaccidn con su medio; a
inlggra 0% mMechnEmods ciukales de
la desviacidn de la normalidad, de tal
modo que ke perriila  adquinr las
basas para la aplicacidn de medidas
i preservacda ¥ recuperscidn e la
salud.

Blintagra principios funcionales de |
organog, aparalos ¥ Sislermag para |
dar fundaments 8 su practica médica |
¥ SEA BN A prevencidn, hraumnln
o rehabiitacidn del individuo

1integra los conocimienlos sobre Ial
esfructura y funcidn del Ser humang y su |
&b an siluaciones da
salud-gnfermedid en  sus  aspeclos

bloldgicos, psicolégicos, histhnicos,
sociales y culluralas,

2. Comprende conocimienios basados sn
evidencias y liberalura cientifica actual;
analiza, resume ¥ elabora documenios
cientificos.

. Desamclla, inlerviene y aphea los
principizs, maéfodos v estralegias de la
atencidn primaria en salud desde una
perspectiva multi, inder y fransdescplingr
Cof una wision inlegral del ser Rumans &n
sy medio amblents.

4integra a sy prictica meédica |
conacirmentas y habllidades para uso de la
biotecnologia disponible con pacio critico y
Bl

4. Contenide tematico por unbdad de competencia

Unidad do competencia 1: Analiza los mecanismos bisicos de llnl'-'-ldlh'-h;'_r;iuh-nh! homeostiticamente, asi come las

_elamentos fundamentales que participan en la requisciin de los mecanismos celulsres para mantener la homeostasis.
HOMEOSTASIS
o Definicién:

= Medio interno.
= Medio intracelular,
Medio extracelular.

(=]

= Mecanismos homeostaticos de los principales sistemas funcionales

Sistermas de control del crganismo

FlElﬂLDEiﬂ CELULAR

—_—ar e e
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Membrana Celular.

Localizacion y funcion

Fosfolipidos, Esteroles, glucolipidos
Proteinas, glicoproteinas
Carbohidratos, peplidoglucanos.
Glucocaliz.

Mecanismo de Transporte Transmembranal.

Difusion simple.

Difusion facilitada.

Osmosis

Activo:

Primario

Secundario.

Transporte de vesiculas y/o ingestién celular:
Endocitosis:

Pinocitosis

Fagocitosis

Endocitosis mediada por receptor y ligando.
Exocitosis.

Transcitosis

Comunicacion celular;

Local

A distancia

Citoplasma

Ectoplasma

Endoplasma

Protoplasma

Organelos Intracitoplasmaticos
Reticulo Endoplasmico liso y rugoso.
Aparalo (s) de Golgi.
Mitocondrias.

Lisosomas.

Peroxisomas.

Centriolos.

Citoesqueleto.

Microtibulos.

Filamentos Intermedios.
Motores Moleculares

Nicleo

Estructura

Membrana Nuclear
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Genes

ADN

Transcripcion y replicacion del ADN
Tipos de ARN
Traduccion de proteinas
Ciclo Celular

Interface

Fases: GO, G1, 5, G2
Reproduccion Mitotica
Profase

Prometafase

Metafase

Anafase

Telofase

Citocinesis

ELEGTHUFISIDLUG[& EXCITABILIDAD ¥ POTENCIALES

=]

o o o a
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Nociones Generales de Electrofisiologia
Definicidn: ldn, Anion, Catidn, Electrolito.
Excitabilidad

Tejidos excitables por excelencia: nervio y musculo,
Tipos y clases de estimulos

Ley de |a Excitabilidad

Potencial de Membrana

Definicion

Factores que determinan el potencial de membrana
Electronegatividad intracelular
Permeabilidad aumentada al K

Bomba de sodio — potasio ATP asa
Potencial de Nerst y Gollman

Potencial de Accion

Definicion

Grafica

Fases: despolarizacion y repolarizacion.
Posdespolarizacion v poshiperpolarizacion
Eventos idnicos

Ley del Todo o Nada

Periodo Refractario

Respuesta Local

Respuesta Propagada

TEJIDO MUSCULAR

(n ]

Unidn Neuromuscular y placa motora
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Contraccion Muscular

LIQUIDOS CORPORALES
Composicién, Transporte de iones y de moléculas a través de la membrana

celular

Compaosicion de los liquidos corporales.
Distribucidn de los liquidos corporales.

Balance hidrico: perdidas insensibles y sensibles.

Factores fisioldgicos que afectan variabilidad de los liquidos corporales.
Concentracion de electrolitos a nivel intracelular, intersticial & Intravascular.

s Efecto Donnan,

o Unidades de medicidn para concentracion de solutos: mol, equivalente, Osmol.
| o _Osmosis. PR YO || g g S,
| Unidad de competencia 2: Integra principios funcionales de drganos, aparalos y sistemnmas del organsamo humano Sano en
|_interacchin con su medio, asi como los mecanismos causabes de s desviackon de la pormalidad e et il e A |

- GENERALIDADES DE NEUROFISIOLOGIA

O

fm ]

]

o o O €

SINAPSIS

Circulacién Cerebral

Sistema Carotideo,

Sistema Vertebro-Basilar.

Regulacion de la circulacion cerebral.
Liquido Cefalorraguideo

Ventriculos Cerebrales.

Formacion del LCR.

Paquimeninge v Leptomeninges,

Absorcidn del LCR.

Naurona

Estructura de la Neurona.

Clasificacion Basica de las Neuronas.
Tamafio, polaridad y funcién,

Velocidad de Conduccidn.

Factores que modifican la conduccién nerviosa.
Transporte Axonal. Anterdgrado y retrogrado.
Sistema de Neuroglia

Células de la neuroglia.

Funcion.

Definicidn, Tipos de sinapsis anatomia de la sinapsis.
Anatomia de la sinapsis

Elementos pre y post sinaplicos

Mecanismo de liberacion del transmisor en terminales
Pre sindplicas.
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[ o Accion de la sustancia transmisora @n la neurona post !
o Sindptica.
- Componentes del receptor post sinapticos
o Abertura de canales (canales sensibles a ligando y
= canales acoplados a proteinas G)
o Sistema de segundos mensajeros.
Receptores ionotropicos y metabolropicos
o Fendomenos eléctricos durante la excitacion neuronal .
a PPSE
o PPSI, inhibicion pre sinaptica
» Agentes Neurotransmisores definicion y clasificacion
= Accion, estructura y tamano molecular (pequefia y grande)
= Arco Reflejo
o Reflejos mono y polisinapticos
o Refiejo miotatico de estiramiento (huso muscular)
o Vias sensitivas
= Centros de integracion
o Vias motoras.

Inhibicion e inervacion reciprocas.
Reflejo miotatico inverso (drgano tendinoso de Golgi)

EIETEMAE SENSORIALES
o Sistemas Aferentes Somadticos Generales (SASG)
! o Modalidades de Sensacion
' Clasificacion de los Receptores Sensoriales: Propiocepcion, tacto superficial
y profundo, presion, temperatura, dolor.
> Traduccion del estimulo mecanico.
Vias sensilivas para la transmision de sefales somaticas en el SNC.
Vias espinotalamicas: Neuronas de primero, segundo y tercer orden
Area Somestésica 6 corteza sensorial.
Homunculo Sensorial
Sistemas Aferentes Somadticos Especiales (SASE)
o Sistema Visual (receplores sensoriales, foto recepcion y optica)
- Sistema Auditivo (receptores sensoriales, traduccion del estimulo auditivo) :
o Sistema Vestibular (receptores sensoriales, traduccion de la percepcion del equilibrio) |
o Vias espinotalamicas: neuronas de primero, sequndo v tercer orden f
= Area somestésica 6 corteza sensorial. |
o Sistemas Aferentes Viscerales Especiales (SAVE) ;
o Sistema Olfativo (Modalidad de sensaciones, receptores sensoriales, raduccion del |
estimulo quimico)
o Sistema Gustative (Modalidad de sensaciones, receplores sensoriales, traduccion del
estimulo quimico)

o o
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Vias espinotalamicas: neuronas de primero, segundo y tercer orden
Area Somestésica 6 corteza sensorial,

Sisterma Aferente Visceral General (SAVG)

Divisign Toraco-lumbar (SNA simpatico)

Divisién Craneo-sacra (SNA parasimpatico

Receptores Especificos

MNeurotransmisores especificos

Vias espinotalamicas: neurcnas de primero, segundo y tercer orden
Areas somestésicas 6 corteza sensorial,

SISTEMAS DE INTEGRACION

Activacién Encefalica

Area de activacién encefalica.

Area de Inhibicidn encefalica.

Sislemas neurohormonales.

Hipotialamo

Niveles de integracion visceral,

Regulacidn central de las funciones viscerales.
Regulacién de la temperatura.

Regqulacion del equilibrio hidrico.

Regulacidn de la ingesta de alimentos: incretinas (saciedad).
Sistema Limbico

Consideraciones anatomo-funcionales.
Funciones Limbicas.

Cerebral, Funciones Intelectuales
Aprendizaje.

Memaoria.

Estados de Actividad Cerebral

Fisiologia del Suefio.

EISTEMAE MOTORES

0

Sistema Eferente Somatico General (SESG)
Via final comun

Homunculo motor.

Inervacion motora del mdsculo estriado.

Control de la funcién motora, via cortico espinal,
Funcidn de los ganglios basales.

Control general de la postura y el movimiento.

| SISTEMA ENDOCRINO
INTRODUCCION A LA ENDOCRINOLOGIA

-

_Hormonas
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o Concepto

o Clases
Comunicacion: Neuroendocrina, endocrina, paracrina, autocrina
Retroalimentacion negativa y positiva

SISTEMA HIPOTALAMO-HIPOFISIS
Regulacion de la Secrecion Hormonal
Control de la secrecion hormonal
o Sistema portal hipotalamico-hipofisario
' = Secrecion de hormonas hipotalamicas

o Secrecion de hormonas hipofisarias

- Hormonas de la Neurohipofisis
Estructura y sintesis

Q

g o

Secrecion
o Receplores y mecanismos de accion
o Acciones
-~ Hormonas de la Hipofisis Anterior
o Estructura y Sintesis
- Secrecion

o Receptores y Mecanismos de Accion

 GLANDULA TIROIDES Y PARATIROIDES
= Sintesis y Secrecion de Hormonas Tiroideas
o Estructura
- Biosintesis
Metabolismo de las hormonas tiroideas
Mecanismo de accion
Regulacion de la funcion tircidea
Efecto fisioldgico de la funcidn tircidea
- Sintesis y Secrecion de Hormonas Paratiroideas
o Estructura
= Biosintesis
= Mecanismo de accion
- Regulacién del metabolismo de calcio v el fésforo

I 8 A

FAHG REAS ENDOCRINO
o Estructura
- Biosintesis
o Secrecion
| o Fegulacion de la secrecion:
| = Concentracion: glucosa, aminoacido, acidos grasos libres
o _hormonas gastrointestinales: incretinas (GLP1 y GIP enzima DPP4), A
B de Mb
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gastrinas, secretina, CCK elc)
Otras hormonas: Glucagdn, Hormona de crecimiento, cortisol,
estrogenos y progesterona

Mecanismo de accion

Efectos metabdlicos

Carbohidratos: Deposito glucogeno hepatico, glucolisis, inhibicidn de
Gluconeogénesis,

Lipidos: Sintesis y depdsito de acidos grasos (lipoproteinas)
Proteinas: Sintesis v depdsito de proteinas

Glucagén

Estructura

Biosintesis

Secrecion

Regulacion de la Secrecidn:

Concentracion de glucosa, aminoacidos, ejercicio.

Mecanismo de accion

Efectos metabdlicos:

Somatostatina

Polipéptido Pancreatico

DULAS SUPRARRENALES
Estructura

Biosintesis

Secrecion

Regulacién de la Secrecion
Mecanismo de accion
Efectos metabdlicos
Aldosterona

Cortisol

Androgenos

Médula Suprarrenal

FUNCION REPRODUCTORA

Sistema Hormonal Femenino

Estructura

Biosintesis y Secrecion de Estrogenos y Progesterona
Ciclo Sexual Femenino

Ciclo Qvarico

Efectos sobre otros Organos

Funcion de las Hormonas Qvaricas

Ciclo Endometrial

Acto Sexual Femenino
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» Embarazo y Lactancia

! = Funcion de la Placenta
» Factores Hormonales del Embarazo
o Lactancia y Factores Enddcrinos que la condicionan
- Sistema Hormonal Masculino
- Estructura
i > Biosintesis

Secrecion y accidn de los Androgenos

Funciones y efectos de |la Testosterona sobre ofros organos
o Acto sexual masculino
- Diferencias de |la respuesta sexual masculina y femenina

FISIOLOGIA DEL APARATO CARDIOVASCULAR
| GENERALIDADES
ELECTROFISIOLOGIA CARDIACA

o Principios Basicos de Electrocardiografia

: o Potencial de Accion de la fibra Miocardica

I o Potencial de Accion de las células autoexitables.

: = Sistema de Conduccion del corazdn

= Electrofisiologia Cardiaca

-~ Métodos de Registro Electrocardiografico

. Derivaciones Electrocardiograficas

= Andlisis Vectorial, del Ritmo, Frecuencia Cardiaca, Eje Eléctrico, y

= Medicion de Intervalos y Segmentos en el Electrocardiograma Normal

- Estructura Funcional

o Corazén como bomba

= Sistemas Vasculares, Arterial, Venoso y Microcirculacion

o Circuitos Pulmonar y Sistémico

o [Propiedades del Misculo Cardiaco

o Mecanismos de Contraccién Muscular Cardiaca

_ » Corazon como Bomba

: o Hemodinamica
= Ciclo Cardiaco

| - Concepto de Precarga, Poscarga, Violumen Diastdlico Final y Presion Diastolica
= Final

| o Circulacion Coronaria y Perfusion Miocardica

. » Correlacion entre aclividad eléctrica, mecanica y acustica en relacion al volumen

y movimientos valvulares

PRESION ARTERIAL
= Presion Arterial
o Concepto

10 e 30
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o Factores que la determinan (GC x RP)
o Mecanismos de regulacion de la TA
= Control local, Tisular, Humoral, Neural y Renal
- o Métodos para medir la TA
= Microcirculacion
= Anatomia Funcional
; o Flujo de Sangre de los Capilares
= Intercambio de sustancias entre sangre y liquido intersticial
= Fuerzas de Starling
~ Sistema Linfatico.
' o Distribucién de vasos linfaticos corporales.
= Formacion de la linfa.
= Control de la concentracion de proteinas en el liguido intersticial.
o Circulacion Venosa
o Retorno venoso
s Factores gue lo condicionan
o Influencia sobre la Funcion Cardiaca
| FISIOLOGIA PULMONAR
GEHERALIE‘JADEE
Ventilacion
Muisculos Inspiratorios v espiratorios
o Presion intrapulmonar o intraalveolar e intrapleural
o Factores que favorecen el colapso pulmonar
o Factores que previenen el colapso pulmonar
o Volimenes y Capacidades
| = Control de la ventilacion
. o Difusién
= Presiones parciales de gases
o Sustancias tenso activas

]

¥ o QO

Composicion del aire alveclar/aire atmosférico

Difusion a través de la membrana respiratoria

Perfusion

Flujo Sanguineo Pulmonar

Circulacién Nutricia {Bronguial)

Circulacién Funcional Pulmonar

Transporte de Gases en Sangre

Hematosis

Transporte de 02 y COZ2 en sangre

Factores que modifican la saturacién de O2 en la hemoglobina
Valores promedio de los gases a nivel alveolar y tejido periférico
Evaluacién de la Funcién Pulmonar
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- Aplicacién funcional de la Espirometria !
o Gasometria
FISIOLOGIA GASTROINTESTINAL
' FUNCIONES DIGESTIVAS.
~ Generalidades.
o Capas del tubo digestivo
o Plexo mientérico (Auerbach)
= Plexo submucoso (Meissner)
o Actividad eléctrico del masculo liso gastrointestinal
= Potencial de membrana.
= [Potencial de accion: ondas lentas, potencial en espiga
o Tipos funcionales de movimiento del Tracto Gastroinlestinal
» Movimientos propulsivos (peristalticos) y de mezcla
= Control nervioso de la funcién gastrointestinal:
= Sistema Nervioso Entérico (SNE) 0 cerebro entérico .
- Sisterna nervioso auténomo (SNA)
o Fibras sensitivas aferenles del tubo digestivo (reflejos

gastrointestinales)
- Sistema enddcrino: (gastrina, colecistocinina (CCK), secretina,
o Péplido inhibidor gastrico (GIP), motilina.
= Irrigacion gastrointestinal:
5 Irrigacion arterial, red mesentérica
= Micro vascularizacion de la vellosidad
o Circulacion esplacnica
= Funciones Motoras
o Masticacién (misculos maxilares, piezas dentales) I
Inervacién y regulacién
Deglucion
Fase voluntaria de la deglucion
Fase faringea de la deglucion
Fase esofagica de la deglucion
Relajacion receptiva del estomago
Control nervioso y regulacion
Actividades motoras del estémago
Mezcla y propulsion (Contracciones de hambre)
Vaciamiento gastrico
Regulacion del vaciamiento gastrico (faclores gastrico y duodenales)
Actividad motora del intestino delgado
Mezcla o segmentacion y propulsidon o peristaltismo (acometida
peristaltica)
= Conirol neurcendocrino

> Q0 O Qo o O 0 o o o 9 0 o9

=l

12 de 30



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de los Altos
Division de Ciencias Biomédicas

o oD e & a0 o0 o D

o O 0 0O 0 0 O o o 4

o o o Q © Q

=

{m ]

Funcion de la valvula ileocecal
Actividad motora del coldn
Mezcla (haustras) v propulsivos (movimientos de masa)

Reflejo gastro cdlico y duodeno cdlico.

Defecacion

Funciones Secretorias

Mecanismo basico de la secrecion glandular

Secrecion de Saliva

Secrecidn proteica: ptialina (serosa) mucina (mucosa)

Secrecion ibnica

Glandulas pardtidas, glandulas submandibulares glandulas sublinguales
Regulacidn nerviosa

Funciones

Secrecion esofagica (glandulas mucosas)

Secrecion Gastrica

Tipos de glandulas: Oxinticas (gasiricas). Acido Clorhidrico, pepsinageno,
factor intrinseco: pildricas: Moco y gastrina

Mecanismo basico de la secrecion de ac. Clorhidrico

Factores que estimulan y regulan la secrecion gastrica.

Regulacion de la Secrecion Gastrica

Fases de la secrecion gastrica

Secrecion Pancreatica

Enzimas digestivas

Jugo pancreatico

Regulacidn de la secrecion pancreatica

Fases de la secrecion pancreatica,

Secrecion de Bilis

Composicion de la bilis.

Almacenamiento y concentracién de la bilis en vesicula biliar
Vaciamiento vesicular

Secrecion del Intestino delgado

Secrecion de moco: glandulas de Brunner
Secrecion de jugos digestivos : criptas de lieberkuhn
Enzimas digestivas, incretinas (GLP1)
Regulacion de la secrecion intestinal

Secrecion del Intestino grueso

Digestién y Absorcion

Digestion de Carbohidratos, Lipidos y Proteinas
Productos finales

Absorcion de agua, vitaminas y electrolitos
Fisiologia Hepdtica

Sistema Vascular Hepatico

13 e Mp
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- Funciones metabdlicas del ngadn
o Excrecion de Bilirrubina por el Higado
= Inleracciones Fisiologicas del Higado con otros drgano
= Equilibrio Energético
Equilibrio Dietético: energia y requerimiento de los alimentos.
Regulacion de la ingestion de alimentos y la conservacion de energia.

Vitaminas

Mantenimiento de peso corporal:

Largo plazo: leptina e insulina
Incretinas: GLP1 (glucosa y energia)

FISIOLOGIA RENAL

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitario de los Altos
Divsion de Ciencias Biomédicas

o
0
L=
o Corto plazo: glucosa, colecistocinina (CCK) y ghrelina.,
o
]

PROCESOS FISIOLOGICOS PARA LA CONCENTRACION DE LA ORINA.
o Hemodinamica Renal
= Flujo Sanguineo Renal
o Gasto Cardiaco Renal
o Flujo Plasmatico Renal

Flltracrﬁn Glomerular

Caracteristicas de la Membrana Glomerular

D .0 O O 9

Fteahscrrnlén Tubular

Factores que determinan la filtracidn
Caracteristicas del filtrado

Indice de Filtracian Glomerular
Factores que modifican el indice de filtracion Glomerular

Técnicas para medir el indice de filtracion Glomerular

o Dinamica de la Reabsorcion Tubular

= Sustancias Reabsorbidas

o Regulacion de la reabsorcion
Mecanismo de contracorriente

Melcdglogln

5, Matodologia de trabajo docente jranclnnll dil alumnao

 Agcdn del gocente

Pmunhﬁﬁn de un  Bema

| mstructwrads con la  finalidad

| infarmacion
adecustos & la finaldad prelendida.

organizada

lngicamante
de facilitar

siguiendo  criterios

| Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
Problema clinico disefiado por el profesor, an o
que el estudiante ha de resclver para desarmollar

daterminadas compiiencias

definidas.

praviamanta

Transmitir la informacion, Explicar
con claridad los conbenidos.

Ejecutar actividades.

Facilitar la participachin
ulilizacion eficaz de praguntas.

Repasar conbtimegnios
Contrastar la informacion.
Generar idgas propias,
Fealizar actividades.

Analizar los detalles del caso
cinico, inbermeiacionar
conocimianios, buscar y formular
las causas de la enbermedad,

conleaxiualizarias, plantear
alternativas de diagndstico vy
soducidn.
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|
Buscar o diseéfiar un plan para b
resofucidn del problema clinica.
Aplicar el procedimienio
seleccionado.
Comprobar &  inferpretar el
resultado,

6. Criterios generales de evaluacidn (desempefio).

Objetiva de [ evaluacidn: Se describe en &l Reglaments General de Evaluscion y Promocidn de Alumnos (RGEPA)
El presente ordenamients fiene como objelo rogridar la evaluaciin dael proceso
ensefanza-aprendizaje de kos alumnos, de conformidad con los planes de estudio gue se impanen en la Universidad de

Capitula 1, Adiculo 1.

Guadalajara y en el Ariculo 2, La evaluacidn tiene por objeto;

L Que las aulondades universitarias, los académicos y alumnos despongan de elementos para conocer la

aficiancia y eficacia del procaso de ensafianza-aprendizaja;

il. Que el alemno conorca el grado de aprovechamients gue ha fenido v, en su caso, obiener la promacion

camespondiante;

i, Coniribuir & elewar ka calidad del aprendizaje v aurmentar el rendiméanio de los alumnos, ¥
n, Que fa Universidad, medianie los resultades de la evaluacion, dé leslimonio de la preparacién académica de

sus estudianies,

Finalmante, en al Articule 3. El avance ascolar del alumno en el plan de estudios en Que s8 encuentre inscrilo, se
realizard a fravés de las evaluaclonss gue se realicen de confarmidad con aste reglamenia, La evaluacida serd continus

& inlagral.
Penderatiin o califcaciin Actividad Produtio '
La calificaciin se emia en una Resaluciin di problamas | Reporte de resolucidn de casos
escala de 0 a 100 punios, siendo |a fisiolgicos representalivos
cafficacion minima aprobaloria el 60.
Los criterios de ponderacion son los Elaboracain de mapas Poralolic  de  evidencias de
siguisnias: concaptuales resimenss, apuntas, repores da
irabajos an equeapo
Evaluacitn sumativa Reporia da investigacian
Doz examents modulares y un rrcmografia Evaluacidn  ladrico-practica de
axaman final B { dasampaiio el alumng |
Exposiciones: 20% Evakmcion cognosciliva, (habdidades psicomotoras),
Poralolic de evidencias 10% psicomadriz, alectiva
Aszlsiencia 108 Resullados de exameanas lednicos
Toatat 100% Exdmanas tedricos con resolucidn
de problemas
Evaluacion formativa
Resdmenes y apuntes da clase Dominio de los lemas al maoments |
Fadicipacidn en clases, frabajo an de axponer
| L T
| El glumne gque no obtenga
calificacion  aprobatoria en  fa
evalugcidn en el peripdo ordinaria,
iendrd oporunidad de realizar wn
examen extracrdinario (RGEPA Cap.
| ¥, Arl. 23] y én caso de no aprobaro
| tendra nidad da r_ el
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curan Yy aporbaris en el perodo
ordnana o exiraordinario (RGEPA
Cap. Vi, Art. 33); El alumna que
haya sido dado de baja conforme al
articulo 33 del RGEPA podra solicitar
por escritec a la Comisidn de
Educacidn del Consejs de Centro,
antes el inicio del cicle inmedialo
siguenie an que haya sido dado de
baja, una nuewva oporunidad para
acrditar la matena o malenas qua
adeude (RGEPA Cap. VI, Art. 34).
RGEPA:

Articule 20, Para que &l alumns
tenga derecho &l regisiro  del
resultpda fnal de la evaluacidn en el
pericds  ondinario, establecido en o
calendaric escolar aprobado por el
H. Congejo General Unhversitario, se
QU

L Estar inscrilo en el plan da estudios
¥ EUrSH cofraspondignte, ¥

. Tener un minimo de asistencia del
B0% & cages y actividades
regisiredas durante el curso.
Articuls 27, Para que el alumng
tenga derecho al registo de la
caiificacibn en el  peniodo
ouitragrdinanio, 5@ requiers;

L Estar inscrito an el plan de estudios
¥ CUrSD oormespondignte,

i, Haber pagado e arancal y
presentar &l comprabanbe

| correspondients.

I1l. Tenar un minimo de asistencia del
5% a8 clases
resgesiradas durante &l curso,

¥y actividades |

7. Perfil deseable del docente

' Se recomisnda gue en cada aclividad s praclique o subdevalsacion y coevaluacon con los
tudianies

Saberes | Pralesion

& Condar con la licenciaiura | =
en mbdico cirujano y
partesno

= Conlar con expenencia
omo docente capat de
mostrar profesionalismo, |
dominiad  bdsica  de
herramientas  educatives
y lecnologicas, gestion
de la informacidn para
apoyar procesos de
aprendizaje vy privilegiar | =
el desarrollo e

Habilidades Actibudes Walores
Fianifica, organiza, ejecuta v Disponibilidad para | «  Responsabilidad
evalla  sitvaciones  de sor  facilfador del | « Respelo
aprendizaje significalivas, a conocimiento y apoye | «  Tobarancia
paitir de los  casos, para los médicos &n | = Honestidad
problamas., formaciin « Eqguidad

s Etica
Promueve e aulo e inler Asuma los cambios
aprendizaje, al  aplicar Efilich ¥
metodolioglas  activas gue creativameania

favorezcan la  evaluacin
descripiiva ¥ de procesos

Maneja thchicas &
instrumentos que le permitan

Desarrolla interdés por
COmMprander ¥
profundizar diferenies
aspecics del comecto
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conocimiento de forma funclonarmienio de
colaboraliva, ademds de grgancs y sisbemas,

L Mawriales didécticos Rpcumsan s icos infragatructur |
Libros Proyechor Aulas del Cenfro Universitario de
Articulos Laptop los Alos
Historias cinicas Fantaila Laboraiorio
Baszes de dalos Tabdeta edectninica Biblinteca Figica

Biblioteca \irtual
9. Bibliografia
Basica para el alumns
Autones) Tituks Editaral | Afo Biblicteca
John E. Hall, Michaal E. Hall | Guyion y Hall. Tratado de fisiologia médica, | Elsevier 2021 | Cuslios Maro Rivas
14va edicidn SOUZA
Elacironico
Ganang, Willlam Francls Ganong fisobogia mbdica Lange 2013 | Cuallos Mario Rivas
Souza,
Vialier F. Boron, Emile L. | Fisiologia médica Elsavier 2022 | Cuallos Mario Rivas
Boulpaap Souza,
Complementana s
| Aulories) Tihilo Editonal Afg Biblicteca

Silvarthoim Figiglogia Humana Panamencana | 2018 | Cualtes Mario Rivas Souza,

Rodney A. | Fisiologla Weédica, | Wolters 2018 Cualtos Mario Rivas Souza,

Rhoades, Devid | Fundamenios de medicing | Kluwer

R. Ball clinica

Stuart ira Fox . Fiziologla Humana M Graw Hill 2014 Electrénico

Costanzo, Linda | Fisiologia Saunders 2023 Elsctrénica an hiblioteca digital

5., PhD hitp:ifwdg. biblio udg mxbases-de-dalos/Chni

e Z cal Key

Tresgueres Fizislogia Humana Me Graw Hill, | 2005 Electrdnaco

Jisaes AF,

Ariznavamnaia,

Cachofeirg,

Candinati,

Esgcrich,

Git-Loyzaga,

Lahera, Mora,

Romana,

Tamargs,

Tepalitlin de Morelos, Jaisco, a 15 de agosto de 2023,
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Mombre y firma del Jefe de Departamento Nombre y firma del Presidents de Academia

o

fﬁdpr Rivera Ledn /

Dr. Edgar hedin Lépaz Pulido

18 de 30



TR UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
" 5:* El' Centro Universitario de los Alios
: L Divisidn de Ciencias Biomédicas

ANEXO

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Bd=queda de infeemacisn médica actualizada en medios elecirdnicos a su alcance y revistas cientifica, libros de taxio
variados nacionales ¢ inlernacionales, incluyendo guia clnica de manejs y norma oficial mexicana vigenbe.

ESTUDIO AUTODIRIGIDO

El esiudianbe idenlificara sus necesidades de aprendizaje y realizara ks sigulenies acinidades: estudio indivdusl
{lacturas), blsquada y andlisis de informaciin relacionada con su parfil de agraso, elaboracidn de ensayos o monogralias
y tareas individuales, bisqueda v ubliracidn de os recursos humanas y mabertales.

ACREDITACION

Para lener dedecho a b acreditacion del curso clinico con calificacedn en oadinans, el alumno deberd cumplr con al B
de las asisiencias, asi como 3 presentacion de la bitdcora (reporie diano de aclividades) elaborada durante el curso, Por
s&r un cursd clinico no existe la posibilidad de presantar un examen extraordinanio, por lo gue de no bener Un Mikimo de
B0% de [as asisiencias al hospdlal, el alumno Tendrd que volver a realizar &l curso.

Calificacidn minima aprobatosia: 80 punios.

MISION 2023

Formar Madicos de excelencia con conccimienio integral del ser hismano y dé su enlamd, Con capacidad para promover
ia salud tanio en el individuo coma en la comunicad y de aplicar sus competencias para la prevencidn, diagndstico,
tratamients, prondstico v rehabiilacidn de las enfermedades prevalentes, emenpentes ¥ reemengenies de acuerdo al
padil aphdemiologico local, naclonal e intemacional. Muestran aciitud humanista, crilica y reflexia en SU praclica
profesional, reconaciendo e valor del rabajo colaboralive y del respeto de les normas ¥ polilicas de salud en ka atencidn
del paciante. Estd comprometido con el aprendizaje permanenie a lo large de kB vida y con la generacion de
pBEiFign ierti fa misjor b P munidad.

VISION 2030

Ser referentes en la formacidn de Médicos de excelencia con perspectiva global, gue con base en los conocimientos
cientificos y en el humanismo preserven wo ayudean a recuperar la salud v el bienestar de la comunidad, Formar
profesionistas compromefidos con ta educackdn médica continua, gque les permita adaptarse a los avances ciendificos y
iecnoligicos, para ofrecer una alencion excalanie a sus pacientes y con la generacidn de conocimasnios, & iraves de la
investigacidn, para contribuir 3 |a soluckdn de problemas de salud de la sociedad.

PERFIL DE EGRESO

& 4. Competencias profesionales
&« |ntegra los conocimientos sobre la estructura v funcién del ser humano ¥ Su entorno én situacionss de

salud-enfermedad en sus aspectos blaldgico, paicalbglen, histiricn, sociales y culturales;
s Aplica los principios, teorias, mélodos y estralegias de la atencién médica, de forma integral o |
interdisciplinar, hacia las principales causas de morbilidad y mortalidad humana ulilizande &l método
clinico, epidemiologice ¥ social, acluando con respeto & la diversidad cultural, ambiental y de géners, con
eficacia y eficiencia on el manejo de recursos y trabajo colaborativo e interdisciplinario; en el contexto de |
la tranaicién epidemioldgica y con respeto a las politicas de salud locales, nacionales e internacionales;
& Aplica los conocimientos bisicos para la prevencién, diagnéstico, tratamiento, prondstico y rehabilitacién |
de las enfermedades prevalentes, de acusrdo al perfil epidemiologico local, nacional e internacional; |
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= Desarrolla, interviens y Iplﬁ'.'-; los prh:lphn._mliduiulmugl_n de la atencidn primaria en salud desde |
una perspectiva maulti, inter y transdisciplinar, con una visién integral del ser humang en su medio
ambienie;
| « Establece una relacidén médieo-paciente efectiva con un enfogue biopsicosocial durante su practica
| profesional, para mejorar la calidad de atencion;
| e Integra a su practica médica conocimientos y habllidades para uso de la biotecnologla disponible, con
juicio critico y ética;
= Aplica su juicie critico para la atencidén o referencia de pacientes a ofros nivelss de alencién o
profesionales de la salud, actuande con ética v en apegeo a la normatividad vigente.

= b, Competencias lécnico-instrumentales

= [Fundamenta epistémica, tedrica y técnicamente su préctica profesional en su vida cofidiana, con
pertinencia y ética, basado en las metodelogias cientificas cualilcuantitativas;

= Ejerce habilidades de comunicacian oral y escrita en su propio idicma y en inglés, con sentido critice,
reflexivo ¥ con respeto a la diversidad cultural en los contextos profesionales y sociales: {

s Comprende vy aplica tecnologias de la informacién ¥ comunicacién con senlide critico y reflexive, de
mangra autogestiva, an los contextos profesional y social; I

« Comprende conocimientos basados en evidencias y literatura clentifica actual; analiza, resume y elabora |
documentos cientificos. .

= . Competenclas soclo-culturales

s Promueve estilos de vida saludsbles con una actitud humanistica, critica y reflexiva en la prictica |
profesional; {

# Desarrolla una identidad profesional, social y universitarla con base en los diversos contextos v
escenarios econdmico-politicos y sockales, con una postura propositiva, emprendedora, integradara y
colaborativa;

« Sa& compromete con los principlos dticos y normatives aplicables al ejercicio profesional, eon apego a los
derechos humanos ¥ a los principios de seguridad integral en la atencidn del pacients, respetando la
diversidad cultural y medicinas alternativas y complementarias; |

s« Participa en esiralegias para prevenir y atender a la poblacién en casc de emergencias y desastres,
privilegiando el trabajo colaborative con base an el conocimienta de las amenazas por el deterioro
amblental y el desarrallo tecnaldgica.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION BASADOS EN COMPETENCIAS SUGERIDOS

Unidad de aprendizaje: Fecha:
Estudiante a evaluar: Firma:
Profesor que evalia: Firma:
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Ribrica para evaluar Resolucion de Problemas

Categoria Muy blen Bien Regular Insuficiente | Ponderacién
g1-100 BO-30 6073 53 y manos
Orden y La| La La Mo S8 12%
Organizacié | presentacién | presentacidn | presentacid | observa
n tiene orden y| tiene orden| n s | seguimiento
claridad sin embargo | desordenad | en los
no es clara la| ayconfusa | ejercicios
secuencia de
los ejercicios
Diagramas y | Los Los Los Los 12%
Dibujos diagramas diagramas diagramas diagramas
yio dibujos | wo dibujos | yio dibujos | yo dibujos
favorecen la| no son | son dificiles | no
comprensién | suficientes de entender, | manifiestan
de los | para la los
procedimient | comprension procedimie
o5 de los nios
procedimient
o5
Terminclogia| La La La La 16%
Matemdtica | terminologia | terminologia | terminologia | lerminologi
¥ Motacién | ¥  notacidn| ¥  notacidon| ¥ notacidn | a y notacidn
matemdticas | generan son matematica
son correctas | confusion utilizadas son
escasameant | imprecisas
@
Trabajo en | Participa de| Participa pero| Su Mo 16%
equipo (en | forma activa| tiene participacid | mostro
suU caso) sugiriendo y | dificultades n fue | interés en
escuchando para esporadica | participar y
apiniones, egcuchar las| & se limitd a
opiniones de | incongistent | realizar las
los otros B actividades
Amplitud Todos los| Miés de [a| Menosdela| Los 12%
problemas mitad de los| mitad de los | problemas
fueron problemas problemas no  fueron
resueltos. fueron fueron resualtos.
resueltos. resuelios.
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Operaciones | De 90 a [00% | Hasta el B0% | Se presenta | Mas del 12%
Matematicas | de los pasos| los pasos y| 25% de | 30% de los
y resultades | resultados no | errores pasos Y
no tienen | tienen errores | matematico | resultados
errores matemdticoes. | 8 en los | tiene
matematicos, pasos ¥ | errores
resultados. | matemdtico
E.
Estrategia/ | Hay evidencia Litiliza | La No 20%
Procedimien | de gue la| alguna estrategia evidencia
tos estrategia estrategia que  utiliza | estrategia
gue utiliza es| para resolver| no es | alguna
eficiente y | problemas consistente
efectiva para| sin coOn el
resolver evidenciarla problema a
problemas., totalmente. resalver.
sUmMa 100%
Departamento:
Unidad de aprendizaje: Fecha:
Estudiante a evaluar: Firma:
Profesor que evalia: Firma:
Rubrica para evaluar Portafolio
Criterios o | Indicadores NIVELES Ponderaci
categorias | o aspectos én
a evaluar Muy bien Bien Regular | Insuficient
[
91-100 80-90 G0-T9 58y
menos
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Fresentacl | Hoja de | Contiene Hacenm  falta| Hay Solo 10%
an presentacid | todos fos | ung o dos| menos de| aparecen
n con los| datos datos, estdn| la mitad de | algdn
datos de: | solicitados, en desorden ¥y | los datos, | dato, estén
nombre de | sin errores. hay algin | estan desordena
la escuela, BT desordena | dos y mas
nombre dal dos y con | de tres
alumno, mas de | errores.
nombre de dos
Ia unidad de errores,
aprendizaje,
titulo del
portafalio,
semestre,
grupo,
fecha.
Trabajos: Los trabajos | Trabajos con| Trabajos Trabajos 10%
limpios, sin| cumplen con| algunas faltas| con sucios,
faltas todo o | ortograficas, muchas con faltas
ortograficas | solicitado. algunos faltas ortografica
, redaccion partes con | ortografica | s, sin
elars ¥ redaccidn 8, con | redaccion
coherente poco clara y| redaccién | clara e
(sintaxis), coherente y| poco clara| incoherent
con algunos y poco | e ¥
margenes mdrgenes no| coherente | mdrgenes
uniformes. uniformes, y algunos | dispares.
mdrgenes
dispares.
El portafolio | Contienan A los trabajos | Los Los 10%
contiens todos los | les hace falta| trabajos trabajos
indice, aspectos uno o dos| solo presentan
presentaciéd | requeridos. elementos cuentan menos de
n, trabajos solicitados. con la | la mitad de
solicitados, mitad de| los
conclusione los elementos
8 ¥ glemantos | solicitados
autoevaluac solicitados
iBn.
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Trabajos
yio
actividade
5

Nomero de
irabajos yio
actividades
solicitadas
para el
portafolio,
organizados
an orden
cronolagico

Trabajos
completos v
organizados
cronolégicam
ente.

Faita uno o
dos firabajos
solicitados vy
algunos  no
estin

organizados
cronologicam
ente.

Presenta
la mitad de
las
trabajos
saolicitados
W gin
orden
cronoldgic
0.

Menocs de
la mitad de
trabajos
entregado
8 y sin
orden
cronaldgic
[+ 9

20%,

Trabajos yio
actividades
entregados
en tiempo y
forma;
cumple con
los
requisitos
solicitados
&n cada
actividad,
58
evidencia
analisis,
reflexion vy
metacognici
on en la
elaboracion
de ka
actividad;
incluya
conclusione
& yio
reflexiones
personales;
utiliza citas
con formato
APA;
incluye
bibliografia
con formato
APA.

Todos los
trabajos
cumplen ocon
los elementos
solicitados.

A los trabajos
les hace faita
uno o dos
elementos
sollcitados,

Solo
cuenta con
la mitad de
los
elementos
solicitados

Los
trabajos
presantan
menos de
la mitad de
los
elemantos
solicitados

50%
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TOTAL 100%
Departamento:
Unidad de aprendizaje: Fecha:
Estudiante a evaluar; Firma:
Profesor que evalia: Firma:
RUBRICA PARA EVALUAR APRENDIZAJE BASADO EM PROBLEMAS
Indicadores o | MIVELES Evaluacid
aspectos a n
evaluar Muy bien Bien Regular Insuficiente
Criterios ©
categorias 91-100 BO-20 60-79 89 ¥ menos
Discusion Aprendizajes | Relaciona el | Relaciona el | No logra | Mo relaciona
en torne al | previos problema problema hacer wuma| el problema
problema con con relacién con
aprendizajes | conocimient | clara  con| conocimient
previos o| os previos o | aprendizajes | os previos o
adgquiridos de otras | de otras | de otras
en otras | disciplinas disciplinas disciplinas.
disciplinas pero divaga| sin embargo | No logra
los cuales | en la | encuentra definir  los
tienen que | relacidn relacidn con | conocimient
var directa con | saberes os que e
directament | el tépico. Es | previos. hacen falta
g con el| capaz de | Logra para Ia
téplca  en| identificar identificar solucion del
cuestidn. Es | su déficit de | de manera| problema.
capar de | conocimient | general y
organizarios | os frente al| poco clara
e identificar| problema. su déficit de
su propio conocimiant
déficit de os frente al
conocimient problema,
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o5 frente al
problema
Identificacién | Identifica de| Identifica identifica Tarda mucho
del problema | manera los hecheos| los hechos| tiempe en

clara los | dentro del| pero no| identificar
hechos problema logra los  hechos
dentre  del| pero no | distinguir dentro  del
problema v | tiena las causas| problema.
logra claridad de los| Mo logra
diferenciar antre las | efectos. distinguir las
las causas| causas y| Tarda causas de
de los | efectos de| mucho los efectos
efectos. los mismos. | tiempe en| por lo tlanto
Genara Ganera definir ¢l| ol problema
preguntas a| preguntas a| problama cantral L]
partir de los | partir de los | central, definido de
hechos en| hechos. forma
cuastion. ¥ | Definen de ambigua.
logra la| manera
definicién ambigua el
del problema
problema central.
con base én
las causas y
los efectos.

Proceso de | Pensamiento | Genara Ganeral al| Genera al| No genera

razonamient | critico varias MENos 2| menos una| hipdtesis

& hipdtesis hipdtesis hipdtesis para la
para la| para laj para la} solucién del
solucion del| solucién del| solucion del| problema,
problema, problema, problema, gmite juicios
no amita | no amite | muestra de maners
juicios de| juicios de| tendencia a| prematura ¥y
manera manera emitir su
prematura vy | prematura y| juicios de| argumentaci
argumeanta sus ideas| manera on no |a
sus ideas| estin prematura y | realiza con
utilizando argumentad | argumenta argumentos
fundamento | as con | de forma | solidos.
& solidos, fundamento | deficiente

& solidos. sus ideas.
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Pensamiento | Obtiene Obtiene Obtiene La

analitico informacidén | informacion | informacion | informacién
y la| ¥ hace una)| pero no | que presenta
interpreta de | interpretacid | logra hacer| no tienen
manera n  correcta | una relacién comn
comecta, Es | de la misma, | interpretacid | el problema
capaz de | tiene n correctal a resolver,
identificar la| dificultad en| de la misma | no logra
informacidn | identificar la| ¥y no logra| hacer una
irrelevante informacién | identificar la | discriminaci
&n la| irrelevante v | informacién | dn  de la
solucion del| no esta | irrelevante. | misma v no
problema. interesado busca
Busca en profundizar
profundizar | profundizar ()] 1T}
an sU| en AT aprandizaje.
aprendizaje. | aprendizaje.

Habilidades Cuando se| Cuando se| Cuando Cuando

interpersonal | enfrenta a) enfrenfa a| enfrenta a| enfrenta a

e5 algan algun algun algun
desacuerdo, | desacuerdo | desacuerdo | desacuerdo
siempra casi siempra | no escucha| no escucha
escucha escucha opiniédn o opiniones,
opiniones, opiniones vy | sugerencias | no  acepta
exXpone SUs| expona sus| y no | sugereancias.
puntes de| puntos de| propone Mo propone
vista y | vista, pero| alternativas | alternativas
acepta con| no propone| de solucidn| ¥ le cuesta
buen animo| soluciones pero acepta| aceptar el
las al conflicto. | los consenso de
sugerencias resultados EUS

Ademas del companeras.

propone CONSenso
posibles da EUS
soluciones companeros
al conflicto.
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Organizacién

Siempre
propone
formas para
organizar el
trabajo, es
capaz de
organizar un
plan de
trabajo.
Contribuye
con
informacidn
confiable vy
relacionada
al problema.
Durante el
proceso del
trabajo hace
sugerencias
para suU
mejora,
ademas
mugsira
interés por
cumplir los
objetivos
del equipo

Propong
formas de
organizacio
n del
trabajo,
pocCas Veces
aporta
informacidn
confiable
pero no
directament
B
relacionada
al problama,
escasament
2 hace
sugerencias
para mejorar
el producto
del equipo,
Se esfuerza
para lograr
los
objativos
del equipo

En
ocasiones
propons
formas para
arganizar el
trabajo pero
nunca hace
aportacione
§ de
informacidn
[y 1] realiza
sugerencias
para mejorar
gl producto
del equipo,
acepta sin
objetar las
propuastas
de SUS
companeros
para
alcanzar los
objetives

del equipa.

Nunca
propone
formas de
organizacién
ni aporta
informacion
a
sugerencias
de mejora.
En
ocasiones
entorpece el
desarrollo
del trabajo al
no aceptar
las
propuestas
da otros
para
alcanzar |os
objetivos del
equipa.
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Solucion del | Resultado Es claro el| Se tiene | Se Mo se tienen
proceso método claridad en| describen una
utilizado la los pasos | metodologic
para la| metodologia | parra llegar| a o pasos a
resolucion que sa | alasolucidén| seguir
del siguid, sin| pero no | definidos en
problema, el| embargo los | tienen clara| ol caso de
proceso €5 | pasos gue| la problemas
ordenade y| lo metodologia | matematicos
muestra una | componen , la férmula | la férmula es
secuencia no fienen | que ¢ | correcta
lagica de| una utiliza 8% | pero el
pasos, la| secuencia correcta desarrollo de
solucidén es| légica, el| pero elf la misma no
correcta yio | resultado es | resultado y por o
pertinente. correcto yo | final no lo| tanto el
pertinente, BE. resultade no
corrasponda
: En
problemas
sociales la
réespuesta no
esta
argumentada
¥ no  es
pertinents
TOTAL 100%
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