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1. Datos de identificacion 

Academia 
Disciplinas funcionales 

Carreras 	 Area de  
Carrera en Medico Basica particular Cirujano y Partero 
	Modalidad 	 Clete 	 

Presencial 	 2do 
Horas  

 	peartamento 
Departamento de Ciencias de la Salud 

formacion 

obligatoria 

Creditos 	Cave 

Tipo  

Curso - Taller 

Prerreatesitos 
Bioqufmica Modica 18577 

de Aprendizaje 
I 	20 	ri 	18568 

Relacien con otras Unidades 

 

RelaciOn horizontal 
(en diferentes semestres) 

 

Relacien vertical 
(en el mismo semestrej 	 

  

     

 

Teoria [1301 Practica [40] 	Anatomia Humana y Disecciones 
Total [170) 	 Bioquimica Madica 

 

Biologfa Molecular Basica 
Fisiopatologia Modica 
Farmacolog  fa Medica   

 

     

     

Saberes  previos 

Saberes en Bioquimita medics, Anatomia Humana y Disecciones, Histoloqia 
Elabora 	 I Fecha de etaboracion 	 Actualize Fecha de actualizacion 

Jaime Brisetio Ramirez 	 17/03/2017 	Edaar Eleazar Cruz Martin del Campo 	15/08/2023 

2. Competencia de la Unidad de Aprendizaje 

La presente unidad de aprendizaje es obligatoria y se imparte en segundo semestre de la carrera de Medico, Cirujano y 
Partero. Pertenece al Departamento de Ciencias de la Salud y a la Academia de Disciplinas Funcionales. 

El estudiante analiza las caracteristicas funcionales del organismo humano sano en interaccion con su medio, y a su vez 
aprendera los valores normales, asi como los mecanismos causales de la desviaci6n de la normalidad, de tal modo que le 
permita adquirir las bases para la aplicacidn de medidas de preservaciOn y recuperaciOn de la salud. 

Aborda el estudio de la celula como unidad funcional y las caracteristicas de los sistemas de regulacien (sistema nervioso y 
end6crino). 

Integra la organizaciOn funcional de los sistemas de control y aplicara modelos fisiopatolOgicos en los que se ponga en 
evidencia el vinculo de las funciones con estos modelos. 

Integra principios funcionales de Organos, aparatos y sistemas para dar fundamento a su practica medica ya que adquiere 
los principios basicos del ya sea en la prevenci6n, tratamiento o rehabilitaciOn del individuo. 

Aporte de la unidad de aprendizaie al Perfil de esueso  
Integra los conocimientos sabre la estructura y funci6n del ser humano y su entorno en situaciones de salud-enfermedad en 
sus aspectos biolOgicos, psicologicos, historicos, sociales y culturales. 

Apfica los conocimientos basicos para la prevenciOn, diagnOstico, tratamiento, pron6stico y rehabilitaciOn de las 
enfermedades prevalentesr  de acuerdo al perfil epidemiologico local, nacional e internacional 
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3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje 

Disciplinares 
1.Analiza 	las 	caracteristicas1.Integra los conocimientos sobre la 

Genericas 
1.Demuestra capacidad de analisis y 
sintesis de la informed& profesional. 

2.Resuelve problemas y toma 
decisiones en su ambito de 
competencia 

3.Autogestiona 	el 	aprendizaje 
utilizando 	diferentes 	recursos 
(impresos y TICs) y matodos de 
aprendizaje. 

funcionales del organismo humano 
sano en interaccion con su medio y 
aprendera los mecanismos causales 
de la desviacion de la norrnalidad, de 
tal modo que le permita adquirir las 
bases para la aplicacion de medidas 
de preserved& y recuperaci6n de la 
salud. 

2.Aborda el estudio de la calula como 
unidad funcional y las caracteristicas 
de los sistemas de regulaciOn 
(sistema nervioso y endocrino). 

3.Integra la organized& funcional de 
los sistemas de control y aplicara 
modelos fisiopatologicos en los que 
se ponga en evidencia el vinculo de 
las funciones con estos modelos. 

4.Analiza 	las 	caracteristicas 
funcionales del organismo humano 
sano en interaccian con su medio; e 
integre los mecanismos causales de 
la desviaciOn de la normalidad, de tal 
modo que le permita adquirir las 
bases pare la aplicacion de medidas 
de preservacien y recuperaci6n de la 
salud. 

5.Integra principios funcionales de 
organos, aparatos y sistemas para 
dar fundamento a su prdctica madica 
ya sea en la prevenciOn, tratamiento 

rehabilitacion del individuo 

Profesionales 

estructura y funci6n del ser humano y su 
entomo 	en 	situaciones 	de 
salud-enfermedad en sus aspectos 
biolOgicos, 	psicolOgicos, 	histOricos, 
sociales y culturales. 

2.Comprende conocimientos basados en 
evidencias y literature cientifica actual; 
analiza, resume y elabora documentos 
cientificos. 

3.Desarrolla, interviene y aplica los 
principios, matodos y estrategias de la 
atenciOn primaria en salud desde una 
perspective multi, inter y transdisciplinar 
con una vision integral del ser humano en 
su medio ambiente. 

4.Integra a su practice madica 
conocimientos y habifidades para uso de la 
biotecnologia disponible con juicio critic° y 
&rico. 

4. Contenido tematico por unldad de competencla 

Unidad de competencia 1: Anallza los mecanismos basicos de las variables reguladas homeostaticamente, asf como los 
elementos fundamentales gue participan en la regulacion de los mecanismos celulares para mantener la homeostasis.  

HOMEOSTASIS 
Definicion: 
Medio interno. 
Medio intracelular. 
Medio extracelular. 
Mecanismos homeostaticos de los principales sistemas funcionales 
Sistemas de control del organismo 

FISIOLOGIA CELULAR 
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Membrana Celular. 
LocalizaciOn y funcion 
Fosfolipidos, Esteroles, glucolipidos 
Proternas, glicoproteinas 
Carbohidratos, peptidoglucanos. 
Glucocaliz. 
Mecanismo de Transporte Transmembranal. 
DifusiOn simple. 
Difusion facilitada. 
Osmosis 
Activo: 
Primario 
Secundario. 
Transporte de vesiculas y/o ingestiOn celular: 
Endocitosis: 
Pinocitosis 
Fagocitosis 
Endocitosis mediada par receptor y ligando. 
Exocitosis. 
Transcitosis 
Comunicacion celular: 
Local 
A distancia 
Citoplasma 
Ectoplasma 
Endoplasma 
Protoplasnna 
Organelos Intracitoplasmaticos 
Reticulo Endoplasmico liso y rugoso. 
Aparato (s) de Golgi. 
Mitocondrias. 
Lisosonnas. 
Peroxisomas. 
Centriolos. 
Citoesqueleto. 
Microthbulos. 
Filamentos Intermedios. 
Motores Moleculares 
Node° 
Estructura 
Membrana Nuclear 
Nucleolo 
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Genes 
ADN 
Transcripcion y replicaciOn del ADN 
Tipos de ARN 
Traduccion de proteinas 
Ciclo Celular 
Interface 
Fases: GO, Cl, S, G2 
Reproducci6n Mit6tica 
Profase 
Prometafase 
Metafase 
Anafase 
Telofase 
Citocinesis 

ELECTROFISIOLOGIA, EXCITABILIDAD Y POTENCIALES 
Nociones Generales de Electrofisiologia 
Definicion: 16n, Anion, Cation, Electrolito. 
Excitabilidad 
Tejidos excitables por excelencia: nervio y musculo. 
Tipos y clases de estimulos 
Ley de la Excitabilidad 
Potencial de Membrana 
DefiniciOn 
Factores que determinan el potencial de membrana 
Electronegatividad intracelular 
Permeabilidad aumentada al K 
Bomba de sodio — potasio ATP asa 
Potencial de Nerst y Gollman 
Potencial de Accion 
DefiniciOn 
Grafica 
Fases: despolarizaciOn y repolarizacion. 
PosdespolarizaciOn y poshiperpolarizacion 
Eventos ionicos 
Ley del Todo o Nada 
Period° Refractario 
Respuesta Local 
Respuesta Propagada 

TEJIDO MUSCULAR 
UniOn Neuromuscular y placa motora 
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r--  o ContracciOn Muscular 

LIQUIDOS CORPORALES 
Composicion, Transporte de lones y de molecules a traves de la membrana 
celular 
ComposiciOn de los liquidos corporales. 
Distribuci6n de los liquidos corporales. 
Balance hidrico: perdidas insensibles y sensibles. 
Factores fisiologicos que afectan variabilidad de los liquidos corporales. 
ConcentraciOn de electrolitos a nivel intracelular, intersticial e Intravascular. 
Efecto Donnan. 
Unidades de medicion para concentraciOn de solutos: mol, equivalente, Osmol. 
Osmosis. 

Unidad de competencia 2: Integra principles funcionales de 6rganos, aparatos y sistemas del organismo humano sano en 
interaccion con su medio,fisl como los mecanismos causales de la desviaci6n de la normalidad 
GENERALIDADES DE NEUROFISIOLOGIA 

Circulacion Cerebral 
Sistema Carotideo. 
Sistema Vertebro-Basilar. 
RegulaciOn de la circulaciOn cerebral. 
Liquido Cefalorraquideo 
Ventriculos Cerebrales. 
FormaciOn del LCR. 
Paquimeninge y Leptomeninges. 
Absorcion del LCR. 
Neurona 
Estructura de la Neurona. 
ClasificaciOn Basica de las Neuronas. 
Taman°, polaridad y funciOn. 
Velocidad de ConducciOn. 
Factores que modifican la conducciOn nerviosa. 
Transporte Axonal. AnterOgrado y retrogrado. 
Sistema de Neuroglia 
Colulas de la neuroglia. 
Funcion. 

SINAPSIS 
Definici6n, Tipos de sinapsis anatomia de la sinapsis. 
Anatornia de la sinapsis 
Elementos pre y post sinapticos 
Mecanismo de liberacion del transmisor en terminales 

0 Pre sinapticas. 
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Acci6n de la sustancia transmisora en la neurona post 
Sinaptica. 
Componentes del receptor post sinapticos 
Abertura de canales (canales sensibles a ligando y 
canales acoplados a proteinas G) 
Sistema de segundos mensajeros. 
Receptores ionotropicos y metabotropicos 
Fen6menos electricos durante la excitaci6n neuronal 
PPSE 
PPSI, inhibiciOn pre sinaptica 
Agentes Neurotransmisores definiciOn y clasificaciOn 
AcciOn, estructura y tamafio molecular (pequeria y grande) 
Arco Reflejo 
Reflejos mono y polisinapticos 
Reflejo miotatico de estiramiento (huso muscular) 
Vias sensitivas 
Centros de integraciOn 
\Pas motoras. 
Inhibicion e inervacion reciprocas. 
Reflejo miotatico inverso (Organo tendinoso de Golgi) 

SISTEMAS SENSORIALES 
Sistemas Aferentes Somaticos Generales (SASG) 
Modalidades de Sensacion 
ClasificaciOn de los Receptores Sensoriales: Propiocepcion, tacto superficial 
y profundo, presidia temperatura, dolor. 
TraducciOn del estimulo mecanico. 
Vias sensitivas para la transmision de sefiales somaticas en el SNC. 
Vias espinotalamicas: Neuronas de primero, segundo y tercer orden 
Area Somestesica O corteza sensorial. 
HomOnculo Sensorial 
Sistemas Aferentes Somaticos Especiales (SASE) 
Sistema Visual (receptores sensoriales, foto recepciOn y 6ptica) 
Sistema Auditivo (receptores sensoriales, traduccion del estimulo auditivo) 
Sistema Vestibular (receptores sensoriales, traducci6n de la percepciOn del equilibrio) 
Was espinotalamicas: neuronas de primero, segundo y tercer orden 
Area somestesica 6 corteza sensorial. 
Sistemas Aferentes Viscerales Especiales (SAVE) 
Sistema Olfativo (Modalidad de sensaciones, receptores sensoriales, traducciOn del 
estimulo quimico) 
Sistema Gustativo (Modalidad de sensaciones, receptores sensoriales, traducciOn del 
estimulo quirnico) 
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Vias espinotalamicas: neuronas de primero, segundo y tercer orden 
Area Somestesica O corteza sensorial. 
Sistema Aferente Visceral General (SAVG) 
DivisiOn Toraco-lumbar (SNA simpatico) 
DivisiOn Craneo-sacra (SNA parasimpatico 
Receptores Especificos 
Neurotransmisores especificos 
Vias espinotalamicas: neuronas de primero, segundo y tercer orden 
Areas somestesicas o corteza sensorial. 

SISTEMAS DE INTEGRACION 
Activacion Encefalica 
Area de activaciOn encefalica. 
Area de Inhibicion encefalica. 
Sistemas neurohormonales. 
Hipotalamo 
Niveles de integraciOn visceral. 
RegulaciOn central de las funciones viscerales. 
RegulaciOn de la temperatura. 
Regulacion del equilibrio hidrico. 
Regulacion de la ingesta de alimentos: incretinas (saciedad). 
Sistema Limbico 
Consideraciones anatomo-funcionales. 
Funciones Limbicas. 
Cerebral, Funciones Intelectuales 
Aprendizaje. 
Memoria. 
Estados de Actividad Cerebral 
Fisiologia del Suet:1o. 

SISTEMAS MOTORES 
Sistema Eferente Somatic° General (SESG) 
Via final comtin 
HomOnculo motor. 
Inervacidon motora del milsculo estriado. 
Control de la funcion motora, via cortico espinal. 
FunciOn de los ganglios basales. 
Control general de la postura y el nnovimiento. 

SISTEMA ENDOCRINO 
INTRODUCCION A LA ENDOCRINOLOGIA 

Hormonas 
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Concepto 
Clases 
ComunicaciOn: Neuroendocrina, endocrina, paracrina, autocrina 
RetroalimentaciOn negativa y positiva 

SISTEMA HIPOTALAMO-HIPOFISIS 
Regulacion de la Secrecion Hormonal 
Control de la secreciOn hormonal 
Sistema portal hipotalamico-hipofisario 
SecreciOn de hormonas hipotalamicas 
SecreciOn de hormonas hipofisarias 
Hormonas de la Neurohipofisis 
Estructura y sintesis 
SecreciOn 
Receptores y mecanismos de accion 
Acciones 
Hormonas de la Hip6fisis Anterior 
Estructura y Sintesis 
SecreciOn 
Receptores y Mecanismos de Accion 

GLANDULA TIROIDES Y PARATIROIDES 
Sintesis y Secrecion de Hormones Tiroideas 
Estructura 
Biosintesis 
Metabolismo de las hormonas tiroideas 
Mecanismo de acci6n 
RegulaciOn de la funciOn tiroidea 
Efecto fisiolOgico de la funciOn tiroidea 
Sintesis y Secreci6n de Hormonas Paratiroideas 
Estructura 
Biosintesis 
Mecanisnno de acciOn 
Regulacion del metabolismo de calcio y el fOsforo 

PANCREAS ENDOCRINO 
Estructura 
Biosintesis 
SecreciOn 
RegulaciOn de la secreciOn: 
ConcentraciOn: glucosa, aminoacido, acidos grasos libres 
hormonas gastrointestinales: incretinas (GLP1 y GIP enzima DPP4), 
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gastrinas, secretina, CCK etc) 
Otras hormonas: Glucagon, Hormona de crecimiento, cortisol, 
estr6genos y progesterona 
Mecanismo de acciOn 
Efectos metabolicos 
Carbohidratos: Deposito glucOgeno hepatica glucolisis, inhibicion de 
Gluconeogenesis. 
Lipidos: Sintesis y dep6sito de acidos grasos (lipoproteinas) 
Proteinas: Sintesis y depOsito de proteinas 
Glucagon 
Estructura 
Biosintesis 
SecreciOn 
Regulacion de la Secrecion: 
ConcentraciOn de glucosa, aminoacidos, ejercicio. 
Mecanismo de acciOn 
Efectos metabOlicos: 
Somatostatina 
Polipeptido Pancreatico 

GLANDULAS SUPRARRENALES 
Estructura 
Biosintesis 
Secrecion 
RegulaciOn de la Secreci6n 
Mecanismo de acciOn 
Efectos metabOlicos 
Aldosterona 
Cortisol 
Androgenos 
Medula Suprarrenal 

FUNCION REPRODUCTORA 
Sistema Hormonal Femenino 
Estructura 
Biosintesis y Secreci6n de Estr6genos y Progesterona 
Ciclo Sexual Femenino 
Ciclo Ovarico 
Efectos sobre otros Organos 
Funci6n de las Hormonas Ovaricas 
Ciclo Endometrial 
Acto Sexual Femenino 
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Embarazo y Lactancia 
FunciOn de la Placenta 
Factores Hormonales del Embarazo 
Lactancia y Factores EndOcrinos que la condicionan 
Sistema Hormonal Masculino 
Estructura 
Biosintesis 
SecreciOn y acci6n de los Andr6genos 
Funciones y efectos de la Testosterona sobre otros 6rganos 
Acto sexual masculino 
Diferencias de la respuesta sexual masculina y femenina 

FISIOLOGIA DEL APARATO CARDIOVASCULAR 
GENERALIDADES 
ELECTROFISIOLOGIA CARDIACA 

Principios Basicos de Electrocardiografia 
Potencial de Acci6n de la fibra Miocardica 
Potencial de AcciOn de las celulas autoexitables. 
Sistema de Conducci6n del corazOn 
Electrofisiologia Cardiaca 
Metodos de Registro Electrocardiografico 
Derivaciones Electrocardiograficas 
Analisis Vectorial, del Ritmo, Frecuencia Cardiaca, Eje Electric°, y 
Medici6n de Intervalos y Segmentos en el Electrocardiograma Normal 
Estructura Funcional 
Corazon como bomba 
Sistemas Vasculares, Arterial, Venoso y MicrocirculaciOn 
Circuitos Pulmonary Sistemico 
Propiedades del MOsculo Cardiac° 
Mecanismos de Contraccion Muscular Cardiaca 
Corazon como Bomba 
HemodinOmica 
Ciclo Cardiac° 
Concepto de Precarga, Poscarga, Volumen DiastOlico Final y PresiOn Diastolica 
Final 
CirculaciOn Coronaria y Perfusi6n Miocardica 
CorrelaciOn entre actividad electrica, mecanica y acOstica en relaciOn al volumen 
y movimientos valvulares 

PRESION ARTERIAL 
Presion Arterial 
Concepto  
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Factores que la determinan (GC x RP) 
Mecanismos de regulacion de la TA 
Control local, Tisular, Humoral, Neural y Renal 
Metodos para medir la TA 
Microcirculacion 
Anatomia Funcional 
Flujo de Sangre de los Capilares 
Intercambio de sustancias entre sangre y liquido intersticial 
Fuerzas de Starling 
Sistema Linfatico. 
Distribuci6n de vasos linfaticos corporales. 
Formacion de la linfa. 
Control de la concentracion de proteinas en el liquid° intersticial. 
Circulacion Venosa 
Retorno venoso 
Factores que lo condicionan 
Influencia sabre la Funci6n Cardiaca 

FISIOLOGIA PULMONAR 
GENERALIDADES 

Ventilacion 
MCisculos Inspiratorios y espiratorios 
Presi6n intrapulmonar o intraalveolar e intrapleural 
Factores que favorecen el colapso pulmonar 
Factores que previenen el colapso pulmonar 
Vollimenes y Capacidades 
Control de la ventilaciOn 
Difusion 
Presiones parciales de gases 
Sustancias tenso activas 
ComposiciOn del aire alveolar/aire atmosferico 
Difusion a traves de la membrana respiratoria 
Perfusion 
Flujo Sanguine° Pulmonar 
Circulacian Nutricia (Bronquial) 
CirculaciOn Funcional Pulmonar 
Transporte de Gases en Sangre 
Hematosis 
Transporte de 02 y CO2 en sangre 
Factores que modifican la saturacion de 02 en la hemoglobina 
Valores promedio de los gases a nivel alveolar y tejido periferico 
Evaluacion de la Funcion Pulmonar 
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AplicaciOn funcional de la Espirometria 
Gasometria 

FISIOLOGIA GASTROINTESTINAL 
FUNCIONES DIGESTIVAS. 

Generalidades. 
Capas del tubo digestivo 
Plexo mienterico (Auerbach) 
Plexo submucoso (Meissner) 
Actividad electric° del mOsculo liso gastrointestinal 
Potencial de membrana. 
Potencial de acciOn: ondas lentas, potencial en espiga 
Tipos funcionales de movimiento del Tracto Gastrointestinal 
Movimientos propulsivos (peristalticos) y de nnezcla 
Control nervioso de la funciOn gastrointestinal: 
Sistema Nervioso Enteric° (SNE) 6 cerebro enteric° 
Sistema nervioso autOnomo (SNA) 
Fibras sensitivas aferentes del tubo digestivo (reflejos 
gastrointestinales) 
Sistema endOcrino: (gastrina, colecistocinina (CCK), secretina, 
Peptido inhibidor gastric° (GIP), motilina. 
Irrigacion gastrointestinal: 
Irrigacion arterial, red mesenterica 
Micro vascularizaciOn de la vellosidad 
Circulacion esplacnica 
Funciones Motoras 
MasticaciOn (mOsculos maxilares, piezas dentales) 
InervaciOn y regulacion 
Deglucion 
Fase voluntaria de la deglucion 
Fase faringea de la deglucion 
Fase esofagica de la degluciOn 
Relajacion receptive del estomago 
Control nervioso y regulaciOn 
Actividades motoras del estornago 
Mezcla y propulsion (Contracciones de hambre) 
Vaciamiento gastric° 
Regulacion del vaciamiento gastric° (factores gastric° y duodenales) 
Actividad motora del intestino delgado 
Mezcla o segmented& y propulsiOn o peristaltismo (acometida 
peristaltica) 
Control neuroendocrino 
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Funci6n de la valvula ileocecal 
Actividad motora del colon 
Mezcla (haustras) y propulsivos (movimientos de masa) 
Reflejo gastro cOlico y duodeno cOlico. 
Defecaci6n 
Funciones Secretorias 
Mecanisnno basic° de la secreciOn glandular 
SecreciOn de Saliva 
SecreciOn proteica: ptialina (serosa) mucina (mucosa) 
SecreciOn iOnica 
Glandulas parotidas, glandulas submandibulares glandulas sublinguales 
RegulaciOn nerviosa 
Funciones 
SecreciOn esofagica (glandulas mucosas) 
SecreciOn Gastrica 
Tipos de glandulas: Oxinticas (gastricas): Acido Clorhidrico, pepsin6geno, 
factor intrinseco: piloricas: Moco y gastrina 
Mecanisnno basic° de la secrecion de ac. Clorhidrico 
Factores que estimulan y regulan la secreciOn gastrica. 
Regulacion de la Secrecion Gastrica 
Fases de la secreciOn gastrica 
SecreciOn Pancreatica 
Enzimas digestivas 
Jugo pancreatic° 
Regulacion de la secreciOn pancreatica 
Fases de la secreciOn pancreatica. 
Secrecion de Bills 
Composici6n de la bills. 
Almacenamiento y concentraciOn de la bills en vesicula biller 
Vaciamiento vesicular 
Secrecion del Intestino delgado 
SecreciOn de moco: glandulas de Brunner 
SecreciOn de jugos digestivos : criptas de lieberkuhn 
Enzimas digestivas, incretinas (GLP1) 
Regulacion de la secreciOn intestinal 
SecreciOn del Intestino grueso 
Digestion y Absorcion 
Digesti6n de Carbohidratos, Lipidos y Proteinas 
Productos finales 
AbsorciOn de agua, vitaminas y electrolitos 
Fisiologia Hepatica 
Sistema Vascular Hepatic° 
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Funciones metabOlicas del Higado 
Excreci6n de Bilirrubina por el Higado 
Interacciones FisiolOgicas del Higado con otros Organ° 
Equilibrio Energetic° 
Equilibrio Dietetico: energia y requerimiento de los alimentos. 
Regulacion de la ingesti6n de alimentos y la conservacion de energia. 
Vitaminas 
Mantenimiento de peso corporal: 
Corto plazo: glucosa, colecistocinina (CCK) y ghrelina. 
Largo plazo: leptina e insulina 
Incretinas: GLP1 (glucosa y energia) 

FISIOLOGIA RENAL 
PROCESOS FISIOLOGICOS PARA LA CONCENTRACION DE LA ORINA. 

Hemodinamica Renal 
Flujo Sanguine° Renal 
Gasto Cardiac° Renal 
Flujo Plasmatic° Renal 

Filtracion Glomerular 
Caracteristicas de la Membrana Glomerular 
Factores que determinan la filtracion 
Caracteristicas del filtrado 
indica de Filtracion Glomerular 
Factores que modifican el indica de filtracion Glomerular 
Tacnicas para medir el indica de filtracion Glomerular 

Reabsorcion Tubular 
Dinamica de la ReabsorciOn Tubular 
Sustancias Reabsorbidas 
RegulaciOn de la reabsorci6n 

Mecanismo de contracorriente 

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del alumno 

Metodologia 
Presentacion de un tema logicamente 
estructurado con la finalidad de facilitar 
informacion organizada siguiendo criterios 
adecuados a la finalidad pretendida. 

Ace& del docente 
Transmitir la informacion. Explicar 

4 

con claridad los c,ontenidos. 

Ejecutar actividades. 

AcciOn del estudiante 
Repasar conocimientos 
Contrastar la informaden. 
Generar ideas propias. 
Realizar actividades. 

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) 
Problema clinico disenado por el profesor, en el 
que el estudiante ha de resolver para desarrollar 
determinadas 	co mpetencias 	previamente 
definidas. 

Facilitar 	la 	participacion/ 
utilizacion eficaz de preguntas. 

Analizar los detalles del caso 
clinic°, 	interrelacionar 
conocimientos, buscar y formular 
las causas de la enfermedad, 
contextualizarlas, 	plantear 
altemativas de diagnostic° y 
solucien. 
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Buscar o disefiar un plan para la 
resoluckin del problema clinic°. 

Aplicar 	el 
seleccionado 

Comprobar 
resultado. 

procedimiento 

interpretar 0 

6. Criterios generales de evaluacion (Liesempeno). 
Objetivo de la evaluaciOn: Se describe en el Reglamento General de Evaluacion y PromociOn de Alumnos (RGEPA) 
Capftulo I, Articulo 1. El presente ordenamiento tiene como objeto regular la evaluacion del proceso 
enserianza-aprendizaje de los alumnos, de conformidad con los planes de estudio que se imparten en la Universidad de 
Guadalajara yen el Articulo 2. La evaluaciOn tiene por objeto: 

Que las autoridades universitarias, los acadomicos y alumnos dispongan de elementos para conocer la 
eficiencia y eficacia del proceso de ensefianza-aprendizaje; 
Que el alumno conozca el grado de aprovechamiento que ha tenido y, en su caso, obtener la promoci6n 
correspondiente; 

Ill. 	Contribuir a elevar la cafidad del aprendizaje y aumentar el rendimiento de los alumnos, y 
IV. 	Que la Universidad, mediante los resultados de la evaluacion, de testimonio de la preparaciOn acadernica de 

sus estudiantes. 

Finalmente, en el Articulo 3. El avance escolar del alumno en el plan de estudios en que se encuentre inscrito, se 
realizara a traves de las evaluaciones que se realicen de conformidad con este reglamento. La evaluaciOn sera continua 
e integral. 

PonderaciOn o calificacion 
La calificacion se emite en una 1. 
escala de 0 a 100 puntos, siendo la 
calificacion minima aprobatoria el 60. 
Los criterios de ponderaci6n son los 2. 
siguientes: 

Actividad 
ResoluciOn 	de 	problemas 
fisiologicos 

ElaboraciOn 	de 	mapas 
conceptuales 

Prod ucto 
Reporte de resolucion de casos 
representativos 

Portafolio de evidencias de 
resOmenes, apuntes, reportes de 
trabajos en equipo 

Evaluacian sumativa 
Dos examenes modulares y un 

final examen 60% 
Exposiciones 20% 
Portafolio de evidencias 10% 
Asistencia 10% 
Total 100% 

Evaluacion formativa 
ResCimenes y apuntes de clase 
Participacion en clases, trabajo en 
equipo 

Reporte 	de 	investigacion 
monografia 

Evaluacion 	cognoscitiva, 
psicomotriz, afectiva 

Examenes te6ricos con resoluciOn 
de problemas 

Dominio de los temas al momento 
de exponer 

EvaluaciOn teOrico-practica de 
desempefio 	del 	alumno 
(habilidades psicomotoras). 

Resultados de examenes teoricos 

El alumno que no obtenga 
calificacion aprobatoria en la 
evaluacion en el periodo ordinario, 
tendra oportunidad de realizar un 
examen extraordinario (RGEPA Cap. 
V, Art. 23) y en caso de no aprobarlo 

Jericho oportunidad de  repetir el 
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F curso y aporbarlo en el period° r  
ordinario o extraordinario (RGEPA 
Cap. VII, Art. 33); El alumna que 
haya sido dado de baja conforme al 
&limb 33 del RGEPA podra solicitar 
por escrito a la Comision de 
Educacion del Consejo de Centro, 
antes del inicio del ciclo inmediato 
siguiente en que haya sido dada de 
baja, una nueva oportunidad para 
acreditar la materia o materias que 
adeude (RGEPA Cap. VII, Art. 34). 
RGEPA: 
Articulo 20. Para que el alumno 
tenga derecho al registro del 
resultado final de la evaluacion en el 
periodo ordinario, establecido en el 
calendario escolar aprobado por el 

Consejo General Universitario, se 
requiere: 

Estar inscrito en el plan de estudios 
y curso correspondiente, y 
II. Tener un minima de asistencia del 
80% a clases y actividades 
registradas durante el curso. 
Articulo 27. Para que el alumno 
tenga derecho al registro de la 
cafificaciOn 	en 	el 	periodo 
extraordinario, se requiere: 

Estar inscrito en el plan de estudios 
y curso correspondiente. 

Haber pagado el arancel y 
presentar 	el 	comprobante 
correspondiente. 

Tener un minima de asistencia del 
65% a clases y actividades 
registradas durante el curso. 

Se recomienda que en coda actividad se practique la autoevaluacion y coevaluaci6n con los 
estudiantes. 

7. Perfil deseable del docente 

	 Valores 
Responsabilidad 
Respeto 
Tolerancia 
Honestidad 
Equidad 
Etica 

Saberes / Profesi6n  
Contar con la licenciatura 
en medico cirujano y 
partero 

Contar con experiencia 
como docente capaz de 
mostrar profesionalismo, 
dominio basica de 
herramientas educativas 
y tecnolOgicas, gesfion 
de la informaci6n para 
apoyar procesos de 
aprendizaje y privilegiar 
el 	desarrollo 	de  

Habilidades 
Planifica, organiza, ejecuta y 
eval0a situaciones de 
aprendizaje significativas, a 
partir de los casos, 
problemas. 

Promueve el auto e Inter 
aprendizaje, 	al 	aplicar 
metodologias activas que 
favorezcan la evaluacion 
descriptiva y de procesos 

Maneja tecnicas 
instrumentos que le permitan 

Actitudes 
Disponibilidad para 
ser facilitador del 
conocimiento y apoyo 
para los medicos en 
formaciOn 

Asume los cambios 
critica 
creativamente 

Desarrolla interes por 
comprender 
profundizar diferentes 
aspectos del correcto ••__ 
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Contar 	posgrado 
(maestrfa, especialidad 
y/o doctorado) 

8. Medios y recursos 

conocimiento de forma 
colaborativa, ademas de 
promover 	el 	auto 
aprendizaje 	en 	el 
estudiante. 

funcionamiento 	de — 
6rganos y sistemas. 

Materiales riiriacticos 
i Libros 

Arriculos 
Historias clfnicas 
Bases de datos 

9. Bibliograffa 
Basica Dara el alumno 

Recursos tecn,eloeipos 
Proyector 
Laptop 
Pantalla 
Tableta electronica 
Biblioteca Virtual 

Infraestructura 
Aulas del Centro Universitario de 
los Altos 
Laboratorio 
Biblioteca Fisica 

Autor(es1 	 Titulo t- Editorial ,:-. : 	Afio 	i..i_ 	Biblioteca ,...".... 	_ 	 ., 
John E. Hall, Michael E. Hall Guyton y Hall. Tratado de fisiologfa medica. Elsevier I 2021 Cualtos Mario Rivas 

14va edicion i Souza 
t I Electronic° L 

Ganong, William Francis Ganong fisiologla medica Lange 2013 Cualtos Mario Rivas 
!-- I--Souza,. 

Walter 	F. 	Boron, 	Emile 	L. Fisiolog fa medic° Elsevier I 2022 Cualtos Mario Rivas 
Bou_tpaeR__ _ I Souza 

Comolementari 
	Titulo   Editorial 	Alio 	 Biblioteca  

Fisiolo_gfa Humana 	Panamericana 2019 	Cualtos Mario Rivas Souza, 
Fisiologfa 	Modica, Wolters 	2018 	Cualtos Mario Rivas Souza, 
Fundamentos de medicina Kluwer 
clinica --t fisiolp_gi_e Humana 	_McGraw Hill 	7...gou 	Electronic° 
Fisiologfa 	 i Saunders 	2023 	Electrenico en biblioteca digital 

http://wdg.biblio.udg.mx/bases-de-datos/Clini  
cal Key 

Fisiologfa Humana 	Mc Graw Hill, 	2005 	Electronic° 

Tepatitlan de Morelos, Jalisco, a 15 de agosto de 2023. 
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ANEXO 

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES , 
136squeda de informaci6n medica actuazada en medios electrOnicos a su alcance y revistas cientlfica, libros de texto 
variados nacionales e internacionales, incluyendo gufa clinica de manejo y norma oficial mexicana vigente. 

ESTUDIO AUTODIRIGIDO 
El estudiante identificara sus necesidades de aprendizaje y realizara las siguientes actividades: estudio individual 
(lectures), bUsqueda y analisis de informaci6n relacionada con su perfil de egreso elaboracion de ensayos o monografias 
y tareas individuates, bUsqueda y utilizaciOn de los recursos humanos y materiales. 

ACREDITACION 
Para tener derecho a la acreditaciOn del curso clinic° con calificacion en ordinario, el alumno debera cumplir con el 80% 
de las asistencias, asi como la presentation de la bitacora (reporte diario de actividades) elaborada durante el curso.Por 
ser un curso clinic° no existe la posibilidad de presenter un examen extraordinario, por lo que de no tener un mfnimo de 
80% de las asistencias al hospital, el alumno tendra que volver a realizar el curso. 
Calificacion minima aprobatoria: 60 puntos. 

MISION 2023 
Formar Medicos de excelencia con conocimiento integral del ser humano y de su entomo, con capacidad para promover 
la salud tanto en el individuo como en la comunidad y de aplicar sus competencias para la prevencion, diagnostic°, 
tratamiento, pronestico y rehabilitation de las enfermedades prevalentes, emergentes y reemergentes de acuerdo al 
perfil epidemiolOgico local, nacional e intemacional. Muestran actitud humanista, critica y reflexive en su practice 
profesional, reconociendo el valor del trabajo colaborativo y del respeto de las normas y politicas de salud en la atenci6n 
del paciente. Este comprometido con el aprendizaje permanente a lo largo de la vide y con la generaciOn de 
conocimientos cientificos para mejorar el bienestar de la comunidad. 
VISION 2030 
Ser referentes en la formacien de Medicos de exceiencia con perspective global, que con base en los conocimientos 
cientificos y en el humanismo preserven y/o ayuden a recuperar la salud y el bienestar de la comunidad. Formar 
profesionistas comprometidos con la educacien medica continua, que les permita adaptarse a los avances cientificos y 
tecnolOgicos, para ofrecer una atenci6n excelente a sus pacientes y con la generaciOn de conocimientos, a traves de la 
investiqaciOn, para contribuir a la solucion de problemas de salud de la sociedad. 

PERFIL DE EGRESO 

a. Competencias profesionales 
Integra los conocimientos sobre la estructura y funcion del ser human° y su entorno en situaciones de 
salud-enfermedad en sus aspectos biologic°, psicolegico, historic°, sociales y culturales; 
Aplica los principios, teorias, m6todos y estrategias de la atencion medica, de forma integral e 
interdisciplinar, hacia las principales causas de morbilidad y moitalidad humana utilizando el metodo 
clinic°, epidemiologico y social, actuando con respeto a la diversidad cultural, ambiental y de Oiler°, con 
eficacia y eficiencia en el manejo de recursos y trabajo colaborativo e interdisciplinario; en el context° de 
la transicion epidemiologica y con respeto a las politicas de salud locales, nacionales e internacionales; 
Aplica los conocimientos basicos para la prevencion, diagnostic°, tratamiento, pron6stico y rehabilitaciOn 
de las enfermedades prevalentes, de acuerdo al perfil epidemiologico local, nacional e internacional;  
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Desarrolla, interviene y aplica los principios, metodos y estrategias de la atencion primaria en salud desde 
una perspective multi, inter y transdisciplinar, con una vision integral del ser humano en su medio 
ambiente; 
Establece una relacion medico-paciente efectiva con un enfoque biopsicosocial durante su practice 
profesional, para mejorar la calidad de atencion; 
Integra a su practice medica conocimientos y habilidades para uso de la biotecnologia disponible, con 
juicio critico y etico; 
Aplica su juicio critico para la atencien o referencia de pacientes a otros niveles de atenci6n o 
profesionales de la salud, actuando con &ice y en apego a la normatividad vigente. 

b. Competencias tecnico-instrumentales 

Fundamenta epistemica, teorica y tecnicamente su practice profesional en su vide cotidiana, con 
pertinencia y etica, basado en las metodologias cientificas cuali/cuantitativas; 
Ejerce habilidades de comunicaci6n oral y escrita en su propio idioma y en ingles, con sentido critico, 
reflexivo y con respeto a la diversidad cultural en los contextos profesionales y sociales; 
Comprende y aplica tecnologias de la informaci6n y comunicacion con sentido critico y reflexivo, de 
manera autogestiva, en los contextos profesional y social; 
Comprende conocimientos basados en evidencias y literature cientifica actual; analiza, resume y elabora 
docu mentos cientificos. 

c. Competencias socio-culturales 

Promueve estilos de vide saludables con una actitud humanistica, critica y reflexive en la practice 
profesional; 
Desarrolla una identidad profesional, social y universitaria con base en los diversos contextos y 
escenarios econornico-politicos y sociales, con una postura propositiva, emprendedora, integradora y 
colaborativa; 
Se compromete con los principios eticos y normativos aplicables al ejercicio profesional, con apego a los 
derechos humanos y a los principios de seguridad integral en la atencion del paciente, respetando la 
diversidad cultural y medicines alternatives y complementarias; 
Participa en estrategias para prevenir y atender a la poblacion en caso de emergencias y desastres, 
privilegiando el trabajo colaborativo con base en el conocimiento de las amenazas por el deterioro 
ambiental y el desarrollo tecnologico. 

INSTRUMENTOS DE EVALUACION BASADOS EN COMPETENCIAS SUGERIDOS 

Departamento: 

Unidad de aprendizaje: Fecha: 

Estudiante a evaluar: Firma: 

Profesor que evaltaa: Firma: 

20 de 30 



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
Centro Universitario de los Altos 
Division de Ciencias Biomedicas 

RObrica para evaluar Resolucion de Problemas 

Categoria Muy bien 
91-100 

Bien 
80-90 

Regular 
60-79 

Insuficiente 
59 y menos 

Ponderacion 

Orden y 
Organizacio 

n 

La 
presentacion 
tiene orden y 
claridad 

La 
presentaci6n 
tiene 	orden 
sin 	embargo 
no es clara la 
secuencia de 
los ejercicios 

La 
presentacio 
n 	es 
desordenad 
a y confusa 

No 	se 
observe 
seguimiento 
en 	los 
ejercicios 

12% 

Diagramas y 
Dibujos 

Los 
diagramas 
y/o 	dibujos 
favorecen 	la 
comprensi6n 
de 	los 
procedimient 
os 

Los 
diagramas 
y/o 	dibujos 
no 	son 
suficientes 
para 	la 
comprension 
de 	los 
procedimient 
os 

Los 
diagramas 
y/o 	dibujos 
son dificiles 
de entender. 

Los 
diagramas 
y/o 	dibujos 
no 
manifiestan 
los 
procedimie 
ntos 

12% 

Terminologia 
Matematica 
y Notaci6n 

La 
terminologia 
y 	notaci6n 
matematicas 
son correctas 

La 
terminologia 
y 	notaci6n 
generan 
confusion 

La 
terminologia 
y 	notaci6n 
son 
utilizadas 
escasament 
e 

La 
terminologi 
a y notacion 
matematica 
son 
imprecisas 

16% 

Trabajo en 
equipo ( en 

su caso) 

Participa 	de 
forma 	activa 
sugiriendo 	y 
escuchando 
opiniones. 

Participa pero 
tiene 
dificultades 
para 
escuchar 	las 
opiniones de 
los otros 

Su 
participaci6 
n 	fue 
esporadica 
e 
inconsistent 
e 

No 
mostro 
interes 	en 
participar 	y 

I se 	limito 	a 
realizar 	las 
actividades 

16% 

Amplitud Todos 	los 
problemas 
fueron 
resueltos. 

Mos 	de 	la 
mitad de los 
problemas 
fueron 
resueltos. 

Menos de la 
mitad de los 
problemas 
fueron 
resueltos. 

Los 
problemas 
no 	fueron 
resueltos. 

12% 
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Operaciones 
Matematicas 

De 90 a !00% 
de los pasos 
y 	resultados 
no 	tienen 
errores 
maternaticos. 

Hasta el 80% 
los 	pasos 	y 
resultados no 
tienen errores 
matematicos. 

Se presenta 
25% 	de 
errores 
matematico 
s 	en 	los 
pasos 	y 
resultados. 

Ma's 	del 
30% de los 
pasos 	y 
resultados 
tiene 
errores 
matematico 
S. 

12% 

Estrategia/ 
Procedimien 

tos 

Hay evidencia 
de 	que 	la 
estrategia 
que utiliza es 
eficiente 	y 
efectiva 	para 
resolver 
problemas. 

Utiliza 
alguna 
estrategia 
para resolver 
problemas 
sin 
evidenciarla 
totalmente. 

La 
estrategia 
que 	utiliza 
no 	es 
consistente 
con 	el 
problema 	a 
resolver. 

No 
evidencia 
estrategia 
alguna 

20% 

SUMA 100% 

Departamento: 

Unidad de aprendizaje: Fecha: 

Estudiante a evaluar: Firma: 

Profesor que evalua: Firma: 

Rabrica para evaluar Portafolio 

Criterios o 
categorias 

Indicadores 
o aspectos 
a evaluar 

NIVELES Ponderaci 
on 

Muy bien Bien Regular Insuficient 
e 

91-100 80-90 60-79 59 y 
menos 
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Presentaci 
On 

Hoja 	de 
presentaci6 
n 	con 	los 
datos 	de: 
nombre 	de 
la 	escuela, 
nombre del 
alumno, 
nombre 	de 
la unidad de 
aprendizaje, 
titulo 	del 
portafolio, 
semestre, 
grupo, 
fecha. 

Contiene 
todos 	los 
datos 
solicitados, 
sin errores. 

Hacen 	falta 
uno 	o 	dos 
datos, 	esti') 

desorden 

Hay 
menos de 
la mitad de 
los 	datos, 
estan 
desordena 

Solo 
aparecen 
algiin 
dato, estan 
desordena 

10% 

en 	y 
hay 	algOn 
error. dos y mas 

de 	tres 
errores. 

dos y con 
mas 	de 
dos 
errores. 

Trabajos: 
limpios, 	sin 
faltas 
ortograficas 
, 	redacci6n 
clara 	y 
coherente 
(sintaxis), 
con 
margenes 
uniformes. 

Los 	trabajos 
cumplen 	con 
todo 	lo 
solicitado. 

Trabajos 	con 
algunas faltas 
ortograficas, 
algunos 
partes 	con 
redacci6n 
poco 	clara y 
coherente 	y 
algunos 
margenes 	no 
uniformes. 

Trabajos 
con 
muchas 
faltas 
ortografica 
s, 	con 
redaccion 
poco clara 
y 	poco 
coherente 
y 	algunos 
margenes 
dispares. 

Trabajos 
sucios, 
con 	faltas 
ortografica 
s, 	sin 
redacciOn 
clara 	e 
incoherent 
e 	y 
margenes 
dispares. 

10% 

El portafolio 
contiene 
indice, 
presentaci6 
n, 	trabajos 
solicitados, 
conclusione 
s 	y 
autoevaluac 
ion. 

Contienen 
todos 	los 
aspectos 
requeridos. 

A los trabajos 
les hace falta 
uno 	o 	dos 
elementos 
solicitados. 

Los 
trabajos 
solo 
cuentan 
con 	la 
mitad 	de 
los 
elementos 
solicitados 
. 

Los 
trabajos 
presentan 
menos de 
la mitad de 
los 
elementos 
solicitados 
. 

10% 

23 de 30 



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
Centro Universitario de los Altos 
Division de Ciencias Biornedicas 

Trabajos 
y/o 
actividade 
s 

NOmero de 
trabajos y/o 
actividades 
solicitadas 
para 	el 
portafolio, 
organizados 
en 	orden 
cronologico 

Trabajos 
completos 	y 
organizados 
cronologicam 
ente. 

Falta 	uno 	o 
dos 	trabajos 
solicitados 	y 
algunos 	no 
estan 
organizados 
cronologicam 
ente. 

Presenta 
la mitad de 
los 
trabajos 
solicitados 
y 	sin 
orden 
cronologic 
o. 

Menos 	de 
la mitad de 
trabajos 
entregado 
s 	y 	sin 
orden 
cronologic 
o. 

20% 

Trabajos y/o 
actividades 
entregados 
en tiempo y 
forma; 
cumple con 
los 
requisitos 
solicitados 
en 	cada 
actividad; 
se 
evidencia 
analisis, 
reflexion 	y 
metacognici 
on 	en 	la 
elaboracion 
de 	la 
actividad; 
incluye 
conclusione 
s 	y/o 
reflexiones 
personales; 
utiliza 	citas 
con formato 
APA; 
incluye 
bibliografia 
con formato 
APA. 

Todos 	los 
trabajos 
cumplen 	con 
los elementos 
solicitados. 

A los trabajos 
les hace falta 
uno 	o 	dos 
elementos 
solicitados. 

Solo 
cuenta con 
la mitad de 
los 
elementos 
solicitados 
. 

Los 
trabajos 
presentan 
menos de 
la mitad de 
los 
elementos 
solicitados 
. 

50% 
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TOTAL 

Departamento: 

Unidad de aprendizaje: Fecha: 

Estudiante a evaluar: Firma: 

Profesor que evaloa: Firma: 

RUBRICA PARA EVALUAR APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS 

Criterios 	o 
categorias 

Indicadores o 
aspectos 	a 
evaluar 

NIVELES Evaluacie 
n 

Muy bien Bien Regular Insuficiente 

91-100 80-90 60-79 59 y menos 

Discusion 
en 	torno al 
problema 

Aprendizajes 
previos 

Relaciona el 
problema 
con 
aprendizajes 
previos 	o 
adquiridos 
en 	otras 
disciplines 
los 	cuales 
tienen 	que 
ver 
directament 
e 	con 	el 
topico 	en 
cuestion. Es 
capaz 	de 
organizarlos 
e 	identificar 
su 	propio 
deficit 	de 
conocimient 

Relaciona el 
problema 
con 
conocimient 
os previos o 
de 	otras 
disciplines 
pero divaga 
en 	la 
relacion 
directa 	con 
el t6pico. Es 
capaz 	de 
identificar 
su deficit de 
conocimient 
os frente al 
problema. 

No 	!ogre 
hacer 	una 
relacion 
clara 	con 
aprendizajes 
de 	otras 
disciplines 
sin embargo 
encuentra 
relacion con 
saberes 
previos. 
Logra 
identificar 
de 	manera 
general 	y 
poco 	clara 
su deficit de 
conocimient 
os frente al 
problema. 

No relaciona 
el 	problema 
con 
conocimient 
os previos o 
de 	otras 
disciplines. 
No 	logra 
definir 	los 
conocimient 
os 	que 	le 
hacen 	falta 
para 	la 
solucion 	del 
problema. 
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os frente al 
problema 

Identificacion Identifica de Identifica Identifica Tarda mucho 
del problema manera los 	hechos los 	hechos tiempo 	en 

clara 	los dentro 	del pero 	no identificar 
hechos problema logra los 	hechos 
dentro 	del pero 	no distinguir dentro 	del 
problema 	y tiene las 	causas problema. 
logra claridad de 	los No 	logra 
diferenciar entre 	las efectos. distinguir las 
las 	causas causas 	y Tarda causas 	de 
de 	los efectos 	de mucho los 	efectos 
efectos. los mismos. tiempo 	en por lo tanto 
Genera Genera definir 	el el 	problema 
preguntas a preguntas a problema central 	es 
partir de los 
hechos 	en 
cuestion. 	Y 
logra 	la 
definicion 
del 
problema 
con base en 
las causas y 
los efectos. 

partir de los 
hechos. 
Definen 	de 
manera 
ambigua 	el 
problema 
central. 

central, definido 	de 
forma 
ambigua. 

Proceso 	de Pensamiento Genera General 	al Genera 	al No 	genera 
razonamient critico varias menos 	2 menos 	una hipotesis 
o hip6tesis hipotesis hip6tesis para 	la 

para 	la para 	la para 	la solucion 	del 
solucion del 
problema, 
no 	emite 

solucion del 
problema, 
no 	emite 

solucion del 
problema, 

i muestra 

problema, 
emite juicios 
de 	manera 

juicios 	de juicios 	de tendencia 	a prematura y 
manera manera emitir su 
prematura y prematura y juicios 	de argumentaci 
argumenta sus 	ideas manera on 	no 	la 
sus 	ideas estan prematura y realiza 	con 
utilizando argumentad argumenta argumentos 
fundamento 
s solidos. 

as 	con 
fundamento 
s solidos. 

de 	forma 
deficiente 
sus ideas. 

solidos. 
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Pensamiento 
analitico 

Obtiene 
informacion 
y 	la 
interpreta de 
manera 

Obtiene 
informacion 
y hace una 
interpretacio 
n 	correcta 

Obtiene 
informaci6n 
pero 	no 
logra 	hacer 
una 

La 
informaci6n 
que presenta 
no 	tienen 
relacion con 

correcta. Es 
capaz 	de 
identificar la 

de la misma, 
tiene 
dificultad en 

interpretacio 
n 	correcta 
de la misma 

el 	problema 
a 	resolver, 
no 	logra 

informacion identificar la y 	no 	logra hacer 	una 
irrelevante informaci6n identificar la discriminaci 
en 	la irrelevante y informacion on 	de 	la 
solucion del no 	esta irrelevante. misma y no 
problema. interesado busca 
Busca en profundizar 
profundizar profundizar en 	su 
en 	su 
aprendizaje. 

en 	su 
aprendizaje. 

aprendizaje. 

Habilidades Cuando 	se Cuando 	se Cuando Cuando 
interpersonal enfrenta 	a enfrenta 	a enfrenta 	a enfrenta 	a 
es algon &gun algun algon 

desacuerdo, 
siempre 

desacuerdo 
casi siempre 

desacuerdo 
no escucha 

desacuerdo 
no 	escucha 

escucha 
opiniones, 
expone sus 

escucha 
opiniones y 
expone sus 

opinion 	o 
sugerencias 
y 	no 

opiniones, 
no 	acepta 
sugerencias. 

puntos 	de puntos 	de propone No 	propone 
vista 	y vista, 	pero alternativas alternativas 
acepta 	con no propone de solucion y 	le 	cuesta 
buen animo soluciones pero acepta aceptar 	el 
las al conflicto. los consenso de 
sugerencias resultados sus 
. 	Ademas 
propone 
posibles 
soluciones 
al conflicto. 

del 
consenso 
de 	sus 
compatieros 
. 

compalieros. 
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Organizacion Siempre 
propane 
formas para 

Propone 
formas 	de 
organizacio 

En 
ocasiones 
propane 

Nunca 
propone 
formas 	de 

organizar el n 	del formas para organizacion 
trabajo, 	es 
capaz 	de 

trabajo, 
pocas veces 

organizar el 
trabajo pero 

ni 	aporta 
informacion 

organizar un aporta nunca hace o 
plan 	de informacion aportacione sugerencias 
trabajo. confiable s 	de de 	mejora. 
Contribuye pero 	no informaci6n En 
con directament ni 	realiza ocasiones 
informacion e sugerencias entorpece el 
confiable 	y relacionada para mejorar desarrollo 
relacionada 
al problema. 

al problema, 
escasament 

el 	producto 
del 	equipo, 

del trabajo al 
no 	aceptar 

Durante 	el e 	hace acepta 	sin las 
proceso del sugerencias objetar 	las propuestas 
trabajo hace para mejorar propuestas de 	otros 
sugerencias el 	producto de 	sus para 
para 	su del 	equipo. companeros alcanzar 	los 
mejora, 
adernis 

Se esfuerza 
para 	lograr 

para 
alcanzar los 

objetivos del 
equipo. 

muestra los objetivos 
interes 	por 
cumplir 	los 
objetivos 
del equipo 

objetivos 
del equipo 

del equipo. 
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Solucion del 
proceso 

Resultado Es 	claro 	el 
metodo 
utilizado 
para 	la 
resolucion 
del 
problema, el 
proceso 	es 
ordenado 	y 
muestra una 
secuencia 
logica 	de 
pasos, 	la 
solucion 	es 
correcta y/o 
pertinente. 

Se 	tiene 
claridad 	en 
la 
metodologia 
que 	se 
siguio, 	sin 
embargo los 
pasos 	que 
lo 
componen 
no 	tienen 
una 
secuencia 
lOgica, 	el 
resultado es 
correcto y/o 
pertinente. 

Se 
describen 
los 	pasos 
parra 	Ilegar 
a la solucion 
pero 	no 
tienen 	clara 
la 
metodologia 
, 	la formula 
que 	se 
uti I iza 	es 
correcta 
pero 	el 
resultado 
final 	no 	lo 
es. 

No se tienen 
una 
metodologic 
a o pasos a 
seguir 
definidos en 
el 	caso 	de 
problemas 
matematicos 
la fOrmula es 
correcta 
pero 	el 
desarrollo de 
la misma no 
y 	por 	lo 
tanto 	el 
resultado no 
corresponde 
. 	En 
problemas 
soc ia les 	la 
respuesta no 
esta 
argumentada 
y 	no 	es 
pertinente 

TOTAL 100% 
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CURRiCULO DEL PROFESOR 

- -PI - . • aroatetIVII;1 
igo de profesor: 

Categorfa: 

.1:. 71-TWOYSF. - - 	WP:Li. 	 al 
2967433 	 al 
PROFESOR DE ASIGNATURA B  

Fecha de Nacimiento: BRE DE 1992 	 a 
Lu•ar de nacimiento: 
Edad: 	 30 alias. 

TEPATIT 	N DE MORELOS JALISCO. 
Estado civil: 	SOLTERO : 

CURP: 
RFC: CUME920909IZ9 le 

MAPELO 120. 	 —NMI 
TEPATITLAN JALISCO. 	 an L • 

Tel. particular: 378 781 2115 	 a 
378 107 6735 	 'MI 
edgarcruz@academicos.udg.mx 	. 	 7111111 
M DICO NEUROLOGO. 	 A 

Direcc.ien electronica: 

Ultimo grado obtenido: P CIA DAD N NEUROLOG A CL NICA. 	 1 
Universidad donde °studio: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA. 
Otra empresa donde labora: CONSULTORIO PRIVADO. 

Telefono de la empresa: 378 186 9875 
Departamento one! quo este adscrito: (en case 
de ser profesor de tiempo completo o Monica 
academico. 

DEPARTAMENTO DE CLINICAS 
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Carreras en las qua participa coma docente: 	 MEDICINA. 

Materias quo imparte: NEUROLOGIA, FISIOLOGIA 

A .a- 	I datalitallEMI 
Antigiiedad Taboral coma academico: 6 meses 

FORMACION DEL PROFESORADO 
Participacion en cursos o programas de actualizacidn detente o especializada en su area: (Anexar al presente 
instrumento al momenta de su entr 	a, co .ias de ex edientes Milos, di lomas 	constancias 

EGRESADO DE LA CARRERA DEL MEDICO CIRUJANO V PARTERO DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA EN EL 
CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS DEL 2010 AL 2016 
PRIMER ANC,  DE RESIDENCIA EN MEDICINA INTERNA EN HOSPITAL GENERAL DE ZONA No.45 DEL IMSS, 
GUADALAJARA JALISCO. MARZO DE 2017 A FEBRERO DE 2018. 
ESPECIALIDAD EN NEUROLOG A CLINICA EN HOSPITAL DE ESPECIALIDADES DEL CENTRO M DICO DE OCCIDENTE 
DEL 'MSS DE MARZO DE 2018 A FEBRERO DE 2021. 
CERTIFICADO NO. 1193 POR EN CONSEJO MEXICANO DE NEUROLOGIA CON VIGENCIA DEL 12 DE FEBRERO DEL 2021 
AL 12 DE FEBRERO DE 2026 

MAESTRANTE DE LA 11VA EDICION DEL MASTER EN TRASTORNOS DEL MOVIMIENTO DEL 13 DE FEBRERO DE 2022 AL 
31 DE MARZO DEL 2023 
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