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Nombre: METODOS DE INVESTIGACIDN CUANTITATIVA 

1. Datos de idenfificacion 

Academia  	 Departamento 

Investigacion y Metodos 	 Departamento de Ciencias de la Salud 
Carreras 	 Area de formaci6n Tipo 

Licenciatura en Psicologia 	 Basica particular obligatoria 	 Curso - Taller 
Modalidad 	 Ciclo 	Creditos 	Cave 	 Prerrequisitos 
Presencial 	 Tercero 	6 	19121 	 Estadlsfica Avanzada 

Metodologia de la Investigacion 
RelaciOn con otras Unidades de Amendlzeje.  

En el mato que se imparte 	 En otros cictos 
	irelaciOn horizontal) 	(relation vertical) 

Estadistica Avanzada 

Horas 

TeOria [ 32 ] Practica [ 32 ] Total [ 64] Metodologia de la Investigacion 
Metodos de Investigacien Cualitativa 

Desarrollo de Proyectos de Invesfigacien 

Saberes previos 

Fecha de 
actualizacion Elabore 

	
Fecha de elaboraci6—rn 	 Actualiz6 

Juan Francisco Caldera Montes 	Enero del 2017 Juan Francisco Caldera Montes 
Oscar Ulises Reynoso Gonzalez 
Maria del Rosario Zamora Betancourt 
Ignacio Perez Pulido 

Julio del 2024 

2. Competencia de la Unidad de Aprendizaje 

El estudiante tiene la capacidad de generar proyectos cuantitativos de indagaciOn cientifica en el ambito de la Psicologia. 
Ademas, distingue con daridad los supuestos epistemolOgicos, metodolOgicos y tecnicos de los enfoques cualitativo y 
cuantitativo en el campo de la investigacien, asumiendo en todo momento los principios eticos que la disciplina psicologica 
demanda. 

Aporte de la unidad de aprendlzaje al Perfil de egreso 

El egresado de la carrera del Licenciado en Psicologia, es un profesional que investiga, diagnostica, interviene, previene y 
eval6a en las diversas areas de aplicacion de la psicologia: organizacional, educativa, educaciOn especial, social, clinica y 
neurociencias, asi como en campos emergentes: salud, lo urbano, ambiental, forense, psicologia deportiva, entre otros. 
Los conocimientos que se promueven en el psicologo se fundamentan en las bases filos6ficas, epistemologicas, 
metodolOgicas y tecnicas de las teorias psicolOgicas; a timid's de los cuales posibilitan la intervenciOn en los diversas 
problematicas psicosociales que se presentan en el ambito local, regional, nacional e intemacional; con senfido etico. 
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3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje 

cenericas 
El egresado comprende y desarrolla 

I los diversos modos de generaciOn, 
innovacien 	y 	aplicacien 	del 
conocimiento, 	diseriando 
implementando 	proyectos 	de 
investigaciOn mediante metodologias 
cientificas cualitativas y cuantitativas, 
fundamentadas 	epistemoldgica, 
te6rica y tecnicamente, actuando con 
pertinenda, creatividad, autonomia y 
ace, consciente de las implicadones 
que Si quehacer profesional genera en 
contextos academicos, profesionales y 
sociales. 

Disciplinares 
El egresado de la licenciatura en 
Psicologia ha de ser un profesional que 
investiga, diagnostica, interviene, 
previene y evalfia en as diversas areas 
de aplicacien de la psicologia: 
organizacional, 	educative, 	de 
educacion especial, social, clinics y de 
neurociencias, asi como en campos 
emergentes de salud: urbane, 
ambiental, 	forense, 	psicologia 
deportiva, entre otros 

Prof esionales 
El profesional de la psicologia indaga,-1 
promueve, interviene y evalua 
procesos, estructuras y fundones en 
los campos de educacion, integraci6n 
educative, salud clinica, social y de las 
organizaciones desde diferentes 
enfoques teericos, para la mejora de la 
calidad de vide de los individuos, 
grupos, comunidades, organizaciones 
e lnsfituciones en el sector pfiblico, 
privado y social; con un espiritu de 
colaboracion, 	profesionalismo, 
respeto equidad, responsabilidad, 
solidaridad y tolerancia. 

4. Contenido ternatico por unidad de competencia 

Unidad de competencia 1' 

Los enfoques cuantitativo y cualitativo en la investigacion cientifica: 
Definicion de la investigacion cientifica 
Enfoques se han presentado en la investigaciOn 
Caracteristicas posee el enfoque cuantitativo de investigaciOn 
Caracteristicas posee el enfoque cualitativo de investigaciOn 
Diferencias entre los enfoques cuantitativo y cualitativo 

Unidad de competenda 2: 
Nacimiento de un Proyecto de Investigacien Cuantitativa: 

El origen de las investigaciones cuantitativas 
Fuentes de ideas para una investigacion 

Unidad de competencia 3: 
El Planteamiento del Problema: 

Los objetivos de investigacien 
Las preguntas de investigacion 
La justificacion de la investigacion y analisis de su viabilidad 
La evaluacien de las deficiencies en el conocimiento del problema 

Unidad de competencia "4": 
Desarrollo de la Perspecfiva Teorica: revision de la literature y construccion del marco te6nco 

Desarrollo de la perspective te6rica 
Metodo de mapeo para construir el marco te6rico 
Metodo por indices para construir el marco teeirico (vertebrado a partir de un indice general) 
136squedas en bases de datos especializadas. 

Unidad de competencia 'V: 
El alcance en la investigaciOn cuantitativa 

Alcance exploratorio 
Alcance descriptivo 
Alcance correlacional 
Alcance explicativo 
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Unidad de competencia "6": 
ForrnulaciOn de hip6tesis cuantitativas 

Definici6n de hip6tesis investigacion 
Tipos de hipeitesis 
Hipotesis descriptivas de un dato o valor que se pronostica 
HipOtesis correlacionales 
Hipetesis de la diferencia entre grupos 
Hipetesis que establecen relaciones de causalidad 
Hip6tesis nulas 
Hipetesis altemativas 

Unidad de competencia "7": 
El diseno en la investigacion cuantitativa 

El concepto del diseno de investigaci6n 
Los disetios experimentales: pre-experimento, cuasi-experimento y experimento puro 
Los disefios no experimentales, transversales y longitudinales 

Unidad de competencia"8":   
SelecciOn de la muestra 

El concepto de poblacien o universo 
El concepto de muestreo 
El muestreo probabilistic° 
El muestreo no probabilisfico 

Unidad de competencia "9": 
El Proceso de Recoleccion de Datos 

Instrumentos de recoleccion de datos cuantitativos 
Confiabilidad y vafidez en la Investigacitm Cuantitativa 
La recolecciem de datos cuantitativos 

Unidad de competencia "10": 
Ana!Isis datos cuantitativos 

Analisis descriptivo de datos 
Analisis inferencial de datos 

Unidad de competencia "10": 
Reporte de Investigacion cuantitativa 

El reporte de resultados del proceso de investigacion cuantitativa 

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del alumno 

Metodologia Acci6n del docente Accion del estudiante 	1 
Las acciones del curso estaran alineadas a la Al inicio de las sesiones de clase En 	lo 	individual 	cada 	alumno 
perspective del aprendizaje grupal, en donde el el profesor realizara exposiciones realizara lectures previas de cada 
educando 	es 	el 	constructor 	de 	su 	propio breves 	de 	cada 	una 	de 	las sesion con el fin de promover el 
conocimiento y el docente funge como facilitador ternaticas. analisis 	y 	la 	discusi6n 	de 	los 
del 	objeto 	de 	estudio. 	Especificamente 	la contenidos propuestos. 
estrategia de aprendizaje a emplear es la de El 	profesor 	coordinara 	los 
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). trabajos en el aula e integrara los En las sesiones presenciales, los 

equipos de trabajo. alumnos se integraran en equipos 
de trabajo donde desarrollaran 

El docente proporcionara en todo 	ejercicios 	relacionados 	a 	los 
momento 	retroafimentara 	el 	temas antes expuestos. 
trabajo de los alumnos. 

Al final de cada tema los alumnos 
presentaran 	en 	plenaria 	los 
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ejercicios realizados y se Ilevaran 
a 	cabo 	act ividades 	de 
retroalimentacien. 

Al final del curso y previas 
asesorias por equipos los 
estudiantes haran entrega de sus 
respectivos 	protocolos 	de 
investigaci6n. 

Criterios generales de evaluacion (desempefio). 

Ponderaci6n o calificaciOn 	 Actividae Product() 
Elaboracion por equipos de un protocolo 
de investigacien. 

Conductas manifiestas de participacien, 
cooperacion, tolerancia, respeto. 

Autoevaluacion del desempetio por 
parte del alumno 

Protocolo de investigacion 

Participacion en clase por parte de los 
alumnos 

Autoevaluacien en puntaje por parte del 
alumnos 

50% 

40% 

10%. 

Perfil deseable del docente 

Saberes / Profesithn Habiliclades Actitudes Valores 
Experiencia 	en 
elaboracion 	 de 

Compromiso 	con 
aprendizaje 	de 

el 
los 

Responsabilidad, 
tolerancia. 

respeto, 

PsicOlogo investigaciones con enfoque 
cuantitativo. 

estudiantes y apego 
investigacion cientifica 

a 	la 

Medios y recursos 

Materiales didacticos 
Videos educatitsoTh;..a.4 
Plaidlas 	 de 

L  presentaciones  I Bibliografla del curse 
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Complementaria 
Autor(es) 

Olave Arias Giohanny, 
Rojas Garcia Ilene, 
Cisneros 	Estupitia 
Mireya.  

Iltulo 	 Editorial 
Cerno escribir la investigacion academica Ediciones de 
desde el proyecto hasta la defensa. 
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9. Bibliografia 

Basica pam el alum° 
Autor(es) Titulo Editorial Alio Biblioteca 

Hernandez 	Sampieri, 
Roberto 	y 	Mendoza 
Torres, Paulina 

— 

Metodologia de la investigacien : las rutas 
cuantitativa, cualitativa y mixta 

McGraw-Hill, 
2da. Edici6n 

2023 CUALTOS 
Mario 
Rivas 
Sauza 

Leon Oriel* G. y Montero 
Ignacio 

Matodos de Investigacion en Psicologia y 
Educacion. 

McGraw- 
Hi11,5ta edici6n 

2020 CUALTOS 
Mario 
Rivas 
Sauza 

Tepatitlan de Morelos, Jalisco, a 3 de Julio de 2024 

Nombre y firma del Jefe de Departam ento-111111r Nombre y firma del Presidente de Academia  

          

          

          

          

Dr.  dgar  Alfonso Rivera Le6n 

  

Mtro. Juan Ca • Plascencia de la Torre 	 
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ANEXOS 

Misidn: 

La Licenciatura en Psicologia del Centro Universitario de Los Altos de la Universidad de Guadalajara, es un programa 
educativo que de manera integral, forma profesionales con reconocimiento nacional e intemacional y alto compromiso social, 
que atiende primordialmente a estudiantes de la Region Altos Sur de Jalisco, asi como a problematicas de naturaleza 
psicosocial del entomo. Los valores que odentan su quehacer son los de justicia y solidaridad social, respeto a la diversidad 
y el medio ambiente. 

Vision: 

Somos un programs educativo acreditado mediante criterios de pertinenda, actualizaciOn y flexibilidad, lo que nos confiere 
reconocimiento nacional e intemacional debido a la alta calidad en la formacion integral que se promueve. 
El PE se caracteriza por contar altos indices de calidad con una vision intemacional y con un perfil de egreso que responde a 
las necesidades del entomo. 
La investigacion del PE coadyuva a resolver problemas del entorno regional y de la instituci6n. 
El PE Ofrece una formacion integral que fortalece el desarrollo del ser humano y su compromiso social. 
EL PE cuenta con una planta acadamica de alto nivel. 
EL PE cuenta con una infraestructura acadarnica que apoya y responde sus necesidades. 
EL PE se vincula con los sectores atm, social y privado, asi coma con las asociaciones de egresados. 
El PE ofrece programas de educacion continua. 
EL PE cuenta con procesos acadarnicos y administrativos certificados que contribuyen a mantener su calidad. 
Los 6rganos de gobiemo del PE definen acciones en el ambito legislativo y presupuestal, buscando cumplir los objetivos del 
Plan de Desarrollo Institucional y promueven la cultura de la transparencia y a rendiciOn de cuentas. 

Perfd de Egresado: El egresado de la carrera de licenciado en Psicologia debera contar con las competencias integradas 
que se presentan a confinuaciOn: 

Competencias Profesionales: 

Interpreta y apfica de forma reflexiva y critica los fundamentos filosoficos, epistemologicos y metodologicos de as 
teorias psicolOgicas; con base en el respeto, la tolerancia y la atica profesional; en los escenarios acadarnicos y 
profesionales. 
Promueve e interviene a travas de diversas estrategias sustentadas en diferentes modelos psicoeducativos que 
contribuyan a la mejora de la calidad de vida de individuos, grupos, comunidades y organizaciones con un alto sentido 
de responsabilidad, respeto, solidaridad y tolerancia. 
Interviene, previene e investiga en situaciones criticas y de emergencias psicosociales a nivel individual, grupal, 
comunitario y organizacional en los contextos priblicos y privados con un alto sentido de sensibilidad, profesionalismo, 
solidaridad, respeto y vocacion de servicio. 
Interviene, previene e investiga desde perspectivas intra, inter, multi y transdisciplinar, en los procesos de salud — 
enfermedad en contextos individuales, grupales, comunitados y organizacionales de forma critico propositiva, 
colaborativa, con tolerancia y honestidad. 
Investiga, interviene previene en diversos procesos relacionados con el campo de la psicologia forense y disciplinas 
afines en ambitos individuales, grupales, comunitarios y organizacionales, priblicos y privados con un sentido de 
responsabilidad, equidad y profesionalismo. 
Investiga, interviene y previene en procesos relacionados con el medio ambiente, y el desarrollo urbano-rural 
sustentable, e incide en la reotientaciOn y aplicaciOn de politicas priblicas ambientales en el ambito local, estatal, 
regional y global con un alto espiritu de liderazgo, profesionalismo, colaboraciOn, respeto y solidaridad. 
Interviene, evalCra e investiga procesos, estructuras y funciones del trabajo en las organizaciones pisblicas y privadas 
desde diferentes enfoques y modelos a nivel individual, grupal, comunitario y organizadonal con un espiritu de 
colaboracion, profesionalismo, respeto y responsabilidad. 
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Interviene, evakia e investiga procesos, estructuras y funciones en campo de la educed& desde diferentes enfoques 
y modelos a nivel individual, grupal, comunitario e institucional en el sector alit° y privado con un espiritu de 
colaboracien, profesionalismo, respeto, equidad y responsabilidad. 
Invesfiga, interviene, evalCia y previene en procesos relacionados con integracian y reintegracion de personas con 
necesidades educativas especiales y especificas a nivel individual, grupal, comunitario e institucional, en contextos 
ptiblicos y privados, sustentados en diferentes modelos, observando siempre los principios de profesionalismo, 
objetividad, aceptacion, responsabilidad, equidad y solidaridad. 
lnvestiga, interviene, previene y evaltia desde una perspective psicosocial y con vision transdicliplinaria, proyectos, 
planes y programas relacionados con procesos socio estructurales y de transculturacien, formacion y organizaciOn 
ciudadana, democracia y gobernanza, derivadas de las politicas econOmicas y formas de gobiemo en el marco de la 
globalizacian neoliberal, a nivel individual, grupal, comunitaria e institucional en los contextos pUblicos, privados y 
sociales, con un sentido critico proposifivo, solidario, equitativo y de respeto. 
Investiga, previene, evalCia, diagnostica, ofrece tratamiento y participa en la rehabilitacion multi, inter y 
transdisciplinariamente en aspectos normales y/o patologicos relacionados con el desarrollo, la estructura y el 
funcionamiento del sistema nervioso, su interacci6n con otros sistemas biolegicos y los procesos emocionales, 
cognitivos y comportamentales a nivel individual, comunitario, institucional publico o privado y social, con un sentido 
de profesionalismo, equidad, respeto, aceptaci6n y responsabilidad. 
Interviene y evaltia planes, programas y estrategias en materia deportiva desde una perspective de los diferentes 
enfoques psicologicos a nivel individual, grupal, comunitario y organizacional, tanto pUblicas como privadas, en el 
ambito local, estatal, regional, nacional, caractedzado por su sentido propositivo, de respeto, equidad y 
responsabilidad. 
Conoce, exotica y previene situaciones relacionadas al ciclo vital del ser humano y a los procesos psicologicos 
implicados, a nivel individual, grupal y comunitario, con un alto sentido de responsabilidad, etica, compromiso. 
Analiza y comprende las diferentes teorias psicolegicas desde una perspective histerico-critica, a fin de expficar el 
psiquismo humano, en el nivel individual, grupal y sus relaciones con el entomo, en un marco de aperture, tolerancia, 
respeto y responsabilidad profesional. 
Aplica, cafifica e interpreta diferentes tecnicas, herramientas e instrumentos de evaluaciOn y diagn6stico psicolOgico 
en los diversos campos aplicativos de la Psicologia, en el ambito individual, grupa y comunitario, con un alto sentido 
de profesionalismo y respeto. 

Competencias socioculturales: 

Desarrolla y evalOa la pertinencia de estrategias comunicacionales, interpersonales, en los diversos medios de 
informed& y en escenados acadernicos profesionales y comunitarios, a nivel local, regional, estatal, nacional e 
intemacional, de forma profesional y colaborativa, con un sentido critico y de responsabilidad. 
Comprende la estructura y dinamica del campo laboral y se inserta de manera innovadora y flexible en este; 
atendiendo sus demandas, en el contexto local, regional, estate!, nacional e intemacional y lo incorpora a su 
actualizacien continua, de forma coherente, entice, etica y creative. 
Comprende los diversos contextos y escenarios econamico-politicos y sociales con una postura reflexive y critico 
proposifiva, aplicando los elementos teOrico-metodolagicos y tecnicos desde una postura transdisciplinar con 
congruencia etica y responsabilidad profesional. 
Participa active y creativamente en grupos sociales y culturales heterogeneos con sentido de equidad y respeto a 
diversidades e identidades, contribuyendo al desarrollo de instituciones y sociedades democraticas. 
Desarrolla y gestiona proyectos sociales, laborales y profesionales de forma individual y grupal, con una perspective 
histerica y una odentacion a futuro, participative e innovadora ante los retos y cambios de la realidad, con sentido de 
responsabilidad y compromiso personal y social. 
Promueve comportamientos ambientalmente responsables y de cooperaci6n en proyectos de desarrollo sustentable 
que generen relaciones armonicas entre seres humanos, sociedad y naturaleza desde una vision global. 
Desarrolla habilidades sociales para el disefio, gestiOn y la implemented& de proyectos innovadores, para la 
generacion de autoempleo y/o vinculaciOn laboral en campos de aplicaciOn de la psicologia, en organizaciones 
pablicas, privadas, comunidades y organismos sociales, con honestidad, pertinencia, etica y compromiso social. 

Competencies Tecnico-Instrumentales: 

Actualize de manera sistematica y permanente el conocimiento que se genera en diversos campos discipfinares, en 
diversos medios y escenarios, con una vision plural, abierta y transdisciplinar en contextos academicos y 
profesionales, con respeto y pertinencia. 
Comprende y desarrolla los diversos modos de generacion, innovacien y aplicaciOn del conocimiento, disefiando e 
implementando proyectos de investigaciOn mediante metodologias cientificas cualitativas y cuantitafivas, 
fundamentadas epistemologica, te6rica y tecnicamente, actuando con pertinencia, creatividad, autonomia y etica, 
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consciente de las implicaciones que si quehacer profesional genera en contextos academicos, profesionales y 
sociales. 
Gestiona y emplea herramientas basicas de las tecnologias de la informaci6n y comunicacion; con sentido critico y 
reflexivo. Dentro de contextos academicos, profesionales y sociales. 
Promueve y ufiliza habilidades para el autoaprendizaje y recursos cognitivos-linguisticos del esparto! (otras lenguas) 
, para la comprensi6n y comunicacion oral y escrita, con sentido critico y reflexivo, dentro de contextos academicos, 
profesionales y sociales. 

Curriculum Vitae 

DATOS GENERALES- 

Juan Francisco Caldera Montes 
Mexicano 
53 altos 

FORMACION PROFESIONAL BASICA: 

Licenciatura en Psicologia 

ESTUDIOS DE POSGRADO: 
Maestria en Enseflanza de las Ciencias 
Doctorado en Ciencias 

NOMBRAMIENTOS ACADEMICOS: 

NOMBRAMIENTO ACADEMICO ACTUAL: 
Profesor de Tiempo Completo Titular "B" 

CENTRO LABORAL ACTUAL: 
Centro Universitario de Los Altos 

INVESTIGACION: 

Linea de investigacien: 

Estudios psicosociales de la juventud. 
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