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1. Datos de identificacion

Division de adscripcion de la UA Departamento Academia
Division de Ciencias Sociales y de la Departamento de Estudios DCSC - Fi | s
Cultura (DCSC) Organizacionales inanzas e Impuestos
Programa educativo Area de formacion Tipo
Licenciatura en Administracion Optativa abierta Curso - Taller
... Modalidad Semestre Créditos Clave Prerrequisitos
Presencial [8] [6] IC034 Ninguno
Horas Relacion con otras unidades de aprendizaje
En el ciclo que se imparte En ofros ciclos
(relacion horizontal) (relacion vertical)
Teoria [ 40 ] Practica [40] Total [ 80 ] Diagnéstico Financiero, Planeacion Finanzas Internacionales y la
Financiera Estrategia, Pronosticos y Globalizacion Empresarial.
Presupuestos, Finanzas Corporativas.

Saberes previos

Teoria Macroeconomica, Economia y Matematicas Financieras.

. . Fecha de
Elaboré Fecha de elaboracién Actualizo actualizaclén
Lic. Bertha Margarita Gonzalez Enero de 2017 Mtra. Bertha Margarita Gonzalez 12 de julio de 2024
Franco Franco

2. Competencia de la unidad de aprendizaje

Desarrolla una mentalidad ejecutiva y la habilidad de liderazgo para la toma de decisiones en una empresa con base en analisis
financieros, asi como la comprension y funcionamiento de los mercados financieros.

Perfil de egreso

El perfil de egreso de la Licenciatura en Administracion se caracterizara porque el profesionista:

e Poseera los conocimientos teéricos, técnicos y metodoldgicos que le permitan aplicarlos en la gestion responsable, eficaz y
eficiente de las organizaciones privadas, publicas y sociales.

e Sera capaz de desarrollarse en el ambito internacional de manera pertinente y eficaz, ademas desarrollara capacidades para la
investigacion que le permitan generar conocimiento y poseer informacion de calidad para el cambio organizacional.

e Tendra las habilidades interpersonales y principios éticos para tomar decisiones, trabajar en equipo, negogciar, dirigir y lograr los
objetivos organizacionales con apego a las leyes, normas, principios y valores que rigen a la sociedad.

e Desarrollara el espiritu emprendedor para la innovacion en los procesos organizacionales y la generacion de nuevas
oportunidades de negocio, incorporando nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion, desde una perspectiva global y
sustentable.

e Sera analitico, critico, reflexivo, capaz de ejercer como empresario, promotor, director, consultor, asesor e investigador;
coadyuvando en la solucién de problemas de las organizaciones v del entorno econémico, politico v social.

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje
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Genéricas Disciplinares Profesionales
e Propicia ambientes que favorece el e Aplica técnicas de analisis financiero. e Conoce e identifica el funcionamiento
trabajo en equipo con calidad, calidezy | o |nvestiga y analiza principales del mercado financiero.
creatividad. mercados financieros, e instituciones
de apoyo a dichos mercados.
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Genéricas

Disciplinares

Profesionales

e Mantiene acciones de aprendizaje y
actualizacién permanentes.

e Utiliza lenguaje técnico financiero.

e Investiga, analiza y fundamenta temas
relacionados con el area.

e Comparte sus conocimientos e
investigaciones.

e Participa activamente en el trabajo
grupal,

e Desarrolla casos préacticos y reflexiona
en grupo sobre los temas.

e Investigan y comparan las principales
Bolsas Internacionales (New York,
Londres y Tokio).

e Investiga las diferentes entidades
economicas dentro del sistema bursatil.

e Conoce la estructura del SFM.
e Desarrolla y resuelve casos practicos.

e Posee los conocimientos técnicos de
las areas de conocimiento de la unidad
de aprendizaje.

e Posee la capacidad de resolver y
prever problemas en el area financiera.
tanto en el ambito privado como en el
publico.

e Evaluar de forma correcto los riesgos
implicitos en cada instrumento y
mercado financiero para que ayude a
una toma correcta de decision de
acuerdo con las necesidades de la
empresa.

4. Contenido tematico por unidad

Unidad 1. Identificar los diferentes mercados financieros e instituciones del sistema financiero

Identificar la estructura institucional del Sistema Financiero Mexicano, el Mercado de valores, asf como los organismos de apoyo.
Investigar y analizar cudles son los mercados financieros y asi como las instituciones de crédito.
Investigar las diferentes entidades econémicas dentro del sistema bursatil.

Investigar las Casas de Bolsa en México.

Investigar y comparar las paginas oficiales de las principales Bolsas de Valores en el mundo.

Adgquirir lenguaje técnico-financiero,

..Unidad 2. Analisis de precios en los mercados financieros

Investigar los instrumentos financieros del sistema bursatil.

Investigar los indices bursatiles.

Investigar y analizar las diferentes técnicas de interpretacion de los mercados.
Resolver los ejercicios de interpretacion de precios e instrumentos financieros.

Unidad 3. Administracion de riesgos financieros

Conocer las técnicas de administracion de riesgos.

Identificar los riesgos financieros.
Evaluar riesgos y toma de decisiones.

Resolver los ejercicios de evaluacion de riesgos para una toma de decisiones.

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del estudiante

Metodologia

Accion del docente

Accion del estudiante

Investigacion del medio.

Aprendizaje basado en problemas (ABPb).

Trabajo individual.
Trabajo colaborativo,

Metodologia Clase Invertida (Flipped
Classroom).

Aprendizaje Movil (Movile Learning o
M-Learning).

Gamificacion.

e Motivar al estudiante para realizar
investigacion del medio, asi como
para crear aprendizaje.

» Presentar casos practicos para su
analisis y resolucién,

e Incentivar la participacion en los
diferentes roles de una
organizacian.

e Participacion grupal del estudiante
en el aula.

o Utilizar dispositivos maviles para el
aprendizaje,

 Participar de manera activa en las
diferentes actividades propuestas
por el docente y en el trabajo
grupal.

® Realizar investigaciones sobre los
topicos a revisar.

e Asumir una actitud reflexiva y
analitica en la toma de decisiones.

e Compartir la informacion y el
conocimiento obtenido,

e Respetar y escuchar los puntos de
vista de los integrantes del grupo,
organizacion y liderazgo.

® Feedback entre pares.

www.cualtos.udg.mx
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6. Criterios generales de evaluacién (desempefio)

Rubros de evaluacién

Actividades

Productos

Evaluacion del estudiante.

Evaluaciones parciales 30 % e Lecturas previas (aula invertida) - i
Trabajo colaborativo 20 % e Investigacion previa (aula invertida) 2:?:;21222::‘;‘:3\?::5 iy
e - ittty e Trabajo en equipo :

Actividades de investigacion 20 % ¢ R&to ;(ahoor!q P e Desarrollar los temas utilizando
Actividades individuales 20 % e Exposiciones las TIC.
Portafolio de evidencias 10 % ® Reporte de visita a empresa o Reforzar el conocimiento

Total 100 % . adquirido y participacion activa en

el aula.

Habilidad en el ejercicio de casos
practicos.

Se recomienda que en cada actividad se practique la autoevaluacién y coevaluacion con los estudiantes.

7. Perfil deseable del docente

(finanzas, contaduria,
negocios internacionales,
economia o administracién)
Experiencia docente,
preferentemente con
posgrado en finanzas o afin.

profesional relacionada en
el area de finanzas o en
contabilidad financiera.

e Habilidad para explicar los
temas y proporcionar
asesoria en las dudas.

Saberes / Profesion Habilidades Actitudes Valores
e Formacion en areas e Con experiencia minima de e Aclitud de compromiso al e Respeto
economicas administrativas tres afios en el ejercicio aprendizaje del estudiante. ¢ Tolerancia

e Apertura para resolver
dudas.

e Dispuesto a seguir
aprendiendo para ofrecer
una educacion de mayor
calidad.

» Honestidad
e Compromiso
e Responsable

8. Bibliografia

Basica para el estudiante

Autor(es) Ao Titulo Editorial URL
Alvarado, Luis y 2021 Mercados bursatiles globales: Grupo Vanchri Biblioteca CUAIltos
Morales, Arturo aplicacion de los nuevos métodos de
inversion,
Avendafio, Octavio 2020 Derecho Financiero Mexicano: Mercado ;| Universidad Anahuac Biblioteca CUAltos
de valores y gobierno corporativo
Morales, Arturo 2019 Mercado de divisas internacionales: Profit Editorial Biblioteca CUAIltos
Inversién, financiamiento y
administracion de riesgos
Banco de México Sistema Financiero Mexicano htto:/’mww.banxico.org.
= i = E
niero.htm! g
BIVA Bolsa Institucional de Valores [
Grupo BMV Grupo Bolsa Mexicana de Valores E
JPX Japan Exchange Group %
=]
London Stock London Stock Exchange *e
Exchange kexchange com/home/
Nasdagq Stock Nasdag Stock Exchange hitps:/imww.nasdag.co g
Exchange 1l e
The Wall Street, NY The Wall Street Journal http:/; .wsi.coml =)
Stock Exchange &
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Autor(es) Afio Titulo Editorial URL
JPX Japan Exchange Group ttps:/, ipx.co.jp/
glish/
Complementaria
Autor(es) Ao Titulo URL

Adam, Juan 2014 Analisis bursatil. IMCP Biblioteca CUAIltos

Ayala, Gamaliel 2011 Finanzas bursatiles. IMCP Biblioteca CUAltos

Chu, Manuel 2014 Finanzas para no financieros. Ediciones De la U Biblioteca CUAItos

Duarte, Radl 2015 Manual del individual investor pro: la Business & Marteking Biblioteca CUAIltos
bolsa como divertida fuente de ingresos. : School

Fuentes, Jesus de las 2010 | Tratado de Derecho Bancario y Bursétil: ;| Porria (62 Ed.) Biblioteca CUAIltos
seguros, fianzas, organizaciones y
actividades auxiliar.

Gomez, Javier 2010 : Dinero, banca y mercados financieros: Alfaomega Grupo Biblioteca CUAltos
los paises emergentes en la economia Editores
global.

Hull, John 2009 : Introduccién a los mercados de futuros y ;| Pearson Educacion Biblioteca CUAItos
opciones.

Madura, Jeff 2016 Mercado e instituciones financieras. Cengage Learning Biblioteca CUAIltos

Editores
Martin, Miguel 2007 : Inversiones: instrumentos de renta fija, Pearson Biblioteca CUAIltos

valoracion de bonos y analisis de
cartera.

Tepatitlan de Morelos, Jalisco, a 12 julio de 2024.

Nombre y firma de la Jefa de Departamento de
Estudios Organizacionales

Nombre y firma del Presidente de la Academia de

Finanzas e Impuestos

Dra. Nadia Natasha Reus Gonzalez
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