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Universidad y Siglo XXI
1. Datos de identificacion
Division de adscripcion de la UA Departamento Academia
Division de Ciencias Sociales y de la Cultura Departamento de Estudios Juridicos, Sociales BCSC - Derecho Social y Disciplinas Auxiliares
(DCSC) y de la Cultura
Programa educativo Area de formacion Tipo
Licenciatura en Negocios Internacionales Bdsica comun obligatoria Curso - Taller
Modalidad Semestre Créditos Clave Prerrequisitos
Presencial [3] [8] 15085 Ninguno
Horas _Relacion con otras unidades de aprendizaje
En el citlo que se imparte En otros ciclos
(relacion horizontal) (relacion vertical)
Con Expresion Oral y Escrita, Administracion Directa e indirectamente en todas las UA.
Teoria [ 40 ] Préctica [40] Total [ 80] I, Conceptos Juridicos Fundamentales,
Metodologia practica de la investigacion,
Contabilidad general, Economia I y
Tecnologias de la informacion.

Saberes previos

Elaboro Fecha de elaboracion Actualizo Fecha de actualizacion

Pablo Huerta Gaytan Julio de 2013 Pablo Huerta Gaytdn 8 de agosto de 2023

2. Competencia de la unidad de aprendizaje

Esta UA es una innovacion como parte del proceso de actualizacién curricular de los programas educativos del CUAltos.

Abarca seis ejes formativos a lo largo de los cuales se aborda un marco general de referencia, para que el estudiante a traves de
un programa institucional, se promueva su insercién en el 3mbito local, regional, nacional y global, de modo que se fortalezca su
realidad social, asi como el compromiso e identidad personal, social, cultural y universitaria en relacién con su entorno social
inmediato.

| Perfil de egreso

El perfil de egreso de la Licenciatura en Administracion se caracterizara porque el profesionista:

» Poseerd los conocimientos teodricos, técnicos y metodoldgicos que le permitan aplicarlos en la gestion
responsable, eficaz y eficiente de las organizaciones privadas, publicas y sociales.

P Serd capaz de desarrollarse en el ambito internacional de manera pertinente y eficaz, ademas desarrollara
capacidades para la investigacion que le permitan generar conocimiento y poseer informacidn de calidad para
el cambio organizacional.

p Tendra las habilidades interpersonales y principios éticos para tomar decisiones, trabajar en equipo, negociar,
dirigir y lograr los objetivos organizacionales con apego a las leyes, normas, principios y valores que rigen a la
sociedad.
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Desarrollara el espiritu emprendedor para la innovacion en los procesos organizacionales y la generacion de
nuevas oportunidades de negocio, incorporando nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, desde
una perspectiva global y sustentable,

Sera analitico, critico, reflexivo, capaz de ejercer como empresario, promotor, director, consultor, asesor e
investigador; coadyuvando en la solucién de problemas de las organizaciones y del entorno econémico, politico

y social.

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

Genéricas

Disciplinares |

Profesionales ]

e Valora la diversidad cultural,
étnica, de género, de creencias
politicas como base y sistema de
vida.

e Busca, interpreta, analiza y evalla
criticamente la informacion
procedente de fuentes diversas...

e Aplica destrezas digitales en el
desarrollo de actividades
intelectuales, para la
conformacion de su identidad
personal, nacional, social, cultural
¥ universitaria.

e Asume y fortalece el compromiso
con su entorno social inmediato y
adquiere y desarrolla las
habilidades complejas del
pensamiento critico, durante su
formacion académica.

e Describe el desarrollo historico del
hombre, familia, sociedad, propiedad
privada y conformacién del Estado.

e Comprende la influencia de las distintas
corrientes de pensamiento e ideas de la
filosofia occidental, para entender su
desarrollo e influencia en el avance
(progreso) de la humanidad.

® Revisa y compara el papel (rol) que han
tenido las universidades a través de la
historia.

e Analiza y establece una posicién del y la
universitario/a en la sociedad y el mundo
de hoy.

e Desarrolla las habilidades y herramientas
intelectuales para conformar su propia
identidad universitaria y
corresponsabilidad social, de acuerdo
con su entorno social inmediato y
realidad profesional.

e Precisa y aplica su |
corresponsabilidad
profesional vinculada con la
sociedad.

e Actualiza sus conocimientos
y aplica sus habilidades (y
actitud favorable) para
disefiar estrategias de
aprendizaje y mejorar sus
habitos de estudio.

e |dentifica y define los retos
actuales de su desarrollo
personal y profesional, en
funcién de lo que plantea
su proyecto de vida
personal (a los futuros diez
afios) conforme su visién,
valores, metas y objetivos a
corto, mediano y largos

plazo... |

4. Contenido tematico por unidad

] Unidad 1. Competencia A - Define el papel de I@s univeritari@s y su corresponsabilidad en vinculacién con la sociedad.

a). Origen de la familia, la propiedad privada y el estado.

b). Historia de las ideas en la filosofia occidental: Presocraticos —Sécrates —Platén —Aristoteles

c). Agustin de Hipona -Tomas de Aquino —Descartes ~Kant —Hegel

d). Positivismo -Marxismo —Existencialismo -d. Corrientes filostficas predominantes en el siglo XX y hoy dia.

e). Historia de las universidades en el mundo y su relacién con las ideas.

). Origen e historia de la Universidad de Guadalajara. - Principales etapas historicas de UDG. Fundacién, cambios, etapas en
Siglos XIX y XX - Conformacién de Red Universitaria — Universidad Virtual. Ley Orgéanica. Modelo Educativo Siglo XXI.

Pagina 2

g). Historia del CUALTOS - linea del tiempo e impacto regional: Misidn, Visién y Estructura.
h). Globalizacion y grandes problemas de México.
| i). Identidad personal, cultural, social, regionalinacional y universitaria. N
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Unidad 2. Competencia B - Habilidades, métodos y técnicas de estudio.

a). Estilos de aprendizaje: Dimensiones, Modelos y ciclos.

b). Habitos de estudio.

c). Trabajo en equipos.

d). Estrategias de aprendizaje: Grupal, autogestivo, bisqueda y acopio de la informacion.

Unidad 3. Competencia — C — Retos actuales en el desarrollo profesional y Proyecto de vida

Retos actuales en el desarrollo profesional y proyecto de vida personal a diez afios...

Teoria de las necesidades (A. Maslow)

Teoria del hombre trascendental (Victor Frank)

Programacién Neuro-Lingilistica PNL (Robert Dills)

Proyecto de Vida (Ricardo Vargas Trepaud)

a). Sentido y significado de la vida. -ldentidad personal y aspectos filoséficos.

b). ¢ Quién soy? ;De donde vengo? Linea del tiempo retrospectiva y desarrollo fisico, psicoldgico, emacional, cultural, educativo
y social. c). ¢ A dénde voy? - Reafirma su vocacion profesional ; Qué quiero ser? Proyecto de Vida (a 10 afios).

* Vocacion humana. - *Sentido y realizacién profesional. - *Desarrollo del potencial humano.

* Motivacion. * Resistencia al cambio. |

Unidad “n”: integrar todas las necesarias.

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del estudiante

Metodologia Accién del docente Accion del estudiante

e Con base en el bagaje conceptual y e Asume el compromiso que e Disposicion reflexiva, analitica,
taxonomia educativa, se recomienda implica el trabajo y critica y propositiva en su vida
el andlisis de supuestos pedagégicos desempefio educativo. universitaria.
constructivistas para la resolucién de | o Ejercita una actitud | eAsume una actitud responsable
problemas y el desarrollo del congruente en su quehacer en la organizacién de sus
Pensamiento cfreativc, mediante la académico. actividades y distribucion del
implementacion y uso de recursos e Fomenta una postura tiempo.
TIC. : i : empatica y de e Participacion individual y

= Actwid?des mdeua!es.y trabajos comunicacion asertiva en su grupal (equipos) de manera
ﬁ:;j:‘n:;i?;npi;anilulat??:;ei trato e interaccién con los proactiva.
Enterpretacié’m y evalu’aciénlsdz, demés e?tudlant.esj. *Tolerancia y respeto 8 las ideas
recursos, lecturas recomendadas de -Sg coo’rd‘rnan actividades opuestas de los demas.
libros y/o documentos para: Elaborar |  diagnosticas y de * Puntualidad, asistencia y
y presentar trabajos sobre diversos AppRiehzalen e participacién activa durante las

Estrategia para indagar clases.

temas, mediante PowerPoint, Prezi,
videos cortos, audios y entrevistas.

e  Aplicacion de técnicas grupales como
“Lluvias de ideas” — “Foros” —

conocimiento/s previo/s de
|@s alumn@s. Promover la
comprension mediante el

e Cumplimiento en tiempo y
forma durante las tareas,
actividades o trabajos
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Metodologia

Accion del docente

Accion del estudiante

exposiciones de los equipos ante el
grupo.

Aprendizaje auto-gestivo y
participacion tanto individual como
grupal en plataformas educativas,
para la realizacion y entrega
oportuna de tareas o actividades de
aprendizaje y competencias
establecidas en esta Unidad de

evaluacion de la
informacion.

= Exposiciones del profesor,
con apoyo en recursos ad
hoc.

e Resolucion de ejercicios
durante el curso.

eRespeto para con las

e Aprecia la importancia del
tiempo invertido en sus
actividades.

oValora el esfuerzo personal y el
de sus compafier@s durante el

proceso de su formacion
académica.

autoridades administrativas
de la institucién y resto de
la comunidad universitaria.

Aprendizaje.

6. Criterios generales de evaluacién (desempefio)

Rubros de evaluacion Actividades Productos |
Evaluacion parcial (dos e Lecturas previas (aula e Control / reporte de lectura
examenes — saberes 40 % invertida). e Informe de investigacion
tedricos) e Investigacion previa (conforme | eExamen objetivo
Participacion 10% temas asignados). e Exposiciones por equipo
Trabajo en equipo 10% * Trabajo en equipo/s e Mapa conceptual / mental
Broyetto 305% (exposicioner:). o Infografias

. e Contestar exdamenes e Otros
Tareas'y actiy- 20 % (formularios).
integradores e Reporte de tareas individuales.
Otro (poner nombre) X % e Proyecto final.
Total 100
1 % ]

Se recomienda que en cada actividad se practique la autoevaluacion y coevaluacién con los estudiantes.

7. Perfil deseable del docente

Saberes / Profesion Habilidades Actitudes Valores |
e Preparacion académica e Comunicacidn asertiva. e Empatia, s Etica personal y
en el drea de las ciencias | o Conocimiento y uso de las TIC | e Tolerancia, profesional.
sociales y humanidades. para su adecuada aplicacién » Resiliencia e Cordialidad y tolerancia.
e Saberes del proceso y en el proceso de ensefianza- o Disposiciér; e Responsabilidad y

desarrollo fundamental
de las épocas, ciclos, e
historia del desarrollo
del ser humano y de las
Universidades -y- UDG.

aprendizaje. favorable para respeto.

interactuar con

|@s alumn@s...

e Optimo desenvolvimiento de
las habilidades blandas. Saber
hablar y escribir bien, trabajo
en equipo, asetividad y ser
proactivo.

8. Bibliografia
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Autor(es) Afio Titulo Editorial URL
. o de habilidad Pe:rso:;au http://www.farem.unan.edu.ni/investigacion/wp-
Whette:n, Qau:d. A | 2019 | DesOrro d? Siprie o pre: tc:t 6 ;i content/uploads/2015/04/31-Desarrollo-de-
Cametén Kim'S. ks i :C}elsc on Habilidades-Directivas-8ed-Whetten.pdf
Filosofia. El Saber, el
Inzunza Quintana, conocer y la verdad, Ed. Esfinge,
Omar A. enfoque por competencias, 2013
bachillerato. [
Hernandez Obledo, Universidad de Editorial |
Gloria Angélica, Guadalajara: Mds de dos Universitaria.
coordinadora. siglos de historia. UDG 2013 |
José Trinidad f
Padilla Lopez. Ana — . J |
Modelo Educativo Siglo Disponible en: |
ffosa Sastellanos €, XXI. B0 200 http://www.udg.mx/es/nuestra/red/modelo 1
Arturo Verduzco |
Godoy y otr@s. |
Complementaria
Autor(es) Afio Titulo Editorial URL
Editorial,
el cuALToS 20 | CUALTOS:
<1 - UDG Repositorio de investigacion del CUAIltos
coordinacion ANOS. 2016
general. 2017
Ley Organica de [ UdeG Disponible en:
la UDG " hitp:/www.secgral.udg.mx/sites/archivos/normatividad/general/Leyorganica.p
Ordorica, Manuel Los grandes Ed.
| coordinador. problemas de Colegio
Blancarte, 2010 México, de Disponible en: hitp://2010.colmex.mx/16tomos/XV|.pdf
Roberto y otros Culturas e México i
autores. identidades. 2010.

Tepatitlan de Morelos, Jalisco, a 08 de agosto de 2023.

Nombre y firma del Jefe del Departamento /
Director de Divisién

Nombre y firma del Presidente de la Academia

Mtro. Fernan

lcén Lépez
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